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Baginya (manusia) ada malaikat-malaikat yang selalu menjaganya
bergiliran, dari depan dan belakangnya. Mereka menjaganya atas
perintah Allah. Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan
suatu kaum sebelum mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri.
Dan bilamana Allah menghendaki keburukan terhadap suatu kaum,
maka tak ada yang dapat menolaknya dan tidak ada pelindung bagi
mereka selain Dia.!

Q.S Ar-Ra’d: 11

! Kementerin Agama RI, Al Qur’an dan Terjemahannya Edisi Penyempurnaan 2019, (Jakarta:
Lajnah Pentafsiran Mushaf Al-Qur’an, 2019) 331
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ABSTRAK

SAFIRA ATITA MAHARANI ATMADIJI, Dosen Pembimbing Moh Badrus
Solichin, MA dan Dr. H. Abdullah Taufik, M.H: Ikhtiar Wanita Karir Dalam
Menjaga Keluarga Sakinah (Studi Kasus Wanita Pekerja Di PT.Borwita Kediri).
Hukum Keluarga Islam, Syariah, IAIN Kediri, 2023.

Kata Kunci: Wanita karir. Keluarga. Sakinah.

Islam merupakan agama pelengkap atau agama yang menyempurnakan
syariat atau aturan dari agama pendahulunya. Agama Islam mengatur banyak
syariat (aturan) dalam kehidupan yang belum ada atau belum pernah ditentukan
oleh agama sebelum Islam. Permasalahan pembentukan keluarga sakinah juga
tidak bisa dihindari bagi para wanita atau istri yang ingin berkarir. Akan tetapi
mereka bekerja juga untuk membantu perekonomian keluarga nya juga, dan
mereka juga mengatakan bahwa dengan bekerja tidak menghilangkan tanggung
jawab sebagai istri atau rumah tangga.

Pada penelitian ini, peneliti mempergunakan penelitian kualitatif. Data
yang didapatkan melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi dianalisa
dengan cara mengkaji keseluruhan data yang telah ada, mereduksi data,
menggabungkan data ke dalam unit satuan, dan mengklasifikasikan data. Langkah
terakhir ialah menguji kevalidan data dengan memperluas partisipasi, ketekunan
pengamatan dan triangulasi.

Pada penelitian ini diperoleh kesimpulannya bahwa: 1. konsep keluarga
sakinah yang sesuai dengan perspektif hukum Islam ialah tetap berada dibawah
suami, baik suami atau istri sama-sama berkewajiban untuk mewujudkan keluarga
sakinah dalam kehidupan rumah tangganya dan baik suami ataupun istri sama-
sama berhak untuk mengambil tindakan hukum. 2. Sebagai wanita karir harus bisa
mengatur waktu, menciptakan sebuah keluarga sakinah adalah tanggung jawab
bersama antara suami dan istri, tetap terbuka dan sebagai wanita karir harus tetap
menjaga komunikasi yang baik dengan keluarga. 3. Bahwa dalam mendapatkan
rezeki antara laki-laki maupun wanita haruslah tanpa ada diskriminatif. Maka dari
itu perlu adanya sebuah keterbukaan dan saling mendukung antara pihak suami
dan istri terkait dalam pemenuhan kebutuhan rumah tangga agar tercipta sebuah
keharmonisan dalam rumah tangga.
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