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ABSTRAK

Roddyana Oktaviyanti, 932402019 Dosen Pembimbing Moh. Zainal Fanani,
M.Pd.I dan Siska Yulia Weny, M.Ak, Manajemen Kesiswaan Dalam Upaya
Meningkatkan Mutu Pendidikan di MAN 5 KEDIRI. Kediri, Skripsi, Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri, 2023

Kata Kunci: Manajemen Kesiswaan, Meningkatkan Mutu, Pendidikan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Perencanaan peserta didik
dalam meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 5 Kediri;
(2) Penerimaan peserta didik dalam meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah
Aliyah Negeri (MAN) 5 Kediri; (3) Penempatan peserta didik dalam meningkatkan
mutu pendidikan di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 5 Kediri; (4) Pencatatan dan
Pelaporan peserta didik dalam meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah Aliyah
Negeri (MAN) 5 Kediri; (5) Pembinaan, pengembangan dan Evaluasi peserta didik
dalam meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 5 Kediri.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian atau pendekatan kualitatif
deskriptif dengan menggunakan teknik pengumpulan data melalui (1) Observasi;
(2) Wawancara; (3) Dokumentasi. Informan atau narasumber dalam penulisan
penelitian ilmiah ini adalah Kepala Madrasah, Waka Kesiswaan, Salah Satu Guru
dan Ketua Osis. Analisis data pada penelitian ini terdiri dari reduksi data, penyajian
data dan penarikan kesimpulan.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Manajemen Kesiswaan dalam
upaya meningkatkan mutu pendidikan di MAN 5 Kediri dalam (1) Perencanaan
kesiswaannya dengan menganalisis kebutuhan peserta didiknya terlebih dahulu
agar kebutuhan peserta didiknya bisa terpenuhi yang membuat kegiatan
pembelajaran menjadi efektif dan efisien. Serta menetapkan batasan
perencanaannya dan menentukan daya tampung siswa. (2) Penerimaan peserta
didik baru dikakukan dengan membentuk panitia peserta didik melalui rapat
bersama kepala madrasah untuk menentukan siapa saja yang akan menghandle
kegiatan penerimaan peserta didik baru. Dan menentukan jalur yang akan
digunakan dan di MAN 5 menggunakan 3 jalur yaitu jalur prestasi, jalur bakat minat
dan jalur reguler. (3) Penempatan peserta didik yang dilakukan MAN 5 Kediri
dengan menggunakan tes bakat minat yang dilakukan peserta didik setelah
melakukan pendaftaran dan peserta didik tersebut dinyatakan diterima. (4) Proses
Pencatatan dan pelaporan di MAN 5 Kediri menggunakan raport online yang setiap
saat orang tua wali murid bisa mengontrol dan melihat nilai putra putrinya. (5)
Pembinaan, Pengembangan dan Evaluasi yang dilakukan olen MAN 5 Kediri
melalui kegiatan ekstrakurikuler yang ada di Madrasah guna melihat proses dan
perkembangan dari peserta didik tersebut. Jika belum sesuai maka pihak madrasah
bisa langsung melakukan evaluasi.
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