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ABSTRAK 

 

FATMA DWI FEBRIANA. Dosen Pembimbing Moh. Zainal Fanani, 

M.Pd.I. dan Puspoko Ponco Ratno, M.T. Manajemen Hubungan 

Masyarakat dalam Menarik Minat Calon Peserta Didik di MAN 5 Kediri. 

Skripsi, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, 

IAIN Kediri. 2023. 

Kata Kunci: Hubungan Masyarakat, Minat Calon Peserta Didik 

Penelitian ini membahas tentang Manajemen Hubungan Masyarakat dalam 

Menarik Minat Calon Peserta Didik di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 5 Kediri. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) Perencanaan hubungan masyarakat 

dalam menarik minat calon peserta didik di MAN 5 Kediri; 2) Pelaksanaan 

hubungan masyarakat dalam menarik minat calon peserta didik di MAN 5 Kediri; 

3) Evaluasi hubungan masyarakat dalam menarik minat calon peserta didik di MAN 

5 Kediri. 

Pendekatan dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. 

Sedangkan jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

studi kasus. Teknik yang digunakan untuk mengumpulkan data adalah dengan 

metode wawancara, observasi dan juga dokumentasi. Informan atau narasumber 

dalam penulisan penelitian ini adalah Kepala Madrasah, Waka Humas, dan Salah 

Satu Guru. Teknik analisis data dengan tahap: pengumpulan data, reduksi data; 

penyajian data; dan penarikan kesimpulan/verivikasi. 

Hasil dari penelitian ini yaitu 1) perencanaan humas dalam menarik minat 

calon peserta didik yaitu dengan melaksanakan rapat untuk memastikan program 

humas terkait calon peserta didik ataupun program kegiatan lainnya, dan saat 

merencanakan suatu program yang pastinya tidak bebas dari pembiayaan dan juga 

kepanitiaan untuk kegiatan nantinya berjalan secara lancar; 2) pelaksanaan humas 

dalam menarik minat calon peserta didik yaitu saat melaksanakan suatu kegiatan 

itu diadakannya sosialisasi secara online dan lembaga juga memiliki strategi khusus 

agar masyarakat tertarik menyekolahkan putra-putrinya, dan yang pastinya juga 

mempunyai faktor keberhasilan dan kendala saat melaksanakannya; 3) evaluasi 

humas dalam menarik minat calon peserta didik yaitu melaksanakan evaluasi 

sebelum, saat, dan setelah proses kegiatan dilakukan. Dan madrasah juga 

mempunyai tolak ukur keberhasilan saat melaksanakan kegiatan dan yang pastinya 

adanya tindak lanjut evaluasi untuk kegiatan yang selanjutnya. 
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