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ABSTRAK

ROHMATUL ANISAH: 932403719, Pengaruh Kepemimpinan Transformasional,
Subjective Well Being, Dan Work Life Balance Terhadap Kinetja Guru Di Yayasan An-
Nuur Kediri, Dosen Pembimbing I, Dr. ERWIN INDRIOKO, M.Pd. Pembimbing II,
JERHI WAHYU FERNANDA, M.Si. : Fakultas Tarbiyah, Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam, Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri, 2023.

Kata Kunci : Kepemimpinan Transformasional, Subjective Well Being, Work Life

Balance

Untuk mencapai prestasi kinerja guru yang baik, tidak terlepas dari peran
kepemimpinan oleh kepala sekolah. Sebagai pemimpin pendidikan, kepala sekolah
memuliki sejumlah tugas dan tanggung jawab yang cukup berat. Oleh karena itu,
keberadaan pemimipin memegang peran penting dalam berjalannya roda organisasi.
Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui kepemimpinan transformasional,
subjective well being, dan work life balance di Yayasan An-Nuur Kediri. 2) Untuk
mengetahui kinerja guru di Yayasan An-Nuur Kediri. 3) Untuk mengetahui adakah
pengaruh kepemimpinan transformasional, subjective well being, dan work life balance
terhadap kinerja guru di Yayasan An-Nuur Kediri.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan analisis
regresi berganda dan uji asumsi klasik. Data didapatkan dari penyebaran kuesioner yang
langsung disebar oleh peneliti. Sampel berjumlah 26 guru di Yayasan An-Nuur Kediri,
data didapat melalui angket kepemimpinan transformasional, subjective well being,
work life balance dan angket kinerja guru. Terdapat 4 variabel yaitu kepemimpinan
transformasional, subjective well being, work life balance, dan kinerja guru dengan 3
variabel independen dan [ variabel dependen. Perhitungan data dilakukan dengan
bantuan program IBM SPSS Statistic 22.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan kepemiminan transformasional
terhadap kinerja guru di Yayasan An-Nuur Kediri, hal ini dibuktikan dengan hasil uji
statistik nilai signifikansi berada pada 0,00 yang artinya nilai signifikansi < 0,05.
Terdapat pengaruh positif dan signifikan subjective well being terhadap kinerja guru di
Yayasan An-Nuur Kediri, hal ini dibuktikan dengan hasil uji statistik nilai signifikansi
berada pada 0,001 yang artinya nilai signifikansi < 0,05. Terdapat pengaruh positif dan
signifikan work life balance terhadap kinerja guru di Yayasan An-Nuur Kediri, hal ini

dibuktikan dengan hasil uji statistik nilai signifikansi berasa pada 0,004 yang artinya
nilai signifikansi < 0,05.
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