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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai Dinamika 

Kepuasan Hidup Pensiunan Karyawan PTPN XII di Desa Sepawon Kabupaten 

Kediri dapat diambil kesimpulan bahwa : 

1. Pada aspek keinginan mengubah kehidupan 

Keempat informan memilih berwirausaha setelah pensiun dengan 

mengembangkan usaha yang dimiliki, baik dalam bidang ternak maupun sektor 

lainnya.  

2. Pada aspek kepuasan hidup saat ini 

Dari keempat informan mereka cenderung memaknai kepuasan hidup melalui 

kebersyukuran. Dengan bersyukur mereka lebih memaknai nikmat yang telah 

diberikan Tuhan dalam kehidupan.   

3. Pada aspek kepuasan hidup masa lalu 

Dua diantara keempat informan merasa puas dengan kehidupan yang telah 

dijalani, sedangkan dua informan pernah menyesal dari kehidupan yang telah 

dijalani.  
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4. Pada aspek kepuasan hidup masa depan 

Dengan memiliki tujuan hidup serta berbagai dukungan yang diberikan, semua 

informan meyakini bahwa kehidupan selanjutnya akan lebih baik.  

5. Pada aspek penilaian orang lain terhadap kehidupan 

Berbagai penilaian dan dukungan yang diterima informan setelah pensiun. 

Mayoritas mereka tetap dihormati dan mendapat dukungan dari masayarkat, serta 

semua informan juga aktif dalam kegiatan sosial di masyarakat.  

Sedangkan faktor yang mempengaruhi kepuasan hidup pensiunan 

karyawan PTPN XII di Desa Sepawon adalah kebersyukuran, kesehatan dan umur 

panjang dan kebermanfaatan secara sosial. Namun yang paling berpengaruh adalah 

kebersyukuran, dengan bersyukur mereka dapat menikmati segala kehidupan yang 

diberikan Tuhan Yang Maha Kuasa dan dapat merasakan kepuasan hidup yang lebih 

bermakna.  

B. Saran 

1. Bagi Informan 

Kepada masyarakat diharapkan bisa memberikan dukungan dan 

penerimaan yang baik bagi pensiunan sebagai kebermanfaatan secara sosial agar 

kepuasan hidup lebih meningkat. 
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2. Bagi peneliti selanjutnya 

Dapat digunakan digunakan sebagai referensi dan dibandingkan dengan 

teori lain untuk menambah kedalaman penelitian serta dapat menambah 

responden dengan jabatan yang bervariasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


