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⧫◆  ☺  ⧫◆ 
  ◆  ◼⧫    ◆  
⬧  ⧫⧫    ◆     
    

 

“Dan carilah pada apa yang telah dianugerahkan Allah kepadamu 

(kebahagiaan) negeri akhirat, dan janganlah kamu melupakan bahagianmu 

dari (kenikmatan) duniawi.” (QS. Al Qashash: 77)1 
 

 

 

 

 

 

  

 
1QS. Al Qashash(28): 77. 
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ABSTRAK 

 

YUSUF TAMAMI, Dosen Pembimbing  Rofik Efendi, S. Kom, MM.dan Ashfa 

Fikriyah, M.EI: Analisis Sistem Pemberian Kompensasi Dalam Upaya 

Meningkatkan Motivasi kerja Di Pabrik Gula Pesantren Baru Kediri (Studi 

Analisis Ditinjau Dari Perspektif Manajemen Syariah), Ekonomi Syari’ah, 

Syari’ah, STAIN Kediri, 2014. 

 

Kata Kunci: Sistem Kompensasi, Peningkatan Motivasi Kerja Karyawan 

 

Motivasi kerja karyawan sering kali naik-turun disebabkan oleh suatu 

faktor. Hal ini dapat mengganggu proses pencapaian produktivitas perusahaan. 

Eksistensi sistem kompensasi sangat berperan dan berpengaruh bagi karyawan di 

Pabrik Gula Pesantren Baru Kediri karena dapat menjadi pendorong motivasi 

kerja. Perusahaan sangat membutuhkan motivasi kerja yang tinggi agar 

produktivitas yang ditargetkan dapat tercapai. Untuk mengetahui apakah dengan 

adanya sistem kompensasi tersebut karyawan di Pabrik Gula Pesantren Baru 

Kediri akan meningkat motivasi kerjanya. 

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan pendekatan kualitatif. 

Pendekatan kualitatif dengan menggunakan tiga metode pengumpulan data, yaitu 

metode observasi partisipan, wawancara terstruktur dan dokumentasi. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah studi analisis. Untuk menganalisis data, penulis 

menggunakan teknik deskriptif dengan membuat gambaran yang sistematis dan 

faktual dan analisisnya dilakukan melalui tiga jalur yaitu: reduksi data, penyajian 

data, dan penarikan kesimpulan atau verifikasi. Untuk pengecekan keabsahan data 

menggunakan perpanjangan keikutsertaan, ketekunan dan pengamatan. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Sistem pemberian 

kompensasi yang diterapkan Pabrik Gula Pesantren Baru kediri beragam dan 

sesuai syariat Islam dimana kompensasi yang diberikan untuk karyawan tetap 

sesuai prinsip kelayakan dan keadilan dalam Islam. 2) Motivasi kerja karyawan di 

Pabrik Gula Pesantren Baru kediri didorong beberapa faktor antara lain adanya 

keinginan untuk memenuhi kebutuhan hidup, memperoleh jabatan dan kondisi 

lingkungan kerja yang kondusif. Adapun menurut Islam faktor pendorong 

motivasi kerja karyawan tidak cukup hanya dengan tujuan yang bersifat duniawi 

semata, melainkan tujuan yang bersifat akhirat. 3) Pemberian insentif dan promosi 

jabatan dapat meningkatkan motivasi kerja karyawan secara efektif di Pabrik Gula 

Pesantren Baru Kediri. Begitu juga dengan pemberian fasilitas dan tunjangan akan 

menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan dapat meningkatkan motivasi 

kerja karyawan. Adapun lingkungan kerja dapat mengganggu bahkan menurunkan 

motivasi kerja karyawan Pabrik Gula Pesantren Baru Kediri ketika kualitas dari 

lingkungan kerja itu sendiri terjadi penurunan. 
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taufiq dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 
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11. Keluarga besar “Posko 27” KKN 2012, sebuah kebahagiaan bisa bersama 
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12. Teman mbolang, teman ngopi, teman mbolos, teman curhat, teman yang 

ngutangin duit, teman yang minjemin laptop, teman ngaji, tukang print, 
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Ishlah Bandar, pondoknya Qodir, Madrasah Al Baity Jabon, LBP Siswa 

Prestasi, warnet Mas Yudi, laptopnya Isma, rumahnya Isma, laptopnya 

Bang Luppi, laptopnya Masruroh, rumahnya iksan MB, pituture Ari 

Banyaks, flashdisk adikku “Masitoh”, hape android Mas Amir dan kos-
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14. Serta pihak-pihak lain yang terlibat dalam proyek ini, yang tidak dapat 

penulis sebutkan satu demi satu. 
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