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BAB  VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berikut ini kami sajikan kesimpulan dari hasil pembahasan temuan-

temuan dari hasil penelitian, sebagai berikut: 

1. Kedisiplinan Guru di MTsN Mojoroto Kediri  

a. Kedisiplinan dalam menjalankan tata tertib sekolah 

b. Kedisiplinan waktu sekolah  

c. Kedisiplinan dalam berpakaian 

d. Kedisiplinan dalam beribadah 

2. Faktor-faktor yang Mendukung dan Menghambat Kedisiplinan 

Guru di MTsN Mojoroto Kediri. 

Untuk faktor yang mendukung kedisiplinan guru di MTsN 

Mojoroto Kediri yaitu: 

a. Adanya absensi datang yang dibatasi 

b. Adanya mesin check clock 

c. Adanya kesadaran dari guru-guru. 

d. Pembiasaan kepala madrasah 

Sedangkan untuk faktor penghambat kedisiplinan guru di MTsN 

Mojoroto Kediri yaitu: 

a. Rumah yang jauh. 

b. Mempunyai banyak anak kecil. 

c. Ekonomi keluarga susah. 



116 

 

d. Adanya masalah dalam keluarga. 

3. Upaya Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Kedisiplinan Guru 

di MTsN Mojoroto Kediri. 

Dari upaya kepala madrasah dalam meningkatkan kedisiplinan 

guru di MTsN Mojoroto Kediri peneliti menemukan bahwa: 

a. Membuat tata tertib dan ketentuan-ketentuan. 

b. Pembiasaan kedisiplinan. 

c. Memberikan sosialisasi 

d. Memberikan sanksi. 

 

B. Saran 

1. Untuk kepala madrasah agar lebih sering memberikan motivasi dan 

pengawasan terhadap kinerja guru dalam rangka meningkatkan 

kedisiplinan guru agar tercapai tujuan sekolah yang efektif. 

2. Diharapkan bagi guru PNS dan guru Non PNS lebih menyadari 

tanggung jawabnya serta lebih meningkatkan profesionalisme dalam 

melaksanakan tugasnya dan lebih berusaha dalam meningkatkan 

kedisiplinan kinerja di MTsN Mojoroto Kediri. 


