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“Karena Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan (5) 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan (6)”. (QS. Al-

Inssyirah:5-6)1 
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ABSTRAK 

SISKA FITRIANA. Dosen Pembimbing Ahmad Taufiq, S.Ag M.Si dan 

Ibrahim bin Said, M.Si. : Upaya Kepala Madrasah dalam Meningkatkan 

Kedisiplinan Guru di MTsN Mojoroto Kediri. Pendidikan Agama Islam, 

Tarbiyah, STAIN Kediri, 2015. 

Kata Kunci : Kepala Madrasah, Kedisiplinan Guru 

Kepala Madrasah  merupakan figur sentral yang memegang peranan 

kunci dalam suatu lembaga, diharapkan dapat mengelola, mengambil 

kebijakan, dan sekaligus dapat menindak tegas guru yang tidak disiplin 

dalam melaksanakan tugas sesuai dengan kode etik keguruan. Sebab, salah 

satu faktor internal yang perlu dipertimbangkan dalam upaya 

meningkatkan kinerja guru adalah disiplin kerja. Semakin tinggi disiplin 

kerja seseorang, maka akan semakin tinggi pula kinerja orang tersebut. 

Kedisiplinan juga sering digunakan sebagai barometer untuk mengukur 

sejauh mana peran kepala madrasah dalam memimpin madrasahnya. Salah 

satu faktor yang menetukan kedisiplinan guru adalah dengan adanya peran 

dan upaya Kepala Madrasah. 

Fokus penelitian dalam skripsi ini adalah: 1) Bagaimana Kedisiplinan 

Guru di MTsN Mojoroto Kediri? 2) Faktor-faktor apa yang mendukung 

dan menghambat kedisiplinan guru di MTsN Mojoroto Kediri? 3) 

Bagaimana upaya Kepala Madrasah dalam meningkatkan kedisiplinan 

guru di MTsN Mojoroto Kediri? 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan kualitatif 

deskriptif dengan tujuan untuk menggambarkan fenomena yang ada 

dilapangan. Jenis penelitian yang digunakan adalah studi kasus, yaitu suatu 

penelitian yang dilakukan secara terinci, dan mendalam terhadap individu 

atau kelompok. Metode pengumpulan data dengan wawancara, observasi, 

dan dokumentasi. Pengecekan keabsahan data dengan triangulasi. 

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa (1) Kedisiplinan guru di 

MTsN Mojoroto Kediri, yaitu a) kedisiplinan dalam menjalankan tata 

tertib sekolah; b) kedisiplinan waktu sekolah; c) kedisiplinan dalam 

berpakaian; d) kedisiplinan dalam beribadah. (2) Faktor-faktor yang 

mendukung kedisiplinan guru di MTsN Mojoroto Kediri, yaitu a) adanya 

absensi datang yang dibatasi; b) adanya mesin check clock ; c) kesadaran 

para guru; d) pembiasaan kepala madrasah. Sedangkan untuk faktor-faktor 

yang menghambat kedisiplinan guru di MTsN Mojoroto Kediri, yaitu; a) 

rumah yang jauh;b) mempunyai banyak anak kecil; c) ekonomi keluarga 

susah; d) ada masalah keluarga.(3)Upaya Kepala Madrasah dalam 

meningkatkan kedisiplinan guru di MTsN Mojoroto Kediri, yaitu a) 

Membuat tata tertib dan ketentuan-ketentuan; b) pembiasaan kedisiplinan; 

c) memberikan sosialisasi;d) memberikan sanksi. 
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berjudul “ Upaya Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Kedisiplinan Guru di 

MTsN Mojoroto Kediri”. Tak lupa shalawat serta salam tetap tercurahkan kepada 

suri tauladan Nabi Muhammad SAW, dengan harapan semoga kita mendapat 

syafa’at-Nya  di akhirat kelak. Amin 

Atas selesainya penulisan skripsi ini, tidak terlepas dari bantuan berbagai 

pihak kepada penulis. Oleh karenanya, penulis mengucapkan terima kasih kepada 

yang terhormat: 

1. Dosen pembimbing skripsi (Bapak Ahmad Taufiq, S.Ag., M.Si dan Bapak 

Ibrahim Bin Said, M.Si) yang telah rela meluangkan banyak dan tenaganya 

dalam memberikan bimbingan, pengarahan, dan motivasi selama kami 

menyelesaikan skripsi ini. 

2. Bapak. Drs. Nur Chamid, MM selaku ketua STAIN Kediri. 

3. Bapak Drs. Sugeng Supriyono selaku Kepala MTsN Mojoroto Kediri, yang 

telah memberikan izin kepada penulis dalam melaksanakan penelitian pada 

lembaga yang dipimpinnya. Serta kepadaa para Bapak dan Ibu guru serta siswa 

MTsN Mojoroto Kediri yang telah membantu kelancaran selama penelitian. 

4. Serta Almamaterku STAIN Kediri, Bapak / Ibu dosen khususnya Jurusan 

Tarbiyah Prodi Pendidikan Agama Islam STAIN Kediri, yang telah 

membimbing dan memberikan bekal ilmu pengetahuan. 

5. Kedua orang tuaku (Bapak Sugianto dan Ibu Nurul Hidayah) dengan kasih 

sayangnya telah sabar mendidik dan membesarkanku, jerih payah mereka 

memberikanku motivasi baik moril ataupun materil, beserta iringan do’a yang 
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6. Dan tak lupa kepada semua teman-temanku seperjuangan di STAIN Kediri 
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