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ABSTRAK

Mukhammad Zaul Haq, Dosen Pembimbing Prof. Dr. Hj. Munifah, M.Pd,I
dan Choiru Umatin, M.Pd. Kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan
kinerja guru di MI Miftahul Ulum Mojokerto. Program studi Manajemen
Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri,
2023.

Kata Kunci : Kepala Sekolah, Meningkatkan, Kinerja Guru

Penelitian ini bertujuan untuk mendiskripsikan kepemimpinan kepala
sekolah yang meliputi kepala sekolah sebagai motivator, koordinator dan pembina
untuk meningkatkan kinerja para guru. Keberhasilan pendidikan di sekolah sangat
dipengaruhi oleh kepala sekolah dalam mengarahkan para guru yang ada dalam
lembaga itu, Kepemimpinan kepala sekolah merupakan salah satu poin penting
dalam komponen pendidikan dalam meningkatkan kinerja guru di sekolah. Kepala
sekolah bertanggung jawab penuh atas semua penyelenggaraan Kkegiatan
pendidikan serta pembinaan guru. Dengan demikian, sebagai kepala sekolah harus
mempunyai kecakapan dalam mendorong para guru agar bisa meningkatkan
Kinerjanya.

Penelitian ini adalah penelitian kualitatif deskriptif adapun teknik
pengumpulan data menggunakan observasi dan wawancara kepada para informan
serta dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data dimulai dari reduksi data,
penyajian data dan penarikan kesimpulan. Sedangkan keabsahan data
menggunakan perpanjangan  keikutsertaan, ketekunan pengamatan dan
trianggulasi

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) strategi kepala sekolah sebagai
motivator dalam meningkatkan kinerja guru melalui menjalin hubungan vertikal
kebawah, memberikan penghargaan dan memberi kesempatan guru untuk maju
(2) strategi kepala sekolah sebagai koordinator dalam meningkatkan kinerja guru
melalui pengawasan dan pengarahan, menyusun target kerja dan memberi solusi
dan saran (3) strategi kepala sekolah sebagai pembina dalam meningkatkan
kinerja guru melalui pembinaan akademik, kepemimpinan visioner dan
pengembangan sumber daya guru.
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