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Lampiran IV

Data Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan di MANU Mojosari

. Guru Bidang
No Nama Jabatan Jenjang Studi
1 Dedik Muksinun Naff', Kepala 52 SKI/IImu
M.Pd.I Madrasah Kalam/Qurdis
Waka _
2 | Khomarul Huda, S.Ag Kurikulum S1 Figih
3 | Yusuf Afandi, S.Si Waka S1 Matematika
Sarpras
4 Laili Khoirun Nisa', Waka s1 Ekonomi
S.E Humas
Ali Subchan Zakaria, Waka .
5 s pd Kesiswaan S1 Bahasa Inggris
g | Cholisatum Mufidah, Guru S1 | Akidah Akhlak
S.Ag
7 | Wigatiningsih, S.Pd Guru S1 Bahasa Inggris
8 | Sumiati, S.Pd Guru S1 Ekonomi
9 | Dra. Lilik Mujiati Guru S1 Bahasa_
Indonesia
10 | Sunarto, S.Pd Guru S1 Sejarah
11 Yiyin Nur Hayatin, GUry 51 TIK
S.Kom
12 | Siti Rokanah, S.Pd Guru S1 Ekonomi
13 | Binti Solikah, S.Kom Guru S1 TIK
14 | Didik Budi H. S.sos Guru S1 PKN
Ahmad Malikul , .
15 Anwar. S.Pd.| Guru S1 Qur'an Hadits
16 | Anizak llmayanti, S.Pd Guru S1 Fisika
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17 | H. Irfan Asruddin, S.T Guru S1 Aswaja
18 | Sumiati, S.Pd Guru S1 Matematika
19 | Dra. Siti Fatikah Guru S1 Kimia

20 | Drs. Suroto Guru S1 Ir:?j%hna;;a
21 Erri%elaglr(ii/oto Guru S1 Kimia

22 | Endang Ismiwati, S.Pd Guru S1 Bahasa Inggris
23 g_‘;,rdAi”i Mulyono, Guru st Biologi
24 | Umi Marliah, S.Pd Guru S1 Seni Budaya
25 | Wiji Astutik, S.Pd Guru S1 BK

26 | Nurhadi, S.Pd Guru S1 Penjaskes
27 | Zainal Arifin, S.Pd Guru S1 Bahasa Arab
28 | M. Wakhid, S.Pd Guru S1 Matematika
29 | Ust. Nur Cholis Guru SMA Mulok

30 | Ust. Imam Mulyo Guru SMA Qur'an Hadits
31 | Saiful Musthofa, M.Pd Guru S2 Bahasa Arab
32 | Siti Nur Laila, S.Si Guru S1 Biologi LM
33 | Himmatul Ulya, S.Pd.| Guru S1 Bahasa Arab
34 | Nery T Lestan Guru s2 Fisika

35 ér;rgad Marzugi NS, Guru S1 Geografi
36 Aisyah Nihayatin Guru S1 Tafsir/Hadits

Nu'anas, S.Th.l
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Lampiran V

PEDOMAN WAWANCARA
No Fokus Penelitian Indikator Teknik Sumber
Pengumpulan Data
Data
1. Perencanaan Bagaimana 1. Wawancara Kepala
rekrutmen guru di pembentukan panitia 2. Observasi sekolah
MANU Mojosari rekrutmen dan seleksi  |3. Dokumentasi |2. Waka
guru baru di MANU kurikulum
Mojosari? Kepala
Bagaimana penetapan tata usaha

persyaratan rekrutmen
guru baru di MANU
Mojosari?

Bagaimana enetapan
prosedur pendaftaran
rekrutmen guru baru di
MANU Mojosari?
Bagaimana penyiapan
bahan ujian/seleksi
guru baru di MANU
Mojosari?

Bagaimana penetapan
keahlian/batasan-
batasan dalam
rekrutmen guru baru di
MANU Mojosari?
Penetapan
keahlian/batasan-
batasan dalam
rekrutmen guru baru.
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Sistem sosialisasi . Apa saja media yang 1. Wawancara Kepala
penerimaan guru digunakan dalam 2. Observasi sekolah
baru di MANU sosialisasi penerimaan |3. Dokumentasi |2. Waka
Mojosari guru baru di MANU kurikulum
Mojosari? Kepala
. Apa saja metode yang tata usaha
digunakan dalam
sosialisasi penerimaan
guru baru di MANU
Mojosari?
Sistem seleksi guru . Apa saja teknik-teknik 1. Wawancara Kepala
baru di MANU yang digunakan dalam |2. Observasi sekolah
Mojosari seleksi guru baru di 3. Dokumentasi [2. Waka
MANU Mojosari? kurikulum
. Apa saja standar dan Kepala
kriteria kelulusan guru tata usaha

baru di MANU
Mojosari?
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DOKUMENTASI

Wawancara dengan Kepala Sekolah

Wawancara dengan Waka Kurikulum
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