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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, penulis dapat mengambil kesimpulan bahwa 

sistem rekrutmen tenaga pendidik dan tenaga kependidikan di MANU Mojosari 

sudah berjalan dengan baik mulai dari persiapan rekrutmen guru, sistem sosialisasi 

penerimaan guru baru dan sistem seleksi guru baru.  

1. Kegiatan persiapan rekrutmen tenaga pendidik dan tenaga pendidikan guru baru 

di MANU Mojosari meliputi: 

a. Pembentukan panitia rekrutmen dan seleksi guru baru 

b. Penetapan persyaratan rekrutmen guru baru 

c. Penetapan prosedur pendaftaran rekrutmen guru baru 

d. Penyiapan bahan ujian atau seleksi guru baru 

e. Penetapan keahlian/batasan-batasan dalam rekrutmen guru baru. 

2. Media yang digunakan dalam sosialisasi penerimaan guru baru di MANU 

Mojosari adalah media social dengan menyebarkan pamflet atau pengumuman 

di WhatsApp, Instagram, Facebook. Sedangkan metode yang digunakan yaitu 

metode terbuka dengan menggunakan social media dan metode tertutup dengan 

melalui rekomendasi tenaga pendidik. 

3. Teknik yang dilakukan dalam seleksi guru baru di MANU Mojosari adalah tes 

pengetahuan akademik, tes psikologis, tes kesehatan, wawancara. Sedangkan 

standar dan kriteria kelulusan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan meliputi 
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empat komponen yaitu kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, 

kompetensi social dan kompetensi professional. 

B. Saran 

Untuk mendapatkan calon tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang 

benar-benar potensial dan memenuhi kualifikasi, maka penulis memberikan saran: 

1. Kepala Sekolah 

Kepala sekolah harus lebih meningkatkan lagi persiapan rekrutmen 

tenaga pendidik dan tenaga kependidikan terutama berkaitan panitia rekrutmen. 

Alangkah lebih baik diadakan panitia khusus untuk menangani terkait rekrutmen 

tenaga pendidik dan tenaga kependidikan. 

2. Waka Humas 

Waka humas sebagai wakil kepala madrasah di bidang humas harus 

lebih maksimal dalam membantu kepala sekolah terkait rekrutmen tenaga 

pendidik dan tenaga kependidikan, terutama dalam hal seleksi guru baru. 

3. Peneliti Berikutnya 

Bagi peneliti berikutnya yang ingin membahas lebih dalam mengenai 

sistem rekrutmen tenaga pendidik dan tenaga kependidikan, penelitian ini dapat 

dijadikan perbandingan sehingga nantinya dapat menghasilkan temuan baru 

yang dapat dikembangkan di masa mendatang. 

 

 

 

 


