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ABSTRAK 

Dewi Mas’ula, 932405419, Dosen Pembimbing Ibu Prof. Dr. Hj. Munifah, M.Pd 

dan Ibu Choiru Umatin, M.Pd. Sistem Rekrutmen Tenaga Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Di Madrasah Aliyah Nahdlatul Ulama Mojoasari Nganjuk. Skripsi, 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI) Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri, 

2023. 

Kata Kunci: Rekrutmen Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan, Sosialisasi, Seleksi 

Sistem rekrutmen merupakan proses yang menghasilkan sejumlah kandidat yang 

berkualitas sesuai dengan tujuan suatu lembaga pendidikan. Rekrutmen bertujuan untuk 

menjaring kandidat potensial sebanyak mungkin agar organisasi memiliki lebih banyak 

kesempatan untuk menyeleksi kandidat pelamar sesuai dengan persyaratan kualifikasi yang 

dibutuhkan oleh sekolah. Dengan adanya sistem rekrutmen yang baik, diharapkan sekolah 

mendapatkan tenaga pendidik dan kependidikan yang sesuai dengan kualifikasi yang 

ditetapkan oleh sekolah. 

Tujuan dari penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui persiapan rekrutmen tenaga 

pendidik dan tenaga kependidikan di MANU Mojosari. 2) untuk mengetahui sistem 

sosialisasi penerimaan guru baru di MANU Mojosari. 3) untuk mengetahui sistem seleksi 

guru baru di MANU Mojosari. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan 

jenis penelitian deskriptif. Teknik pengumpulan data diperoleh melalui observasi, 

wawancara dan dokumentasi, sedangkan subjek dalam penelitian ini adalah kepala sekolah, 

waka kurikulum dan kepala tata usaha. Analisis data diperoleh melalui proses reduksi data, 

penyajian data dan penarikan kesimpulan 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1). Persiapan rekrutmen tenaga pendidik 

dan tenaga kependidikan di MANU Mojosari telah berjalan dengan baik. Kegiatan 

perencanaan rekrutmen guru baru meliputi pembentukan panitia rekrutmen dan seleksi guru 

baru, penetapan persyaratan rekrutmen guru baru, penetapan prosedur pendaftaran 

rekrutmen guru baru, penyiapan bahan ujian atau seleksi guru baru, penetapan 

keahlian/batasan-batasan dalam rekrutmen guru baru. 2). Sistem sosialisasi penerimaan 

guru baru dilakukan melalui media social, sedangkan Sedangkan metode yang digunakan 

yaitu metode terbuka dengan menggunakan social media dan metode tertutup dengan 

melalui rekomendasi tenaga pendidik. 3). Sistem seleksi guru baru dilakukan melalui tes 

pengetahuan akademik, tes psikologis, tes kesehatan, wawancara. 
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