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BAB VI 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasilenelitian kualitatif menggunakan teknik observasi, 

wawancara, dan dokumentasi yang dilakukan di SMKN 2 Kediri mengenai 

manajemen program Praktik Kerja Lapangan (PKL) sebagai upaya link and match 

sekolah menengah kejuruan dengan dunia kerja, dapat diambil beberapa 

kesimpulan dari hasil penelitian yang dipaparkan sebagai berikut: 

1. Manajemen Program Praktik Kerja Lapangan (PKL) di SMKN 2 Kediri 

 

a. Perencanaan program PKL di SMKN 2 Kediri pada dilakukan dengan baik 

dan terstruktur yang terdiri dari pemetaan kompetensi siswa, penetapan 

lokasi PKL, Penetapan jangka waktu, pemetaan penempatan siswa sesuai 

kompetensi keahlian, penetapan pembimbing, serta pembekalan peserta 

didik. 

b. Pengorganisasian program PKL di SMKN 2 Kediri dilakukan langsung 

oleh kepala sekolah dengan membentuk panitia berdasarkan Surat 

Keputusan (SK) Kepala sekolah yang diseuaikan dengan tugas masing- 

masing bagian yang telah diatur dalam Rencana Kegiatan Tahunan (RKT). 

c. Pelaksanaan program PKL di SMKN 2 Kediri dilakukan berdasarkan nota 

perjanjian (MOU) dengan dunia kerja. Pelaksanaan dibagi dalam kegiatan 

penempatan siswa, praktik kerja siswa, dan monitoring oleh instruktur dari 

dunia kerja. 
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d. Pengawasan program PKL di SMKN 2 Kediri dengan 3 tahap, yaitu 

monitoring saat pelaksanaan setiap 3 bulan sekali oleh guru pembimbing 

dan tim monitoring. Evaluasi perencanaan yang bersifat penanggulangan, 

dan evaluai hasil. 

2. Link and Match antara SMKN 2 Kediri dengan Dunia Kerja 

 

a. Sinkronisasi kurikulum dilakukan dengan penerapan kurikulum yang 

berlaku di pendiikan Indonesia, yaitu kurikulum merdeka. 

b. Peningkatan sarana dan prasarana dilakukan dengan pengadaan melalui 

dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) dan kerjasama dengan dunia 

kerja dengan penggunaan fasilitas bersama atau dengan pengadaan kelas 

unggulan. 

c. Peningkatan kualitas tenaga pengajar dilakukan dengan program magang 

guru yang dilakukan seperti praktik kerja yang dilakukan siswa. 

d. Perbaikan program pendidikan diupayakan dengan memfasilitasi siswa 

dan alumni untuk mendapatkan pekerjaan lebih cepat melalui kerja sama 

antara sekolah dengan dunia kerja. 

B. Saran 

 

Berdasarkan hasil penelitian, ditemukan fakta bahwa pengelolaan 

manajemen program Praktik Kerja Lapangan di SMKN 2 Kediri berjalan dengan 

sangat baik dan hal tersebut dapat dilihat dari mutu lulusan setiap tahun. 

Berdasarkan kepedulian, maka peneliti akan memberikan saran yang dapat 

dijadikan sebagai masukan kepada: 

1. Kepala Sekolah, untuk terus mempertahankan dan mengembangkan program- 

program pengembangan kompetensi siswa, khususnya program pembelajaran 
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praktik. Karena program tersebut akan sangat berguna bagi karir siswa setelah 

lulus. 

2. Tenaga pendidik, untuk terus belajar dan mengembangkan 

keprofesionalitasan dalam mengajar dan mendidik siswa/siswi, karena tenaga 

pendidi di SMK juga berperan sebagai instruktur praktik. 

3. Siswa/siswi, untuk selalu semangat dalam belajar dan mengembangkan 

keahlian yang dimiliki, serta tetap bersikap baik. Karena ilmu dan adab harus 

saling melengkapi. 

4. Penelitian selanjutnya, untuk meneliti dalam waktu yang lebih lama sehingga 

lebih tahu secara mendalam proses manajemen program praktik kerja 

lapangan dari awal hingga akhir. 


