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Lampiran 111

PEDOMAN WAWANCARA
No Rumusan Indikator Kisi-Kisi
Masalah
1. | Bagaimana 1. Kurikulum Standar mutu
kepemimpinan 2. Sarana dan Implementasi
kepala sekolah Prasarana standar mutu
menentukan 3. Pendidik Implementasi
standar mutu di 4. Tenaga kurikulum
SMPN 2 Kependidikan Implementasi
Tembelang 5. Peserta Didik sarana dan
6. Keuangan prasarana
7. Perpustakaan Implementasi
8. Laboratorium pendidik
Implementasi
tenaga
kependidikan
Implementasi
peserta didik
Implementasi
keuangan
Implementasi
perpustakaan
Implementasi
laboratorium
. Syarat standar
pendidik
2. | Bagaimana 1. Tujuan Tujuan
kepemimpinan Organisasi organisasi
kepala sekolah 2. Tujuan Jangka Realisasi tujuan
dalam melakukan Panjang organisasi
perbaikan yang 3. Tujuan Jangka Implementasi
dilakukan secara Pendek tujuan
terus-menerus di organisasi
SMPN 2 . Tujuan jangka
Tembelang pendek
Tujuan jangka
panjang
Faktor tujuan
jangka pendek
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dan jangka

panjang
Bagaimana 1. Inovasi a. perubahan
kepemimpinan 2. Motivasi kultur
kepala sekolah b. Ide
dalam c. Proses
memperbaiki d. Prosedur
perubahan kultur e. Motivasi
agar lebih baik di f. Contoh motivasi
SMPN 2 g. Motivasi tenaga
Tembelang pendidik
h. Motivasi tenaga
kependidikan
i. Motivasi peserta
didik
Pertanyaan

1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Responden : Kepala Sekolah

Apakah SMPN 2 Tembelang sudah memiliki standar mutu?
Standar mutu dibidang apa saja?

Standar mutu yang sudah ada apa saja?

Bagaimana implementasi dari standar mutu di SMPN 2 Tembelang?
Apakah standar mutu yang dimiliki sudah sesuai dengan standar
KEMENDIKBUD? Jika sudah apa alasannya? Jika belum apa
penyebabnya?

Apakah dalam pengambilan keputusan mengenai pemberlakuan
standar mutu melibatkan para guru dan staff yang ada di SMPN 2
Tembelang?

Bagaimana standar kurikulum di SMPN 2 Tembelang?

Apakah ada muatan lokal didalamnya?
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9) Bagaimana implementasi standar mutu pada bagian sarana dan
prasarana? Apakah sudah berjalan dengan baik?

10) Bagaimana keadaan sarana dan prasarananya? Apakah sudah
tercukupi semua?

11) Apakah pendidik di SMPN 2 Tembelang sudah memenuhi standar
S1?

12) Apa saja syarat standar pendidik di SMPN 2 Tembelang?

13) Untuk tenaga kependidikan apakah sudah memenuhi standar
pendidikan Nasional?

14) Apakah ada standar mutu untuk peserta didik?

15) Bagaimana kondisi perpustakaan SMPN 2 Tembelang?

16) Bagaimana mengoptimalkan perpustakaan agar menunjang standar
mutu di SMPN 2 Tembelang?

17) Apakah SMPN 2 Tembelang memiliki laboratorium? Kira-kira
bagaimana mengoptimalkannya?

18) Dari delapan standar mutu tersebut apakah ada yang belum
terlaksana dengan baik? Dan Kira-kira apa penyebabnya?

19) Apakah masih ada upaya untuk kekurangan dari standar mutu
tersebut?

20) Apa tujuan organisasi di SMPN 2 Tembelang?

21) Bagaimana cara merealisasikan tujuan organisasi di SMPN 2
Tembelang?

22) Bagaimana implementasi tujuan organisasi di SMPN 2 Tembelang?

Apakah masih ada upaya perbaikan terus-menerus didalamnya?
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23) Apa saja tujuan jangka panjang standar mutu di SMPN 2
Tembelang?

24) Apa ada kendala dalam menjalankan tujuan jangka panjang?

25) Apasajatujuan jangka pendek standar mutu di SMPN 2 Tembelang?

26) Apa ada kendala dalam menjalankan tujuan jangka pendek?

27) Bagaimana proses inovasi kerja yang dilakukan kepala sekolah?

28) Apa bukti inovasi kerja di SMPN 2 Tembelang?

29) Bagaiamana bentuk inovasi kerja di SMPN 2 Tembelang?

30) Bagaimana bentuk motivasi kerja di SMPN 2 Tembelang?

31) Bagaimana langkah yang bapak kepala sekolah lakukan dalam
membentuk motivasi kerja secara umum dengan menyesuaikan
kondisi di SMPN 2 Tembelang?

32) Apakah pengoptimalan motivasi kerja sudah berjalan dengan baik?
Jika sudah apa alasannya? Jika belum apa penyebabnya?

33) Bagaimana upaya bapak kepala sekolah dalam meningkatkan

motivasi kerja di SMPN 2 Tembelang?

Responden : Tenaga Pendidik

1) Apakah bapak/ibu mengetahui standar mutu di SMPN 2
Tembelang?

2) Apa tanggapan bapak/ibu tentang standar mutu yang ada di SMPN

2 Tembelang?
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Apakah bapak/ibu terlibat dalam pengambilan keputusan mengenai
pemberlakuan standar mutu yang diadakan kepala sekolah di SMPN
2 Tembelang?

Sepengetahuan bapak/ibu apa saja standar kurikulum di SMPN 2
Tembelang?

Apakah ada muatan lokal didalamnya?

Menurut bapak/ibu apakah sarana dan prasarana di SMPN 2
Tembelang sudah berjalan dengan baik?

Apakah sarana dan prasarana sudah tercukupi dengan baik? Atau
apakah perlu diperbaiki lagi?

Sepengetahuan bapak/ibu apa pendidik yang ada di SMPN 2
Tembelang sudah memenuhi standar S1?

Kira-kira apa saja syarat standar pendidik di SMPN 2 Tembelang?
Bagaimana tanggapan bapak/ibu mengenai kondisi perpustakaan
SMPN 2 Tembelang?

Apakah di SMPN 2 Tembelang memiliki laboratorium?
Bagaimana tanggapan bapak/ibu langkah yang dilakukan kepala
sekolah dalam upaya perbaikan yang dilakukan terus menerus untuk
menunjang standar mutu di SMPN 2 Tembelang?

Apa tujuan organisasi di SMPN 2 Tembelang?

Apakah bapak/ibu ikut andil dalam merealisasikan tujuan organisasi
di SMPN 2 Tembelang?

Bagaimana implementasi bapak/ibu dalam mewujudkan tujuan

organisasi? Apakah masih dalam upaya perbaikan terus-menerus?
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16) Bagaimana tanggapan bapak/ibu konsep perubahan kultur yang
dilakukan kepala sekolah yang memiliki tujuan untuk membawa
kebaikan kultur sekolah agar berjalan kearah yang lebih baik di
SMPN 2 Tembelang?

17) Apakah bapak/ibu mengetahui tujuan jangka panjang yang ada di
SMPN 2 Tembelang?

18) Apakah bapak/ibu mengetahui tujuan jangka pendek yang ada di
SMPN 2 Tembelang?

19) Bagaimana tanggapan bapak/ibu proses inovasi kerja yang
dilakukan kepala sekolah?

20) Apakah inovasi kerja yang diberikan kepala sekolah terealisasikan
dengan baik?

21) Apakah bapak/ibu ikut andil dalam merealisasikan inovasi kerja
yang dilakukan kepala sekolah di SMPN 2 Tembelang?

22) Apa bukti bahwa bapak/ibu telah ikut andil dalam merealisasikan
inovasi kerja?

23) Bagaimana tanggapan bapak/ibu proses motivasi kerja yang
dilakukan kepala sekolah?

24) Apakah motivasi kerja yang diberikan kepala sekolah terealisasikan
dengan baik?

25) Menurut tanggapan bapak/ibu apakah langkah yang bapak kepala
sekolah lakukan dalam membentuk motivasi kerja secara umum

sudah sesuai dengan kondisi di SMPN 2 Tembelang?
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26)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Apa feedback yang bapak/ibu berikan atas motvasi kerja yang telah

dilakukan kepala sekolah?

Responden : Tenaga Kependidikan

Apakah bapak/ibu mengetahui standar mutu di SMPN 2
Tembelang?

Apa tanggapan bapak/ibu tentang standar mutu yang ada di SMPN
2 Tembelang?

Apakah bapak/ibu terlibat dalam pengambilan keputusan mengenai
pemberlakuan standar mutu yang diadakan kepala sekolah di SMPN
2 Tembelang?

Sepengetahuan bapak/ibu apa saja standar kurikulum di SMPN 2
Tembelang?

Apakah ada muatan lokal didalamnya?

Menurut bapak/ibu apakah sarana dan prasarana di SMPN 2
Tembelang sudah berjalan dengan baik?

Apakah sarana dan prasarana sudah tercukupi dengan baik? Atau
apakah perlu diperbaiki lagi?

Sepengetahuan bapak/ibu apa pendidik yang ada di SMPN 2
Tembelang sudah memenuhi standar S1?

Kira-kira apa saja syarat standar pendidik di SMPN 2 Tembelang?
Bagaimana tanggapan bapak/ibu mengenai kondisi perpustakaan
SMPN 2 Tembelang?

Apakah di SMPN 2 Tembelang memiliki laboratorium?
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12) Bagaimana tanggapan bapak/ibu langkah yang dilakukan kepala
sekolah dalam upaya perbaikan yang dilakukan terus menerus untuk
menunjang standar mutu di SMPN 2 Tembelang?

13) Apa tujuan organisasi di SMPN 2 Tembelang?

14) Apakah bapak/ibu ikut andil dalam merealisasikan tujuan organisasi
di SMPN 2 Tembelang?

15) Bagaimana implementasi bapak/ibu dalam mewujudkan tujuan
organisasi? Apakah masih dalam upaya perbaikan terus-menerus?

16) Bagaimana tanggapan bapak/ibu konsep perubahan kultur yang
dilakukan kepala sekolah yang memiliki tujuan untuk membawa
kebaikan kultur sekolah agar berjalan kearah yang lebih baik di
SMPN 2 Tembelang?

17) Apakah bapak/ibu mengetahui tujuan jangka panjang yang ada di
SMPN 2 Tembelang?

18) Apakah bapak/ibu mengetahui tujuan jangka pendek yang ada di
SMPN 2 Tembelang?

19) Bagaimana tanggapan bapak/ibu proses inovasi kerja yang
dilakukan kepala sekolah?

20) Apakah inovasi kerja yang diberikan kepala sekolah terealisasikan
dengan baik?

21) Apakah bapak/ibu ikut andil dalam merealisasikan inovasi kerja
yang dilakukan kepala sekolah di SMPN 2 Tembelang?

22) Apa bukti bahwa bapak/ibu telah ikut andil dalam merealisasikan

inovasi kerja?
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23) Bagaimana tanggapan bapak/ibu proses motivasi kerja yang
dilakukan kepala sekolah?

24) Apakah motivasi kerja yang diberikan kepala sekolah terealisasikan
dengan baik?

25) Menurut tanggapan bapak/ibu apakah langkah yang bapak kepala
sekolah lakukan dalam membentuk motivasi kerja secara umum
sudah sesuai dengan kondisi di SMPN 2 Tembelang?

26) Apa feedback yang bapak/ibu berikan atas motvasi kerja yang telah

dilakukan kepala sekolah?
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Nomor Induk Mahasiswa 1 932405219

Fakultas / Jurusan

Tarbiyah / Manajemen Pendidikan Islam (MPI)

Semester / Tahun Akademik - 08 /2023

Judul skripsi Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan
Mutu Pendidikan Di SMPN 2 Tembelang
Tanggal koiaTe Tanda
No. Konsﬁlgtasi Catatan Dosen Pembimbing Tangan
- Merubah format proposal menjadi format skripsi
1 27 Februari dengan mengacu pada buku pedoman KT1 3 A
’ 2023 - Menambahi konteks penelitian é
- Membuat blue print instrument penelitian i
- Memperbaiki konteks penelitian i P
2. | TMaret2023 | _\tenyusun indikator dari fokus penelitian é =
3. | 14 Maret2023 | - Mcmperbai}d instrumen wawancara C/‘
- Menambahi footnote pada wawancara
V
4. | 20 Maret 2023 | Dilanjutkan BAB 1V g
- Menambahkan sumber data dari wawancara, /r
5. | 22 Mei2023 observasi dan dokumentasi (
- Perbaikan kutipan langsung -
- Menambahkan paparan data pada fokus A
6. | 24 Mei2023 | - Penulisan identitas gambar "
- Dilanjutkan BAB V C -
> - Dilanjutkan BAB VI £
7- | 29Mei2023 | pijapjutkan Abstrak dan melengkapi lampiran /]
% ; ; : $
8. | 31 Mei2023 Perbaikan sistematika penulisan C <
9. 5 Juni 2023 ACC Skripsi </‘

Kediri, 5 Juni 2023
DOSEN PEMBIMBING
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Nama Mahasiswa . Eva Fitriyaningsih
Nomor Induk Mahasiswa : 932405219
Fakultas / Jurusan . Tarbiyah / Manajemen Pendidikan Islam (MPI)
Semester / Tahun Akademik : 08/2023
Judul skripsi : Kepemimpinan Kepala Sckolah Dalam Meningkatkan
Mutu Pendidikan Di SMPN 2 Tembelang
Tanggal Tanda

No. onsiilinal Catatan Dosen Pembimbing S

1. | 23Februari | Menyusun teks wawancara

d 2023
2. | 14 Maret 2023 | - Melanjutkan wawancara T

3. | 17 Maret 2023 | - Revisi penulisan (%
4, 5 Mei 2023 Silahkan dimasukkan BAB IV { %

5. | 17 Mei 2023 Silahkan direvisi layoutnya

6. | 24 Mei 2023 Lanjut BAB 5

5
7 5 Juni 2023 Lengkapi Abstrak dan Lampiran (
)
( e X
8 | 7Juni2023 ACC Skripsi
Kediri, 7 Juni 2023
MBIMBING

S
NI

| nn A
99207082019032018

118



Lampiran V
DOKUMENTASI SPMI

Laporan Rapor Pendidikan SMP NEGERI 2 TEMBELANG 20503479

NOmOE Nama Indikator Nilal Sekolah Anda Capaian Satuan
Indikator di
Al Ke |iterasi 1.78 01 b oM p 1.72
Al Proporsi pesecta didik dengan kemampuan literasi Mahir 6.82%
A1 Proporst peserta didik dengan k puan literasi Cakap 45.45%
A1 Proporsl peserta didik dengan puan literasi Dasar 38.64%
Al Proporsi peserta didik dengan b literasi Perlu K9.09%
A1 Kompetensi a teks inf ] 55.17 6202
A2 P i baca teks sastra 60.95 66.01
ALl P gakses dan kan isi teks (L1) 59.25 65.63
AlA Kompetensi menginterpretasi dan memahami isi teks (L2) 54.74 59.2
ALS Kompetens! mengevaluasi dan merefiek isi teks (L3) 53.26 57.57
A2 |xemampuan numerasi 118 173
A2 Proporsi peserta didik dengan kemampuan numerasi Mahir 6.82%
A2 Proporsi peserta didik dengan p Cakap 45.45%
A2 Proporsi peserta didik dengan k \puan numerasi Dasar 40.91%
A2 Propors! peserta didik dengan P Perlu Interveny 6.82%
A21 | Kompetens| pada domain Bilangan 56.95 55.55
A2.2 |Kompetens| pada domain Aljabar 55.86 55.17
A23 Kompetensi pada domain I YT 55.26
A24 D pada d Data dan kp _|s4.81 53.37
A2S5 Kompetensi mengetahui (L1) 56.17 56.21
A2.6 Komp menerapkan (L2) 53.7 52.14
A2.7 P i lar (L3) 55.97 55.97
A3 Karakter *w.nw
Ad1 Beriman, Bertakwa 2.17
A32 Gotong Royong 2.15
2.2
1213
2.11
=
79.31% 48.48%
Indikator Belum Relevan __|indlkator Belum Relevan 0.17%
Indikator Belum Relevan |indlkator Belum Relevan 0.15
Indikator Belum Relevan
46.67 2034
magang untuk SMK) 30% 26.18%
100% 22.28%
10% 12.57%
57.13 51.68
56.9 50.09
[57.37 i 53.27
| Data Terbaru Belum Tersedi|Data Terbaru Belum Tersedia {
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Nama Indikator Nilai Sekolah Anda Capaian Satuan Pendidikan
Indikator : Serupa :
L diran guru murid Data Terbary Belum Tersedi|Data Terbary Belum Tersedia
Kehadiran guru menurut laporan kepala sekolah _uom.&.aua Belum Tersedi|Data Terbaru Belum Tersedia
Pemenuhan kebutuhan Gury Kuging
p ajaran

Manajemen kelas 2

Dukungan afektif 188

Aktivasi kognitif 1.67

Refleksi dan perbaikan pembelaj; oleh guru 2

|Betajar tentang pembelaj 52

|Refleksi atas praktik mengai. 55.13

|Penerapan praktik inovatif 157.03

Kepemimpinan instruksional 1.67

Visi-misi sekolah 48 67

Pengelolaan kurkul kolah 48.06 DiSrents

Dukungan untuk refleksi gury 50.01 Terstruktur

tilim k kolah 2.47 Ar

_x jal logis murid 2

| h psikologis guru 2

Perundungan Tas

Huk 1 fisik 2.63

Kekerasan seksual 2.38

Narkoba 3

ki 3n Gender

Duk: n atas kesetaraan gender

[kfim Kebi

Toleransi agama dan budaya 2

Sikap Inklusif 2

Oukungan atas kese agama dan budaya 2

Komitmen kebangsaan
1—;3. T

Layanan disabilitas

|Layanan untuk murid cerdas dan bakat |

|Sikap terhadap disat

Fasilitas dan Layanan Sekotah untuk Siswa Disabilitas dan

P ipasl warga sekolah

Partisipasl orang tua

Partisipasi murid

P




Lampiran VI

DOKUMENTASI

Kondisi SMPN 2 Tembelang dari depan

Wawancara Kepala Sekolah

e LT
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i
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Wawancara perwakilan pendidik
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