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ABSTRAK 

Eva Fitriyaningsih: 932405219, Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Mutu Pendidikan Di SMPN 2 Tembelang, Dosen 

Pembimbing I, Moh. Zainal Fanani, M.Pd.I. Dosan Pembimbing II Siska 

Yulia Wenny, M.Ak. : Skripsi, Program Studi Manajemen Pendidikan 

Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri, 2023.  

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Mutu Pendidikan 

Mutu pendidikan merupakan hal yang sangat penting untuk menunjang 

kualitas yang dimiliki oleh sekolah. Penelitian ini membahas mengenai 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan Di SMPN 

2 Tembelang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Kepemimpinan 

kepala sekolah dalam menentukan standar mutu di SMPN 2 Tembelang. 2) 

Kepemimpinan kepala sekolah dalam melakukan perbaikan yang dilakukan secara 

terus-menerus di SMPN 2 Tembelang. 3) Kepemimpinan kepala sekolah dalam 

memperbaiki perubahan kultur agar lebih baik di SMPN 2 Tembelang.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dan dengan jenis 

penelitian studi kasus. Teknik pengumpulan data melalui: 1) Observasi, 2) 

Wawancara, 3) Dokumentasi. Analisis data terdiri dari reduksi data, penyajian 

data, dan penarikan kesimpulan. Dan pengecekan  keabsahan data dilakukan 

peneliti dengan ketekunan pengamatan dan triangulasi sumber. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepemimpinan Kepala Sekolah 

Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan Di SMPN 2 Tembelang yakni: 1) Kepala 

sekolah dalam menentukan standar mutu mengikuti arahan KEMENDIKBUD 

yakni melalui 8 standar mutu pendidikan seperti kurikulum, peserta didik, sarana 

dan prasarana, pendidik, tenaga kependidikan, perpustakaan, laboratorium, dan 

keuangan yang disampaikan dan didiskusikan melalui rapat dan melalui evaluasi 

yang ditujuan untuk mengontrol jalannya standar mutu pendidikan yang berlaku. 

2) Kepala sekolah dalam melakukan perbaikan terus-menerus dengan 

mengupayakan terealisasinya tujuan sekolah melalui penanaman karakter siswa, 

penanaman nilai islami dalam progam dan kegiatan siswa dan meningkatkan 

kualitas prestasi siswa. 3) kepala sekolah dalam memperbaiki perubahan kultur 

agar lebih baik dilakukan dengan motivasi dan inovasi yang diberikan kepada 

peserta didik dengan memasukkan ajaran islami agar siswa memiliki karakter dan 

pribadi yang baik, pendidik dan tenaga kependidikan dengan memberikan 

dorongan dan dukungan untuk melatih kemampuan profesionalnya.  
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