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ABSTRAK 

Sheyla Hamidah: 932412819,  Manajemen Kasi Pontren Dalam Meningkatkan Mutu 
Pendidikan Pesantren di Kantor Kementerian Agama Kota Kediri, Dosen Pembimbing 
I, Dr Mu’awanah M.Pd. Pembimbing II Siska Yulia Weny M.Ak. : Skripsi, Program 
Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri, 2022. 
 

Kata Kunci : Manajemen Kasi PD Pontren Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan 
Pesantren  
 

Penelitian ini membahas mengenai Manajemen Kepala Seksi Pendidikan 
Diniyah dan Pondok Pesantren Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan Pesantren di 
Kantor Kementerian Agama Kota Kediri. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1). 
Strategi manajemen kasi pd pontren dalam meningkatkan mutu pendidikan pesantren di 
kantor kementrian agama kota kediri. 2). Realisasi manajemen peningkatan mutu 
pendidikan pesantren di kantor kementerian agama kota kediri. 3). Dampak antara 
manajemen kasi pd pontren dengan pondok pesantren di kantor kementerian agama kota 
kediri. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif. Teknik 
pengumpulan data melalui 1). Observasi, 2). Wawancara, dan 3). Studi dokumentasi. 
Informan dalam penelitian ini adalah kepala seksi diniyah dan pengasuh pondok 
pesantren, beberapa staf pegawai di bidang pontren,pengasuh, koordinator pengurus dan 
alumni pondok pesantren di kediri. Analisis data terdiri dari reduksi data, penyajian 
data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen Kasi PD Pontren dalam 
meningkatkan mutu pendidikan pesantren di kantor kementerian agama kota Kediri 
meliputi tiga aspek yakni : 1). Strategi dari manajemen Kasi PD Pontren yang 
diterapkan dalam meningkatkan mutu pendidikan pesantren di bawah naungan 
kementerian agama kota Kediri telah sesuai tugas pokok fungsi dan visi misi Kasi PD 
Pontren berupa penguatan sistem administrasi melalui data EMIS (Education 
Management Information System) yang otomatis langsung terhubung dengan kemenag 
pusat. Melakukan kerjasama dengan pihak Pekan Olah Raga dan Seni Santri pondok 
Pesantren Nasional (POSPENAS) sebagai bentuk peningkatan minat dan bakat santri 
yang unggul dan bermutu. 2). Realisasi dari manajemen Kasi PD Pontren berupa 
peninjauan tidak lanjut pesantren dengan menyesuaikan situasi dan kondisi yang terjadi 
di lapangan. Adanya fasilitas pelayanan dana BOSP (Bantuan Operasional Satuan 
Pendidikan). 3). Dampak positif dari penerapan manajemen Kasi PD Pontren adalah 
semakin bertambah jumlah pondok pesantren resmi diikuti bertambahnya pula jumlah 
santri berprestasi yang mondok baik di pesantren salafiyah berbasis formal maupun di 
pesantren salafiyah berbasis non formal. Juga tidak ada dampak negatif antara 
penerapan manajemen Kasi PD Pontren dengan pondok pesantren yang ada di bawah 
naungan Kementerian Agama kota Kediri. 
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