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ABSTRAK 

Aningsih, Nila Fitri, Dosen Pembimbing Dr. Robingatun, M.Pd.I dan Ervin 

Abdillah, M.A. Hubungan Penyesuaian Diri Terhadap Culture Shock Dengan 

Efikasi Diri Terhadap Mahasiswa IAIN Kediri Yang Berasal Dari Luar Jawa, 

Skripsi, Program Studi Psikologi Islam, Ushuluddin dan Dakwah, IAIN Kediri, 

2022.  

 

Kata Kunci: Penyesuaian Diri, Efikasi Diri, Culture Shock 

Mahasiswa yang merantau sering mengalami gejala culture shock. Untuk 

meminimalisir terjadinya gejala culture shock, mahasiswa harus mempunyai 

penyesuaian diri yang mumpuni agar dapat diterima dengan baik di lingkungannya 

yang baru. tak hanya itu efikasi diri juga diperlukan agar proses penyesuaian diri 

berjalan dengan baik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Hubungan 

penyesuaian diri dengan culture shock pada mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan 

Dakwah IAIN Kediri yang berasal dari luar Jawa. (2) Hubungan efikasi  diri dengan 

culture shock pada mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Dakwah IAIN Kediri yang 

berasal dari luar Jawa. (3) Hubungan penyesuaian diri dan efikasi diri dengan 

culture shock pada mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Dakwah IAIN Kediri yang 

berasal dari luar Jawa. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. 

Dalam penelitian ini penyesuaian diri dan efikasi diri berperan sebagai variabel 

independent (X1 dan X2), sedangkan Culture Shock berperan sebagai variabel 

dependen (Y). Teknik analisis yang digunakan menggunakan analisis regresi linear 

berganda.  

Hasil dari penelitian ini diketahui bahwa yang pertama diketahui terdapat 

hubungan negative antara penyesuaian diri dengan culture shock pada mahasiswa 

Fakultas Ushuluddin dan Dakwah IAIN Kediri yang berasal dari luar Jawa. Yang 

kedua, terdapat hubungan yang negative antara efikasi diri dengan culture shock 

pada mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Dakwah IAIN Kediri yang berasal dari 

luar Jawa. Kemudian yang ketiga, diketahui bahwa penyesuaian diri dan efikasi diri 

berhubungan negative signifikan dengan culture shock pada mahasiswa Fakultas 

Ushuluddin dan Dakwah IAIN Kediri yang berasal dari luar Jawa.. 
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