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MOTTO 

تُأ  زَعأ ن تنََ َٰ
ِ
ۖۡ فاَ رِ مِنكُأ َمأ لۡأ

 
سُولَ وَٱُوْلِِ ٱ لرذ

 
َ وَٱَطِيعُواْ ٱ للَّذ

 
اْ ٱَطِيعُواْ ٱ ينَ ءَامَنوَُٰٓ ِ لَّذ

 
اَ ٱ َٰٓأيَُّه ِ يَ َٰ للَّذ

 
ََ ٱ

ِ
ُُ ا و ء  فرَُُّه أ ََ  ِِ  

سَ  ٞ وَٱَحأ لَِِ خَيۡأ َٰٓخِرِِۚ ذََٰ أ لۡأ
 
مِ ٱ لأيَوأ

 
ِ وَٱ للَّذ

 
مِنوُنَ بِأ ن كُنتُأ تؤُأ

ِ
سُولِ ا لرذ

 
نُ تأَأأوِيلًا وَٱ  

 

“Hai orang-orang yang beriman, taatilah Allah dan taatilah Rasul (Nya), dan ulil amri di 

antara kamu. Kemudian jika kamu berlainan pendapat tentang sesuatu, maka kembalikanlah 

ia kepada Allah (Al Quran) dan Rasul (sunnahnya), jika kamu benar-benar beriman kepada 

Allah dan hari kemudian. Yang demikian itu lebih utama (bagimu) dan lebih baik 

akibatnya.”Al Qur‟an Surat An-Nisa ayat 59.
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1
 Departemen Agama RI, Al- Qur’an dan Terjemahnya (Bandung. Sygma, 2007), 275. 
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ABSTRAK 

DAYU FERI APRILIANSAH, Dosen Pembimbing 1: Ninik Zuroidah, M.Si. dan  

Dosen Pembimbing II : Eka Sulistyawati, M.Pd.: Pengaruh Persepsi Guru Tentang 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru Di Smk 

Islam Ulul Albab Ngronggot Kabupaten Nganjuk Skripsi Program Studi Pendidikan Agama 

Islam, Fakultas Tarbiyah, Pendidikan Agama, IAIN Kediri, 2022. 

Kata kunci: Kepemimpinan kepala sekolah, motivasi kerja guru, kinerja guru 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh persepsi guru tentang 

kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru di SMK Islam 

Ulul Albab Ngronggot. Penlitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Dalam analisis data 

peneliti menggunakan metode regresi ganda untuk mengetahui pengaruh dua variabel untuk 

membuktikan ada atau tidaknya hubungan fungsional antara dua buah variabel bebas atau 

lebih dengan sebuah variabel terikat.  

Penelitian ini menggunakan istrumen angket, untuk analisis data menggunakan 

metode regresi ganda. Dalam pelaksanaanya kepala sekolah bertanggung jawab atas segala 

aktifitas yang terjadi didalam sekolah berkaitan dengan keberhasilan dilaksanakanya program 

pendidikan, maka dari itu kepala sekolah dituntut dapat memberikan solusi dari segala 

permasalahan yang ada didalam sekolah. Kemudian guru adalah tenaga pendidik yang 

bertugas dalam menyampaikan ilmu kepada siswa secara langsung, sehingga guru harus 

mentaati aturan yang ada. Untuk meningkatkan kinerja guru, kepala sekolah harus mengerti 

segala faktor dalam meningkatkan motivasi kerja guru supaya memiliki kinerja yang 

maksimal. Untuk itu maka diharapkan kepemimpinan kepala sekolah di SMK Islam Ulul 

Albab Ngronggot dapat memperngaruhi motivasi kerja guru dalam upaya meningkatkan 

kinerja guru dalam melaksanakan tugas-tugas yang harus diselesaikan oleh para guru. 

Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh persepsi guru mengenai kepemimpinan 

kepala sekolah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru di SMK Islam Ulul Albab 

Terdapat pengaruh persepsi guru mengenai kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja 

guru sebesar 9,2% dan 90,8% dipengaruhi oleh faktor lain. Dapat disimpulkan bahwa 

kepemimpinan kepala sekolah dapat digunakan untuk memprediksi kinerja guru yang 

signifikan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PEDOMAN TRANSLITERASI 

1. Huruf Transliterasi 

 

Arab Indonesia Arab Indonesia 

 ء
„ 

 ض
D{ 

 ب
B 

 ط
T{ 

 ت
T 

 ظ
Z{ 

 ث
Th 

 ع
„ 

 ج
J 

 غ
Gh 

 ح
H{ 

 ف
F 

 خ
Kh 

 ق
Q 

 د
D 

 ك
K 

 ذ
Dh 

 ل
L 

 ر
R 

 م
M 

 ز
Z 

 ن
N 

 س
S 

 و
W 

 ش
Sh 

 ه
H 

 ص
S{ 

 ي
Y 

 

2. Konsonan Rangkap 



 
 

a. Konsonan rangkap (Shaddah), yang bersumber dari ya‟ nisbah (ya‟ yang ditulis 

sebagai petunjuk sifat) ditulis coretan di atasnya.  

Ditulis ahmadīyah : . َْأحَْمَدِ يّه 

b. Konsonan rangkap yang berasal dari bukan ya‟ nisbah ditulis dobel hurufnya.  

Ditulis dalla :.  دَل  

3. Ta’ Marbūtah 

a. Bila dimatikan ditulis “ah”. 

 .ditulis jamā’ah  : : جَمَاعَةْ 

b. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (sebagai mudaf), ditulis “at” . 

 ,ditulis ni’mat Allāh :  نعِْمَةُ اه

 .ditulis zakāt al-fitr : زَكَاةُ الفطِْر

4. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i‟ dan dammah ditulis u, masing-masing dengan huruf 

tunggal. 

 

5. Vokal Panjang (Madd) 

A panjang ditulis ā, i panjang ditulis ī, u panjang ditulis ū, masing-masing bercoretan 

dengan huruf a, i dan u. 

6. Bunyi Hidup Dobel 

Bunyi hidup dobel (dipthong) Arab translitasi dengan menggabung dua huruf “ay” dan 

“aw” masing-masing untuk (أو )dan (أي) 

7. Kata Sandang Alif + Lam 



 
 

Jika ada huruf alif+lam yang diikuti huruf qomarīah maupun diikuti huruf syamsiyyāh 

hurup al ditulis al-. 

 .ditulis al-Jami’ah : الجَامِعَةْ 

 .ditulis al- Shi’ah : الشِيْعَةْ 

8. Huruf Besar 

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD. 

9. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat 

Tetap konsisten dengan rumusan di atas, kata dalam rangkaian frase dan kalimat ditulis 

kata perkata. 

سْلََم  .ditulis Shayh al- Islami : شَيْخِ الِْْ

 

10. Lain-lain 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia seperti kata 

ijmak, nash, al-Qur‟an, hadis dan lain-lain, tidak mengikuti pedoman transliterasi ini dan 

ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut. 
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