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ABSTRAK 

ASMIATUL ROFI’AH, Dosen Pembimbing YULI DARWATI, M.SI dan 

FATMA PURI SAYEKTI, M. PSI, PSIKOLOG, Pengaruh Beban Kerja dan 

Work Family Balance terhadap Burnout pada Guru SD wanita yang sudah 

menikah di Kota Kediri, Skripsi, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas 

Ushuluddin dan Ilmu Sosial, IAIN Kediri, 2023. 

 

Kata Kunci : Beban Kerja, Work Family Balance dan Burnout. 

 

Setiap hari para guru wanita SD menyelesaikan tugas-tugas dalam 

keluarga, seperti memasak, mengantar anak ke sekolah, mendidik anak dan 

bermain dengan anak. Saat berada di tempat kerja para guru wanita 

menyelesaikan tugas-tugas dalam pekerjaan seperti mengajar, mendidik siswa, 

dan lain-lain. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja 

terhadap burnout, pengaruh work family balance terhadap burnout dan pengaruh 

beban kerja dan work family balance terhadap burnout. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

kuantitatif. Sampel penelitian sebanyak 283 subjek dengan teknik pengambilan 

sampel menggunakan teknik Accidental Sampling. Metode pengumpulan data 

yang di gunakan pada penelitian ini skala beban kerja, skala work family balance 

dan skala burnout. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

linier berganda. 

Hasil Penelitian ini mengungkapkan bahwa nilai t hitung sebesar 6,876 

dan nilai t tabel 1,9668, 6,876 > 1,9668 sehingga Ho ditolak, oleh karena itu 

terdapat pengaruh yang positif antara beban kerja terhadap burnout artinya 

semakin tinggi tingkat beban kerja maka semakin tinggi tingkat kecenderungan 

burnout. nilai t hitung 7,088 dan nilai t tabel 1,9668, 7,088 > 1,9668 sehingga 

Ho diterima oleh karena itu terdapat pengaruh positif antara work family balance 

terhadap burnout artinya semakin tinggi tingkat work family balance maka 

semakin rendah tingkat burnout. Berdasarkan Uji hipotesis terdapat pengaruh 

yang signifikan antara beban kerja dan work family balance terhadap burnout 

dengan nilai F 67,673 dengan nilai sig. 0,00 < 0,005 dengan demikian model 

persamaan regresi berganda berdasarkan data adalah signifikan atau terdapat 

pengaruh yang signifikan antara beban kerja dan work family balance terhadap 

burnout. 
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