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MOTTO 

 

ُ عَمَلَكُمْ وَرَسُوْلهُ هَادَةِ  ٗ  وَقُلِ اعْمَلُوْا فَسَيَ رَى اللّهّ لِمِ الْغَيْبِ وَالشَّ وَالْمُؤْمِنُ وْنََۗ وَسَتُ رَدُّوْنَ اِلٰه عه

تُمْ تَ عْمَلُوْنَ  ۚ  فَ يُ نَ بِّئُكُمْ بِاَ كُن ْ  

 

Artinya: Dan katakanlah, “Bekerjalah kamu, maka Allah akan melihat 

pekerjaanmu, begitu juga Rasul-Nya dan orang-orang mukmin, dan 

kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui yang gaib 

dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah 

kamu kerjakan.” (At Taubah: 105) 
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ABSTRAK 

RAFIDHA NUR FADHILLAH, Dosen Pembimbing Dr. Hj. Naning 

Fatmawatie, SE, MM dan Oktaria Ardika Putri, Ssi., MM. Analisis 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam Meningkatkan Produksi 

(Studi Kasus: CV. Wecono Asri Batik Tulis Dandangan, Kota Kediri). 

Skripsi, Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam, IAIN Kediri, 2022. 

Kata kunci, Pengembangan, Sumber Daya Manusia, Meningkatkan 

Produksi 

 Sumber daya manusia menjadi sesuatu yang berperan penting dalam 

sebuah perusahaan. Tanpa adanya sumber daya manusia yang berkualitas, maka 

suatu perusahaan tidak bisa berkembang, serta tidak dapat menghasilkan produksi 

yang sesuai. Adanya sebuah pengembangan yang dilakukan dapat menghasilkan 

sumber daya manusia yang inovatif dan mengasah ketrampilan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengembangan sumber daya manusia 

menjadi salah satu hal yang menarik untuk diperhatikan dan ditingkatkan, karena 

hasil yang diperoleh dapat mempengaruhi meningkatnya produksi perusahaan. 

Batik CV. WECONO ASRI. 

Penelitian yang dilakukan oleh penulis menggunakan metode penelitian 

kualitatif yaitu mengumpulkan, mengelompokkan, menafsirkan, menghubungkan, 

dan menyimpilkan fakta dan data yang diperoleh  di lapangan dengan pendekatan 

studi kasus. Data yang diperoleh dari hasil wawancara, observasi dan dokumentasi 

di lapangan dengan sumber data primer dan sekunder. Setelah dilakukan analisa 

data melalui reduksi data, penyajian data dan kesimpulan.  

Dari penelitian yang memperoleh hasil sebagai berikut: (1) Pengembangan 

sumber daya manusia CV.WECONO ASRI adalah melalui adanya pelatihan, 

pendidikan, rotasi kerja, coaching, dan uji kompetensi menghasilakn 

berkembangnya ide motif dalam ketrampilan serta menjadikan sumber daya 

manusia mengerti akan perubahan trend masa kini dan menghasilkan 

perkembangan terhadap variasi motif pada batik WECONO ASRI. (2) 

Pengembangan sumber daya manusia dalam meningkatkan produksi batik 

WECONO ASRI adalah menghasilakan sumber daya manusia yang pintar dan 

menghasilkan sebuah peningkatan produksi daripada tahun sebelemnya. 

Pengembangan sumber daya manusia yang mempengaruhi peningkatan produksi 

yaitu karyawan yang melek akan digital marketing dan trend motif batik. Produksi 

yang meningkat pada tahun 2021 menjadikan hasil produksi paling tinggi dari 

tahun-tahun sebelumnya. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Transliterasi berfungsi untuk memudahkan penulis dalam memindahkan  

bahasa asing ke dalam bahasa Indonesia. Pedoman transliterasi harus konsisten 

dari awal penulisan sebuah karya ilmiah sampai akhir. 

A. Penulisan Huruf 

No Arab 

Indonesi

a 

 “ ء 1

 B ب 2

 T ت 3

 Th ث 4

 J ج 5

 Ḥ ح 6

 Kh خ 7

 D د 8

 Dh ذ 9

 R ر 10

 Z ز 11

 S س 12

 Sy ش 13

 Ṣ ص 14

 Ḍ ض 15
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B. Konsonan Rangkap 

Konsonan rangkap (shaddah), yang bersumber dari ya“ nisbah (ya“ 

yang ditulis sebagai penunjuk sifat) ditulis coretan diatasnya. Konsonan 

rangkap yang berasal dari bukan ya“ nisbah ditulis dobel hurufnya. 

 ditulis Hanafῑyah : حنفيّة   

Konsonan rangkap yang berasal dari bukan ya‟ nisbah ditulis dobel hurufnya 

 ditulis madda : مدّ    

 Ṭ ط 16

 Ẓ ظ 17

 ” ع 18

 Gh غ 19

 F ف 20

 Q ق 21

 K ك 22

 L ل 23

 M م 24

 N ن 25

 W و 26

 H ھ 27

 Y ي 28
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C. Ta’ Marbutah 

a. Bila dimatikan ditulis “ah”: 

 Ditulis jamā’ah : جماعة

b. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (sebagai mudhaf), 

ditulis “at”: 

  Ditulis ni’mat Allah :  نعمةّاللّّ 

 Ditulis zakāt al-fitr : كاةّالفطرز 

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dan dammah ditulis u, masing-masing 

dengan huruf tunggal. 

E. Vokal Panjang (madd) 

A panjang ditulis ā, i panjang ditulis ī, dan u panjang ditulis ū, masing- 

masing dengan coretan diatas huruf a, i, dan u. 

F. Bunyi Hidup Dobel 

Bunyi hidup dobel (dibthong) arab ditransliterasikan dengan menggabung dua 

huruf “ay” dan “aw” masing-masing untuk ( أي)  dan (أو). 

G. Kata Sandang Alif+Lam 

Jika terdapat huruf alif+lam yang diikuti huruf qamariyah maupun huruf 

syamsiyah, huruf al ditulis al-. 

 ditulis al-hamdu : الحمد
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 ditulis al-Sunnatu : السنة

H. Huruf Besar 

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD 

I. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat 

Tetap konsisten dengan rumusan diatas, kata dalam rangkaian frase dan 

kalimat ditulis kata per kata. 

 ditulis Syaikh al-IsĪam :شيخ الأسلام

J. Lain-lain  

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam kamus besar bahasa indonesia, seperti 

kata ijma‟, nash, Al-Qur‟an, Hadist, dan lain-lain, tidak mengikuti pedoman 

transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut. 
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KATA PENGANTAR 
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 Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, taufikm karunia serta nikmat yang luar biasa untuk kita 

semua. Shalawat serta salam penulis haturkan kepada junjungan kita baginda 
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skripsi ini. 

9. Teman-teman mahasiswa IAIN Kediri, khususnya mahasiswa seperjuangan 
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