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LAMPIRAN

Skala Keterikatan kerja & Work Family Enrichment
Assalammu’alaikum, Wr,Wb.
Dengan hormat,

Saya Abdul Aziz Jailani mahasiswa jurusan Psikologi yang sedang melakukan
penelitian  untuk tugas akhir  (Skripsi). Saya meminta kesediaan

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpartisipasi mengisi kuesioner terlampir.

Dalam kuesioner ini, tidak terdapat jawaban salah atau benar. Bapak/Ibu/Saudara/i
hendaknya mengisi sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dan memastikan tidak
ada jawaban yang terlewati. Hasil dari kuesioner ini bersifat rahasia dan hanya

digunakan untuk kepentingan penelitian.

Sebelum menjawab kuesioner di mohon Bapak/Ibu/Saudara/i untuk melengkap
identitas dan membaca terlebih dahulu petunjuk pengisian. Atas partisipasinya

kami mengucapkan terima kasih.

Wassalammu’alaikum, Wr.Wb.

Hormat Saya,

Peneliti



I. PETUNJUK PENGISIAN

Di bawah ini terdapat 52 pernyataan. Bapak/Ibu/Saudara/i dimohon untuk
membaca setiap pernyataan dengan seksama. Kemudian berikan tanda

centang (V) pada salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan keadaan

Anda. Terdapat 4 pilihan jawaban, yaitu:

SS = Sangat Sesuai

TS = Tidak Sesuai
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S = Sesuai STS = Sangat Tidak Sesuai
Contoh:
Jawaban
No Pertanyaan
SS S TS STS
1 | Ketika bekerja, saya merasa bersemangat dalam mengerjakan

tugas dan tanggung jawab yang diberikan.

Keterangan:

Bila Bapak/Ibu/Saudara/i merasa sangat sesuai dengan pernyataan
tersebut maka beri tanda centang (V) pada kolom SS (Sangat Sesuai). Tetapi
bila Bapak/Ibu/Saudara/i merasa tidak sesuai maka beri tanda centang (V)

pada kolom STS (Sangat Tidak Sesuai).




II. IDENTITAS RESPONDEN

Nama/Inisial

Jenis Kelamin : L/P (*coret yang tidak perlu)
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No Pertanyaan Jawaban
SS S TS STS

1 | Ketika bekerja, saya merasa bersemangat dalam mengerjakan
tugas dan tanggung jawab yang diberikan.

2 | Saya merasa kuat dan sanggup dalam menyelesaikan pekerjaan
saya

3 | Saat saya bangun di pagi hari, saya merasa ingin segera
berangkat bekerja

4 | Saya dapat secara terus menerus bekerja dalam waktu yang
sangat lama pada saat-saat tertentu

5 | Dalam menghadapi pekerjaan, saya memiliki ketangguhan
dan mental yang kuat

6 | Saya akan tetap tekun dan giat dalam bekerja, meskipun
mengalami kesulitan

7 | Saya dapat menemukan makna dan tujuan dalam pekerjaan
saya

8 | Saya merasa antusias dengan pekerjaan yang saya lakukan

9 | Pekerjaan saya mampu memberikan inspirasi kepada saya

10 | Saya merasa bangga dengan pekerjaan yang saya lakukan

11 | Bagi saya, pekerjaan yang saya lakukan terasa menantang

12 | Waktu terasa berlalu dengan begitu cepat saat saya bekerja

13 | Ketika saya bekerja, saya melupakan hal lain yang ada di
sekitar saya

14 | Saya merasa senang ketika saya bekerja dengan giat dan
bersungguh-sungguh

15 | Saya merasa terhanyut dan menikmati saat menjalani

pekerjaan saya
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16 | Saya dapat fokus dan berkonsentrasi dengan baik saat saya
bekerja
17 | Sulit bagi saya untuk melepaskan diri dengan pekerjaan saya

Usia

Tempat tinggal:

Nomor HP

Masa Kerja (Lama Kerja)

Sebagai ojek online ( ) Kurang dari 6 Bulan
( ) Lebih dari sama dengan 6 Bulan
( ) Lebih dari 1 tahun

Apakah pekerjaan Anda sebagai driver ojek online merupakan

pekerjaan utama yang Anda jalani saat ini? () Ya

() Tidak




SKALA |

(KETERIKATAN KERJA)
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No Pertanyaan Jawaban
SS S TS STS

1 | Ketika bekerja, saya merasa bersemangat dalam mengerjakan
tugas dan tanggung jawab yang diberikan.

2 | Saya merasa kuat dan sanggup dalam menyelesaikan pekerjaan
saya

3 | Saat saya bangun di pagi hari, saya merasa ingin segera
berangkat bekerja

4 | Saya dapat secara terus menerus bekerja dalam waktu yang
sangat lama pada saat-saat tertentu

5 | Dalam menghadapi pekerjaan, saya memiliki ketangguhan
dan mental yang kuat

6 | Saya akan tetap tekun dan giat dalam bekerja, meskipun
mengalami kesulitan

7 | Saya dapat menemukan makna dan tujuan dalam pekerjaan
saya

8 | Saya merasa antusias dengan pekerjaan yang saya lakukan

9 | Pekerjaan saya mampu memberikan inspirasi kepada saya

10 | Saya merasa bangga dengan pekerjaan yang saya lakukan

11 | Bagi saya, pekerjaan yang saya lakukan terasa menantang

12 | Waktu terasa berlalu dengan begitu cepat saat saya bekerja

13 | Ketika saya bekerja, saya melupakan hal lain yang ada di
sekitar saya

14 | Saya merasa senang ketika saya bekerja dengan giat dan
bersungguh-sungguh

15 | Saya merasa terhanyut dan menikmati saat menjalani
pekerjaan saya

16 | Saya dapat fokus dan berkonsentrasi dengan baik saat saya
bekerja

17 | Sulit bagi saya untuk melepaskan diri dengan pekerjaan saya




SKALAI

(WORK FAMILY ENRICHMENT)
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No

Pertanyaan

Jawaban

SS

S

TS

STS

Keterlibatan saya dengan pekerjaan membantu saya UNTUK
MEMAHAMI SUDUT PANDANG YANG BEBRBEDA, yang
dapat membantu saya menjadi anggota keluarga yang lebih baik

Keterlibatan saya dengan  pekerjaan  membantu  saya
MENGEMBANGKAN KEMAMPUAN yang dapat membantu saya
menjadi anggota keluarga yang lebih baik

Keterlibatan saya dengan  pekerjaan  membantu  saya
MEMPEROLEH KETERAMPILAN yang dapat membantu saya

menjadi anggota keluarga yang lebih baik

Keterlibatan saya dengan pekerjaan membantu SAYA BELAJAR
BERBAGAI PERILAKU BARU dapat membantu saya menjadi
anggota keluarga yang lebih baik

Keterlibatan saya dengan  pekerjaan  membantu  saya
MEMPERLUAS PENGETAHUAN TENTANG HAL HAL BARU
yang dapat membantu saya menjadi anggota keluarga yang lebih
baik

Keterlibatan saya dengan pekerjaan membantu saya memiliki
PANDANGAN POSITIF, yang dapat membantu saya menjadi
anggota keluarga yang lebih baik

Keterlibatan saya dengan pekerjaan membuat saya CERIA, yang

dapat membantu saya menjadi anggota keluarga yang lebih baik

Keterlibatan saya dengan  pekerjaan MENANAMKAN
KEPERCAYAAN DIRI, yang dapat membantu saya menjadi
anggota keluarga yang lebih baik

Keterlibatan saya dengan pekerjaan MEMBERIKAN RASA
AMAN, yang dapat membantu saya menjadi anggota keluarga yang
lebih baik

10

Keterlibatan saya dengan pekerjaan membuat saya MENJADI
PRIBADI YANG UTUH, yang dapat membantu saya menjadi
anggota keluarga yang lebih baik
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11

Keterlibatan saya di dalam keluarga membantu saya untuk
MEMAHAMI SUDUT PANDANG YANG BERBEDA, yang
menjadikan saya seorang pekerja yang lebih baik.

12

Keterlibatan saya di dalam keluarga membantu saya
MENGEMBANGKAN KEMAMPUAN, yang menjadikan saya
seorang pekerja yang lebih baik.

13

Keterlibatan saya di dalam keluarga membantu saya memperoleh
keterampilan, yang menjadikan saya seorang pekerja yang lebih
baik.

14

Keterlibatan saya di dalam keluarga membantu saya memperluas
pengetahuan tentang hal hal baru, yang menjadikan saya seorang

pekerja yang lebih baik.

15

Keterlibatan saya di dalam keluarga membantu saya belajar berbagai
perilaku baru, yang menjadikan saya seorang pekerja yang lebih
baik.

16

Keterlibatan saya di dalam keluarga menjadikan suasana hati saya

baik, yang menjadikan saya seorang pekerja yang lebih baik.

17

Keterlibatan saya di dalam keluarga membantu saya memiliki
pandangan positif, yang menjadikan saya seorang pekerja yang lebih
baik.

18

Keterlibatan saya di dalam keluarga menuntut saya untuk tidak
membuang waktu dalam bekerja, yang menjadikan saya seorang

pekerja yang lebih baik.

19

Keterlibatan saya di dalam keluarga memungkinkan saya untuk
mendapatkan hasil semaksimal mungkin di dalam berkerja, yang

menjadikan saya seorang pekerja yang lebih baik.

20

Keterlibatan saya di dalam keluarga membantu saya menggunakan
waktu kerja dengan cara terfokus, yang menjadikan saya seorang

pekerja yang lebih baik.
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