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MOTTO 

 

ن ل يَۡسَ للِإۡنِسََٰنِ إلِ اَ مَا سَعَىَٰ 
َ
 ٩٣وَأ

 
“Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah 

diusahakannya.” 

( Surat An-Najm ayat 39 ) 

 

Hadist yang diriwayatkan oleh Muslim, Rasulullah bersabda: 

عِيْفِ   الَْمُؤْ مِنُ الْقَوِ يَّ خَيْرٌوَأحََنَّ الِيَ اللهِ مِنَ الْمُؤْ مِنِ الضَّ

“Orang-orang mukmin yang kuat itu lebih baik dan dicintai oleh Allah dari pada 

orang-orang mukmin yang lemah dalam setiap perkara kebaikan yang 

bermanfaat.” 

(HR. Muslim) 
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ABSTRAK 

 

SEKAR WULANDARI, Dosen Pembimbing: Dr. Andriani, SE, MM dan Siti 

Nurhayati, M.Hum: Pengaruh etos kerja terhadap kinerja karyawan di Asuransi 

Bumiputera Syariah Cabang Kediri, Ekonomi Syariah, Syariah, STAIN Kediri, 

2015. 

 

Kata Kunci : etos kerja dan kinerja Karyawan   

           Perusahaan asuransi merupakan perusahaan yang bergerak dibidang jasa. 

Bagi masyarakat Indonesia asuransi penting untuk mempersiapkan masa depan 

keluarga bila terjadi sesuatu kepada tulang punggung yang mencari nafkah serta 

asuransi sebagai lahan investasi. Asuransi Bumiputera sebagai asuransi tertua di 

Indonesia. Asuransi Bumiputera Syariah Cabang Kediri dituntut untuk mampu 

mempertahankan etos kerja agar bisa bersaing dengan perusahaan asuransi 

lainnya. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh etos kerja terhadap 

kinerja karyawan di Asuransi Bumiputera Syariah Cabang Kediri. Etos kerja 

dalam asuransi diperlukan karena karyawan yang memiliki etos kerja tinggi dalam 

bekerja akan menghasilkan kinerja yang lebih tinggi, begitu juga sebaliknya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui etos kerja di Asuransi Bumiputera 

Syariah Cabang Kediri dan mengetahui kinerja karyawan di Asuransi Bumiputera 

Syariah Cabang Kediri. Serta untuk mengetahui pengaruh etos kerja terhadap 

kinerja karyawan di Asuransi Bumiputera Syariah Cabang Kediri. 

 

Jenis penelitian ini adalah field reseach (study lapangan)  dengan 

pendekatan kuantitatif. Analisis dilakukan dengan menggunakan analisis korelasi 

dan analisis regresi linier sederhana. Pengambilan sample ditentukan dengan 

teknik simple random sampling. 

 

Berdasarkan hasil penelitian etos kerja dan kinerja karyawan di Asuransi 

Bumiputera dikategorikan cukup baik. Analisis data terhadap variabel X (etos 

kerja) dan variabel Y (kinerja karyawan) diperoleh data yang berdistribusi normal 

dengan nilai Sig. etos kerja 0,163 > 0,05 dan nilai Sig. kinerja karyawan 0,815 > 

0,05. Uji hipotesis dengan menggunakan rumus korelasi Pearson Product 

Moment diperoleh hasil  t hitung (51,749) dan nilai sig. 0,000  sebesar 0,000 < 

0,05, sehingga ada hubungan antara etos kerja terhadap kinerja karyawan di 

asuransi Bumiputera Syariah Cabang Kediri secara searah dan signifikan. Hasil 

analisis menggunakan rumus regresi linier sederhana diperoleh hasil adanya  

pengaruh etos kerja sebesar 48,8% terhadap variabel kinerja karyawan. Hal ini 

menunjukkan bahwa etos kerja cukup berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

Asuransi Bumiputera Syariah Cabang Kediri. Sisanya 51,2% dipengaruhi oleh 

variabel lain. Variabel lain yang mempengaruhi kinerja karyawan adalah gaya 

kepemimpinan dan  kompensasi. 
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