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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Pedoman Wawancara 

1. Bagaimana sejarah awal mula berdirinya NU-Care LAZISNU Kertosono? 

2. Bagaimana sistem kerja yang ada di NU-Care LAZISNU Kertosono?  

3. Bagaimana pembagian kerja di NU-Care LAZISNU Kertosono? 

4. Apakah ada sukarelawan dalam setiap program kerja yang dilaksanakan? 

5. Bagaimana sistem upah yang ada di NU-Care LAZISNU Kertosono? Apakah 

upah yang diberikan cukup untuk memenuhi kebutuhan? 

6. Apa yang menjadi motivasi anda bekerja di NU-Care LAZISNU Kertosono? 

7. Komitmen apa yang anda miliki dalam bekerja sebagai amil di LAZISNU 

Kertosono? 

8. Bagaimana komunikasi antar pengurus di NU-Care LAZISNU Kertosono? 

9. Apakah ada semacam reward dan punishment di NU-Care LAZISNU 

Kertosono? 

10. Apakah ada semacam uang lelah atau transport untuk pengurus? terutama 

penghimpun? 

11. Bagaimanakah jadwal kerja amil di NU-Care LAZISNU Kertosono? 

12. Bagaimana perkembangan penghimpunan dana di NU-Care LAZISNU 

Kertosono dalam beberapa tahun terakhir? 

13. Bagaimana alur/ proses penghimpunan dana di NU-Care LAZISNU 

Kertosono? 

14. Apa saja prestasi yang pernah di raih oleh NU-Care LAZISNU Kertosono? 
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian dari IAIN Kediri 
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Lampiran 3. Surat Balasan Izin Penelitian dari Lembaga 
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Lampiran 4. Daftar Konsultasi Skripsi 
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