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BAB VI 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Dari hasil penelitian yang dilakukan, kesimpulan yang dapat diambil 

oleh peneliti yaitu: 

1. Motivasi kerja di NU-Care LAZISNU Kertosono cukup baik. Berdasarkan 

penelitian, motivasi kerja pengurus yang ada di NU-Care LAZISNU 

Kertosono berbeda-beda setiap individunya. Adapun motivasi nya adalah 

pengabdian, bersosialisasi, menambah pengalaman dan relasi, nyaman akan 

komunikasi dan rasa kekeluargaan, berkomitmen, reward dan punishment, 

serta tanggung jawab yang besar. Dalam hal ini dapat diketahui bahwa 

motivasi kerja di NU-Care LAZISNU Kertosono tidak berorientasi pada 

materi/ gaji.  

2. Penghimpunan dana ZIS di NU-Care LAZISNU Kertosono memiliki 

beberapa tahapan sebelum dana tersebut disalurkan, seperti mendata dan 

membuat database aghniya’ dan mustahik, membuat program kerja dan 

mensosialisasikannya kepada donatur dan calon donatur, menghimpunan 

dana ke donatur, dengan cara donatur langsung ke lembaga, door to door, 

kotak dan kaleng infaq, media sosial (instagram, whatsapp, facebook, dan 

youtube), serta event-event besar, dan yang terakhir dana di tasyarufkan. 

Hasil pencapaian dalam bidang penghimpunan, dalam tiga tahun terakhir 

NU-Care LAZISNU Kertosono telah berhasil meningkatkan jumlah donatur 

dan jumlah penghimpunan dana nya 
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3. Motivasi kerja cukup berperan dalam meningkatkan penghimpunan dana 

ZIS di NU-Care LAZISNU Kertosono. Motivasi kerja yang baik 

menjadikan amil memiliki semangat kerja yang tinggi, sehingga mampu 

dalam menghadapi persaingan dengan lembaga yang sejenis. Seperti halnya 

dalam proses pengimpunan dana.  

B. Saran 

1. Motivasi kerja dalam lembaga tersebut harus di pupuk, dan dijaga agar 

pengurus NU-CARE LAZISNU Kertosono semakin berkembang dan 

mengikuti perkembangan zaman  

2. Peningkatan penghimpunan dana harus terus ditingkatkan agar kelak dapat 

lebih banyak membantu masyarakat dan dapat memotivasi lebih para 

pengurusnya 

3. Peningkatan kinerja pengurus harus terus ditingkatkan agar citra lembaga 

NU-CARE LAZISNU Kertosono semakin dikenal oleh masyarakat luas dan 

dapat mencapai tujuannya 

4. Bagi penelitian selanjutnya disarankan menambah variabel yang lain yang 

berkaitan erat secara teori terhadap peningkatan penghimpunan, serta ruang 

lingkup penelitian diperluas. 

 

 


