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No 
Pernyataan 

Skala Kesiapan Kerja 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya mampu menghadapi persaingan 

mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan 

jurusan perkuliahan 

    

2. Saya senang bekerja secara berkelompok      

3. Saya mampu menyesuaikan terkait berbagai 

tuntutan tugas yang menjadi tanggung jawab 

saya 

    

4. Saya terbuka dan ramah dengan orang lain 

di tempat magang 

    

5. Saya merasa tertekan ketika saya 

menghadapi banyak tugas sekaligus di 

tempat magang 
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penyelesaian tugas 

    

7. Saya menolak apabila mendapatkan tugas 

yang belum pernah saya kerjakan 

    

8. Saya lebih suka mengerjakan pekerjaan 

secara individu 

    

9. Saya mengetahui kapan waktu untuk 

berbicara atau diam ketika melaksanakan 

magang 

 

    



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Kesiapan Kerja 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

10.  Saya banyak mempelajari hal baru dari 

pegawai di tempat magang saya 

    

11. Saya mengerjakan tugas sesuai dengan 

target yang telah ditetapkan 

    

12.  Saya mampu melaksanakan tugas dalam 

lingkungan yang baru saya kenal 

    

13. Saya enggan diperintah untuk melakukan 

sesuatu yang berbeda dari kebiasaan 

    

14.  Saya tidak memahami pentingnya masukan 

terkait kinerja saya 

    

15.  Saya merasa lelah terhadap tantangan dan 

situasi di tempat magang 

    

16. Saya kesulitan menampilkan kemampuan 

ketika tidak ada persiapan 

    

17. Saya tahu terhadap pengetahuan dan 

keterampilan yang saya miliki untuk 

mendukung dalam pengerjaan tugas magang 

    

18. Saya adalah orang yang bertanggung jawab 

atas keputusan dan tindakan yang saya 

ambil 

    

19.  Saya mampu menganalisa dan menemukan 

solusi dari suatu masalah saat magang 

    



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Kesiapan Kerja 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

20. Saya memiliki hubungan yang baik dengan 

rekan magang 

    

21.  Saya sulit mengidentifikasi bakat yang saya 

miliki untuk mendukung dalam pengerjaan 

tugas magang 

    

22. Saya menolak kesepakatan hasil rapat 

kelompok 

    

23. Saya hanya melihat persoalan di tempat 

magang dari garis besarnya saja 

    

24. Saya memilih untuk menyendiri di waktu 

luang saat magang 

    

25. Masukan akan saya jadikan untuk 

memperbaiki kinerja saya 

    

26. Saya akan pulang setelah menyelesaikan 

semua tanggung jawab saya di tempat kerja  

    

27. Saya mampu menemukan cara baru yang 

membuat pekerjaan lebih efektif 

    

28. Saya mampu menyampaikan gagasan 

pribadi kepada orang lain 

    

29. Saya merasa malas untuk belajar suatu hal 

baru terkait pekerjaan  

 

    



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Kesiapan Kerja 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

30. Saya merasa malas ketika ada bahasan 

terkait pekerjaan yang saya lakukan 

    

31. Saya mengerjakan tugas di tempat magang 

dengan cara yang sudah terbukti berhasil 

sejak lama 

    

32. Saya merasa malas untuk berkomunikasi 

dengan orang lain 

    

33.  Saya dapat mengendalikan diri ketika di 

bawah tekanan 

    

34. 
Saya selalu bersemangat dan ikut terlibat 

dalam menyelesaikan tugas kelompok 

    

35. Saya mampu untuk menganalisis dan 

menyelesaikan masalah yang rumit 

    

36. Saya mampu bekerja dalam tim atau 

kelompok 

    

37. Saya kewalahan ketika menghadapi keadaan 

menantang 

    

38. Saya ragu untuk menerapkan pengetahuan 

dan keterampilan yang telah saya pelajari ke 

dalam kelompok 

    

39. Saya sulit mengambil suatu keputusan 

terkait tugas yang saya lakukan 

    



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Kesiapan Kerja 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

40. Saya bersikap acuh tak acuh (tidak peduli) 

terhadap orang lain 

    

41. Saya segera mengerjakan tugas magang 

yang diberikan 

    

42. Terus belajar merupakan hal yang lebih 

penting dibandingkan sombong terhadap 

kemampuan yang dimiliki 

    

43.  Saya antusias dalam mengerjakan setiap 

tugas magang yang diberikan 

    

44. Saya mampu menyesuaikan terhadap situasi 

baru 

    

45.  Saya merasa sulit untuk memulai 

mengerjakan tugas magang 

    

46. Saya kurang memahami penyusunan skala 

prioritas apa yang harus saya kerjakan 

    

47. Saya pesimis saat mengerjakan banyak 

tugas sekaligus 

    

48. Saya kebingungan ketika mengerjakan tugas 

dengan cara yang berbeda dari biasanya 

    

49. Saya sadar memiliki kelebihan dalam diri 

yang akan berpengaruh dalam pekerjaan 

 

    



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Kesiapan Kerja 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

50. Saya selalu menghomati pimpinan institusi 

atau organisasi tempat saya berada 

    

51. Saya mempertimbangkan segala 

kemungkinan dengan teliti dan terperinci 

setiap mengambil tindakan di tempat kerja 

    

52. Saya dapat mengekspresikan diri di tempat 

magang dengan mudah 

    

53. Saya tidak tahu pekerjaan apa yang saya 

inginkan 

    

54. Saya tidak memahami bagaimana jalannya 

sistem dalam bekerja 

    

55. Saya sulit menyimpulkan hasil dari suatu 

diskusi ketika magang 

    

56. 
Saya memiliki hubungan yang buruk dengan 

rekan magang 

    

57. Saya mengikuti kursus untuk meningkatkan 

keterampilan terkait pekerjaan 

    

58. Saya terbuka pada kesempatan untuk belajar 

(berkembang) terkait kompetensi pekerjaan 

    

59. Rekan kerja menemui saya untuk 

mendapatkan ide-ide baru dan orisinal 

 

    



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Kesiapan Kerja 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

60. Saya mampu memahami bahasa tubuh 

lawan bicara saya 

    

61. Saya menolak masukan dari orang lain 

terkait kinerja saya 

    

62. Saya sulit membangun kepercayaan dan 

hubungan baik dengan orang lain 

    

63. Saya kesal saat orang lain mengubah cara 

saya mengerjakan sesuatu 

    

64. Saya lebih sering memendam daripada 

mengutarakan gagasan pribadi saya 

    

 

  



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Adversity Quotient 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya mampu meredam emosi bila ada rekan 

kerja yang marah kepada saya 

    

2. Saya berusaha mencari penyebab 

kesalahan-kesalahan yang saya lakukan 

    

3. Saya dapat mengkondisikan masalah yang 

saya hadapi agar tidak mengganggu 

kegiatan saya yang lain 

    

4. Walaupun gagal saya akan tetap berusaha 

menggapai tujuan saya 

    

5. Ketika marah, saya akan melampiaskannya 

pada benda atau orang lain 

    

6. Saya merasa kesulitan mencapai impian 

ketika menghadapi berbagai masalah 

    

7. Saya enggan bekerjasama dengan orang 

yang saya benci 

    

8. Ketika saya gagal, saya merasa hidup saya 

hancur 

    

9. Kesulitan merupakan sebuah tantangan 

untuk diselesaikan 

    

10.  Saya mampu menyelesaikan tugas meski 

waktu pengerjaannya sangat terbatas 

 

    



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Adversity Quotient 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

11. Banyaknya pekerjaan yang saya lakukan 

memberi kesempatan untuk berlatih 

    

12.  Kesalahan yang saya hadapi saat ini tidak 

akan mempengaruhi kesuksesan saya 

    

13. Banyaknya pekerjaan hanya menyulitkan 

diri sendiri 

    

14.  Ketika saya gagal dalam melakukan sesuatu 

saya enggan mencobanya lagi 

    

15.  Kendala dalam berkerja bisa menyebabkan 

kegagalan 

    

16. Saya merasa apa yang diperoleh saat 

perkuliahan tidak berpengaruh dalam dunia 

kerja 

    

17. Saya dapat menghadapi permasalahan 

dengan tenang  

    

18. Saya melakukan evaluasi dan memperbaiki 

cara kerja saya yang kurang tepat 

    

19.  Saya panik ketika mendapatkan kendala 

dalam suatu pekerjaan 

    

20. Saya tahu saya suka menunda-nunda 

pekerjaan namun saya tetap mengulanginya 

  

    



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Adversity Quotient 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

21.  Saya berusaha tetap tenang ketika sedang 

menghadapi masalah di tempat magang 

    

22. Saya bisa menemukan penyebab dari 

kesalahan ketika melakukan pekerjaan 

    

23. Saya meminimalisir efek negatif dari 

kesulitan yang saya alami 

    

24. Saya yakin kesulitan yang saat ini saya 

hadapi akan segera berlalu 

    

25. Saya panik ketika ada masalah yang datang 

secara bersamaan 

    

26. Saya panik ketika ada masalah yang datang 

secara bersamaan 

    

27. Masalah-masalah yang saya hadapi 

membuat saya kurang konsentrasi ketika 

magang 

    

28. Saya merasa sangat terpuruk ketika saya 

mendapatkan masalah 

    

29. Saya menerima masukan atas pekerjaan 

yang telah saya selesaikan 

    

30. Saya berusaha mengelola waktu dengan 

baik agar dapat menyelesaikan tugas di 

tempat magang dengan tepat waktu 

    



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Adversity Quotient 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

31. Masukan dari orang lain membantu saya 

untuk berkembang lebih baik lagi   

    

32. Apa yang saya peroleh selama perkuliahan 

akan berpengaruh dalam dunia kerja 

    

33.  Saya merasa keadaan sulit yang ada saat ini 

memang merupakan nasib saya sehingga 

saya pasrah 

    

34. Ketika saya memiliki permasalahan, akan 

mengganggu kinerja saya 

    

35. Ketika saya memiliki permasalahan, akan 

mengganggu kinerja saya 

    

36. Saya ragu terkait apa yang akan saya 

lakukan setelah perkuliahan usai 

    

37. Sebanyak apapun kendala dalam bekerja, 

saya mampu menyelesaikannya 

    

38. Saya merenungi kesalahan yang saya 

lakukan untuk melakukan perbaikan 

    

39. Saya gagal dalam menyelesaikan tugas di 

tempat magang 

    

40. Saya cenderung mengulangi kesalahan yang 

sama 

    

 



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Self Efficacy 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya yakin dapat menyelesaikan pekerjaan 

yang rumit 

    

2. Saya yakin mampu menyelesaikan beragam 

tugas yang diberikan 

    

3. Saya menyusun skala prioritas dalam 

menyelesaikan tugas 

    

4. 4. Saya pantang menyerah dalam 

mengerjakan tugas 

    

5. Saya ragu terkait penyelesaikan tugas magang 

yang diberikan 

    

6. Saya mengerjakan tugas dengan cara yang 

sama tanpa membedakan tingkat kesulitannya 

    

7. Saya mudah menyerah jika mengalami 

hambatan dalam mengerjakan tugas 

    

8. Saya hanya mampu menyelesaikan tugas di 

bidang tertentu 

    

9. Saya mampu menyelesaikan tugas meski 

membutuhkan waktu yang lama 

    

10.  Dengan pengalaman yang saya miliki, saya 

yakin bisa menyelesaikan tugas dengan baik 

    

11. Saya tidak menyukai tugas yang 

membutuhkan waktu pengerjaan yang lama 

    



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Self Efficacy 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

12.  Saya percaya bisa menyelesaikan tugas baru 

yang diberikan 

    

13. Saya ragu akan kemampuan yang saya miliki     

14.  Saya mengerjakan tugas yang mudah terlebih 

dahulu 

    

15.  Tantangan merupakan hal yang memberatkan 

bagi saya 

    

16. Saya tidak yakin mendapat nilai yang bagus 

pada tugas magang 

    

17. Saya mampu menyelesaikan setiap tugas yang 

diberikan di tempat magang 

    

18. Saya tidak memiliki acuan dalam pemilihan 

prioritas tugas yang dikerjakan 

    

19.  Saya tidak yakin dapat mengerjakan tugas 

dengan baik 

    

20. Setiap tugas yang diberikan kepada saya 

terselesaikan dengan baik 

    

21.  Setiap tugas yang diberikan kepada saya 

terselesaikan dengan baik 

    

22. Ketika ada kendala saya akan mencari 

alternatif lain untuk dapat menyelesaikan 

tugas tersebut 

    



 

 
 

No 
Pernyataan 

Skala Self Efficacy 

Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

23. Saya yakin bisa menyelesaikan tugas tepat 

waktu 

    

24. Pengalaman tidak menambah keyakinan saya 

dalam menyelesaikan tugas 

    

 



 

 
 

Lampiran 3 

Tabulasi Data Kesiapan Kerja (Y) Sebelum Validasi 

 



 

 
 

Lampiran 4 

Tabulasi Data Adversity Quotient (X1) Sebelum Validasi 

 



 

 
 

 

 

Lampiran 5 

Tabulasi Data Self Efficacy (X2) Sebelum Validasi 

 



 

 
 

Lampiran 6 

Tabulasi Data Kesiapan Kerja (Y) Setelah Validasi  

 



 

 
 

Lampiran 7 

Tabulasi Data Adversity Quotient (X1) Setelah Validasi 

 



 

 
 

Lampiran 8 

Tabulasi Data Self Efficacy (X2) Setelah Validasi 

 



 

 
 

Lampiran 9 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Kesiapan Kerja  

 

Hasil uji validitas SPSS 25 variabel kesiapan kerja :  

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a1 188.9722 246.703 .494 .927 

a2 189.0000 253.324 .091 .929 

a3 188.8611 248.797 .376 .927 

a4 188.9167 248.641 .456 .927 

a5 189.7222 242.147 .577 .926 

a6 189.2361 244.718 .526 .926 

a7 189.1389 248.685 .317 .928 

a8 189.7500 249.908 .240 .928 

a9 188.9028 248.624 .422 .927 

a10 188.7361 245.943 .586 .926 

a11 188.8333 246.338 .579 .926 

a12 189.0139 251.056 .306 .928 

a13 189.2778 242.570 .587 .926 

a14 189.2778 244.851 .477 .927 

a15 189.4028 242.159 .644 .926 

a16 189.9028 249.638 .289 .928 

a17 189.1528 250.216 .361 .928 

a18 188.8333 247.887 .476 .927 

a19 189.0972 253.075 .224 .928 

a20 188.9722 248.591 .428 .927 

a21 189.6944 245.539 .525 .926 

a22 189.0417 245.280 .478 .927 

a23 189.5000 249.662 .256 .928 

a24 189.3056 244.779 .483 .927 

a25 188.7083 247.195 .504 .927 

a26 189.0000 250.282 .251 .928 

a27 188.9861 251.873 .255 .928 

a28 189.1389 253.276 .163 .928 

a29 189.1250 241.604 .626 .926 

a30 189.1944 243.708 .642 .926 



 

 
 

a31 190.2639 256.845 -.114 .930 

a32 189.0833 245.289 .497 .927 

a33 189.0417 251.111 .319 .928 

a34 189.0000 249.775 .341 .928 

a35 189.0694 250.460 .310 .928 

a36 188.9028 251.216 .272 .928 

a37 189.6250 246.322 .447 .927 

a38 189.5000 248.310 .400 .927 

a39 189.4444 245.321 .577 .926 

a40 188.9583 243.843 .536 .926 

a41 188.9583 247.055 .597 .926 

a42 188.7639 244.718 .491 .927 

a43 189.0139 255.000 .015 .929 

a44 189.0694 251.080 .343 .928 

a45 189.4861 243.577 .540 .926 

a46 189.4306 247.629 .345 .928 

a47 189.4167 245.965 .402 .927 

a48 189.8333 245.577 .473 .927 

a49 189.1667 249.352 .357 .928 

a50 188.7639 245.253 .481 .927 

a51 188.9167 250.444 .330 .928 

a52 189.1389 251.502 .241 .928 

a53 189.2917 241.111 .630 .926 

a54 189.3750 246.463 .419 .927 

a55 189.2917 247.364 .392 .927 

a56 188.8611 241.980 .664 .925 

a57 189.8333 257.803 -.127 .931 

a58 188.9861 248.267 .407 .927 

a59 189.3056 247.314 .405 .927 

a60 189.1667 251.521 .210 .928 

a61 188.9861 239.676 .650 .925 

a62 189.3472 244.568 .448 .927 

a63 189.5278 244.985 .391 .928 

a64 189.6111 255.199 -.014 .931 



 

 
 

Hasil uji reliabilitas SPSS 25 variabel kesiapan kerja :  

 
Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.938 56 

 

 
 

  



 

 
 

Lampiran 10 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Adversity Quotient  

 

Hasil uji validitas SPSS 25 variabel adversity quotient :  

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

b1 116.7083 122.660 .628 .904 

b2 116.6667 123.803 .375 .907 

b3 116.6806 121.939 .633 .904 

b4 116.4583 122.843 .531 .905 

b5 116.7778 121.640 .419 .906 

b6 117.3611 122.431 .394 .907 

b7 117.1111 120.692 .505 .905 

b8 117.0833 123.007 .333 .908 

b9 116.6667 122.451 .497 .905 

b10 116.6528 126.596 .239 .908 

b11 116.5139 122.986 .500 .905 

b12 117.0139 124.436 .262 .909 

b13 116.8611 122.910 .443 .906 

b14 116.8056 121.680 .566 .904 

b15 117.1389 124.149 .280 .908 

b16 116.8889 122.326 .335 .908 

b17 116.8333 125.437 .362 .907 

b18 116.6111 123.480 .554 .905 

b19 117.3472 122.906 .435 .906 

b20 117.3194 120.840 .531 .905 

b21 116.8194 125.530 .342 .907 

b22 116.8472 126.357 .306 .907 

b23 116.6806 126.587 .203 .909 

b24 116.6667 124.451 .425 .906 

b25 117.5833 127.430 .128 .909 

b26 117.1250 121.548 .551 .904 

b27 117.5000 122.479 .491 .905 

b28 117.3056 124.638 .311 .908 

b29 116.6806 124.474 .381 .907 

b30 116.6667 123.549 .479 .906 



 

 
 

b31 116.5833 123.007 .468 .906 

b32 116.7639 123.620 .392 .906 

b33 116.9722 118.225 .607 .903 

b34 117.3056 122.187 .474 .905 

b35 116.9722 121.182 .533 .905 

b36 117.0972 124.878 .242 .909 

b37 116.7361 124.648 .420 .906 

b38 116.7361 124.789 .438 .906 

b39 116.7917 119.857 .700 .903 

b40 116.8750 120.646 .626 .903 

 

Hasil uji reliabilitas SPSS 25 variabel adversity quotient :  

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.910 38 

  



 

 
 

Lampiran 11 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Self Efficacy  

 

Hasil uji validitas SPSS 25 variabel self efficacy :  

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

c1 69.6806 49.770 .550 .880 

c2 69.6528 50.681 .541 .881 

c3 69.6806 50.446 .455 .882 

c4 69.5000 49.183 .606 .878 

c5 69.8333 48.789 .598 .878 

c6 70.6389 54.149 -.048 .895 

c7 69.7778 46.992 .805 .872 

c8 70.1667 49.662 .447 .882 

c9 69.8472 53.427 .043 .892 

c10 69.6250 49.421 .535 .880 

c11 70.0972 49.779 .419 .883 

c12 69.5417 49.350 .676 .877 

c13 70.0139 49.676 .467 .882 

c14 69.6389 50.713 .449 .882 

c15 69.9444 49.208 .523 .880 

c16 70.0694 48.460 .541 .880 

c17 69.6389 50.769 .441 .882 

c18 70.0694 50.263 .374 .884 

c19 69.9306 48.770 .469 .882 

c20 69.6389 49.220 .633 .878 

c21 70.2361 49.929 .346 .886 

c22 69.6389 50.966 .344 .885 

c23 69.5833 49.768 .593 .879 

c24 69.6806 48.587 .618 .878 

 

  



 

 
 

Hasil uji reliabilitas SPSS 25 variabel self efficacy :  

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.900 22 

 

  



 

 
 

Lampiran 12 

Hasil Kategorisasi Data 

 

Variabel Kesiapan Kerja 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Kesiapan Kerja 72 134 223 169.67 15.764 

Valid N (listwise) 72     

 
 

KesiapanKerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 10 13.9 13.9 13.9 

Sedang 51 70.8 70.8 84.7 

Tinggi 11 15.3 15.3 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

Variabel Adversity Quotient 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Adversity Quotient 72 95 141 114.36 11.160 

Valid N (listwise) 72     

 
AdversityQuotient 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 8 11.1 11.1 11.1 

Sedang 53 73.6 73.6 84.7 

Tinggi 11 15.3 15.3 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

  



 

 
 

Variabel Self Efficacy 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Self Efficacy 72 55 85 67.61 7.303 

Valid N (listwise) 72     

 
SelfEfficacy 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 7 9.7 9.7 9.7 

Sedang 50 69.4 69.4 79.2 

Tinggi 15 20.8 20.8 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

  



 

 
 

Lampiran 13 

Hasil Uji Normalitas 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 72 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 7.66219244 

Most Extreme Differences Absolute .071 

Positive .063 

Negative -.071 

Test Statistic .071 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

  



 

 
 

Lampiran 14 

 

Hasil Uji Linieritas Adversity Quotient dengan Kesiapan Kerja 

ANOVA Table 

 
Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

KesiapanKerja 

* 

AdversityQuoti

ent 

Between 

Groups 

(Combined) 2433.97

1 

26 93.614 1.673 .064 

Linearity .000 1 .000 .000 1.000 

Deviation 

from Linearity 

2433.97

1 

25 97.359 1.740 .052 

Within Groups 2518.05

7 

45 55.957   

Total 4952.02

8 

71    

 

Hasil Uji Linieritas Self Efficacy dengan Kesiapan Kerja 

ANOVA Table 

 
Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

KesiapanKerja 

* SelfEfficacy 

Between 

Groups 

(Combined) 13756.1

97 

23 598.096 7.384 .000 

Linearity 11823.8

95 

1 11823.8

95 

145.9

81 

.000 

Deviation 

from Linearity 

1932.30

2 

22 87.832 1.084 .395 

Within Groups 3887.80

3 

48 80.996   

Total 17644.0

00 

71    

 

  



 

 
 

Lampiran 15 

Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficien

ts 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Tolera

nce VIF 

1 (Constant) 28.077 9.574  2.933 .005   
Adversity 

Quotient 

.780 .149 .552 5.229 .000 .307 3.253 

Self Efficacy .776 .228 .359 3.404 .001 .307 3.253 

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

 

  



 

 
 

Lampiran 16 

Hasil Uji Regresi Sederhana Adversity Quotient dengan Kesiapan Kerja 

 

Tabel 1 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regressio

n 

12775.475 1 12775.475 183.68

7 

.000b 

Residual 4868.525 70 69.550   
Total 17644.000 71    

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Adversity Quotient 

 

 

Tabel 2 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 32.207 10.190  3.161 .002 

Adversity Quotient 1.202 .089 .851 13.553 .000 

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

 

Tabel 3 
 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .851a .724 .720 8.340 

a. Predictors: (Constant), Adversity Quotient 

  



 

 
 

Lampiran 17 

Hasil Uji Regresi Sederhana Self Efficacy dengan Kesiapan Kerja 

 

Tabel 1 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 11823.895 1 11823.895 142.209 .000b 

Residual 5820.105 70 83.144   
Total 17644.000 71    

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Self Efficacy 

 

Tabel 2 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 50.201 10.075  4.982 .000 

Self Efficacy 1.767 .148 .819 11.925 .000 

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

 

Tabel 3 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .819a .670 .665 9.118 

a. Predictors: (Constant), Self Efficacy 

 

 



 

 
 

Lampiran 18 

Hasil Uji Regresi Berganda X1 dan X2 terhadap Y 

 

Tabel 1 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 13475.647 2 6737.824 111.533 .000b 

Residual 4168.353 69 60.411   
Total 17644.000 71    

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Adversity Quotient, Self Efficacy 

 
Tabel 2 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .874a .764 .757 7.772 

a. Predictors: (Constant), Adversity Quotient, Self Efficacy 

 
 

 



 

 
 

Lampiran 18  

Surat Izin Penelitian 

 



 

 
 

Lampiran 19 

DOKUMENTASI PROSES PENELITIAN 

 

Gambar 1 

Perizinan Penelitian ke Biro Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan 
(BAAK) 

 

  



 

 
 

Gambar 2  

Penyebaran kuesioner dibantu oleh staf Program Studi Farmasi IIK 

 



 

 
 

Gambar 3 

Penyebaran kuesioner dibantu oleh Himpunan Mahasiswa Fakultas Farmasi 
IIK 

 



 

 
 

Lampiran 20 

DAFTAR KONSULTASI PENYELESAIAN SKRIPSI 
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