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MOTTO 

 اللهم لا تسلب مني نعمة انعمت بها علي

“Ya Allah, jangan ambil dariku nikmat yang diberikan kepadaku.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

ABSTRAK 

NANDA SHOLLU ANNI’MATUL ARMIDHA, Dosen Pembimbing : Moh. 

Zainal Fanani, M.Pd.I dan Siska Yulia Weny, M.Ak, Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Dalam Pengelolaan Museum Penataran Kabupaten Blitar, Skripsi, 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri, 

2022.  

Kata Kunci : Manajemen Sumber Daya Manusia, Pengelolaan Museum.  

Pengembangan Sumber Daya Manusia merupakan hal yang penting dan dapat 

meningkatkan kemampuan secara teknis, teoritis, konseptual, dan moral karyawan yang 

sesuai dengan kebutuhan pekerjaan atau jabatan melalui pendidikan dan latihan, seperti 

halnya di Museum Penataran dimana tenaga kerja yangmembutuhkan pendidikan dan 

latihan yang lebih kompetetif sehingga kebutuhan Museum dapat dicapai.  

Penelitian ini dilaksanakan di Museum Penataran dengan fokus penelitian : 

Perencanaan sumber daya manusia dalam pengelolaan Museum; pengadaan sumber daya 

manusia dalam pengelolaan Museum; pembinaan dan pengembangan sumber daya 

manusia dalam pengelolaan Museum; sistem promosi dan mutasi dalam pengelolaan 

Museum.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode esplorasi subjektif, 

yaitu dengan memperoleh sumber data pengumpulan data dengan menggunakan metode 

observasi, wawancara, dokumentasi. Teknik analisis data dengan tahap pengumpulan data; 

reduksi data; data display. Teknik pengecekan keabsahan data : triangulasi.  

Hasil penelitian ini yaitu : 1) Perencanaan SDM dalam pengelolaan Museum 

Penataran; membahas terkait  a) job analysis diantaranya terkait aktivitas kinerja 

karyawan,standar pekerjaan, b) organisasi antara lain struktur organisasi, kepemilikan 

Museum, dan c) situasi persediaan tenaga kerja antara lain sistem persediaan tenaga kerja 

dan  mengenai kebutuhan SDM yang sesuai dibidang nya, diharapkan ada tenaga kerja 

yang sesuai dengan bidang tersebut sehingga tujuan dan struktur keorganisasian yang ada 

di Museum Penataran ini dapat terstruktur dengan baik. 2) Pengadaan SDM dalam 

pengelolaan Museum Penataran; membahas terkait a) proses recruitment, b) seleksi dan 

penempatan, c) orientasi dan induksi. Pengadaan SDM ini  dilakukan ketika terdapat 

formasi yang membutuhkan, seperti saat ini instansi membutuhkan tenaga kerja yang 

pendidikannya linier, sehingga dapat memenuhi kebutuhan di bidang arkeolog dan 

admnistrasi. 3) Pembinaan dan pengembangan SDM dalam pngelolaan Museum Penataran;  

membahas terkait a) jenis, b) proses, c) metode pembinaan dan pengembangan SDM. dapat 

meningkakan kinerja karyawan Museum Penataran, dan tentunya Museum Penataran 

memiliki karyawan yang berkompetensi. 4) Sistem promosi dan mutasi dalam pengelolaan 

Museum Penataran; membahas terkait a) asas-asas, b) dasar, dan c) syarat promosi dan 

mutasi, dan untuk saat ini yang diterapkan yaitu dengan kenaikan jabatan dan juga 

mengikuti event – event yang tujuannya untuk memperkenalkan kepada masyarakat 

bahwasannya karyawan di Museum Penataran ini merupakan karyawan yang berkompeten, 

dan juga menjadikan Museum Penataran menjadi destinasi yang wajib dikunjungi.  

 

 

 



KATA PENGANTAR 

حِيْمِ  حْمَنِ الرَّ  بِسْــــــــــــــــــمِ اللهِ الرَّ

Alhamdulillah penulis panjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang mana 

telah memberikan rahmat dan karunianya, serta memberi kesempatan kepada 

penulis untuk menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Tidak lupa sholawat serta 

salam tetap tercurah limpahkan kepada Nabi Agung Nabi Muhammad SAW yang 

kita nantikan syafaatnya min hadza ila yaumul qiyamah aamiin. Skripsi ini 

membahas tentang Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam Pengelolaan 

Museum Penataran Kabupaten Blitar.  

Penulis mengucapkan terimakasih yang sedalam-dalamnya kepada berbagai 

pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. Ucapan 

terimakasih ini penulis sampaikan terutama kepada yang terhormat, 

1. Bapak Wahidul Anam, M.Ag, selaku Rektor IAIN Kediri. 

2. Prof. Dr. Hj. Munifah, M.Pd selaku Dekan Fakultas Tarbiyah IAIN 

Kediri. 

3. Dr. Untung Khoiruddin, M.Pd selaku Ketua Program Studi Manajamen 

Pendidikan Islam. 

4. Ibu Siska Yulia Weny, M.Ak dan Bapak Moh. Zainal Fanani, M.Pd selaku 

Dosen Pembimbing Skripsi.  

5. Ibu Zumrotul Jannah selaku Kepala Unit Kepegawaian BPK Wilayah XI 

Provinsi Jawa timur, Bapak Agus Sutjipto selaku Sub. Koordinator 

Muskalajarahnetra Dinas Disparbudpora Kab. Blitar, Bapak Puji Tawan 

Widodo S.Pd.MM, selaku Ka.Bid Kebudayaan Dinas Pariwisata Budaya 



dan Pemuda Olahraga Kab. Blitar, Bapak Setyo Wahyudi selaku 

Koordinator Wilayah Blitar Balai Pelestarian Kebudayaan Wilayah XI 

Provinsi Jawa Timur, yang telah membantu kelancaran dalam proses 

penelitian.  

6. Ibu Sri Suyanti selaku Kepala Museum Penataran, Bapak Eko Budi 

Santoso selaku juru pelihara Museum Penataran dari Dinas Pariwisata 

Budaya dan Pemuda Olahraga Kab. Blitar, dan karyawan Museum 

Penataran yang lainnya yang telah membantu kelancaran dalam proses 

penelitian.  

Penulis hanya mampu mendoakan kepada berbagai pihak terkait, semoga 

Allah SWT senantiasa memberikan pahala dan keberkahan yang berlipat ganda. 

Semoga karya tulis ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya, dan pembaca pada 

umumnya, Aamiin.  
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