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ABSTRAK 

ROBBY TSALASA ZHUHRY, Dosen Pembimbing 1) Dr. Rini Risnawita 

Suminta, M.Si.dan 2) Arisa Rahmawati Zakiyah, M.Si. Hubungan 

Antara Dukungan Sosial Dengan Komitmen Organisasi Pada Anggota 

Ukm Musik Amoeba Iain Kediri. Skripsi, Program Studi Psikologi Islam, 

Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, IAIN Kediri. 2022 

Kata Kunci: Dukungan Sosial, Komitmen Organisasi. 

Dukungan sosial merupakan suatu tindakan yang dilakukan untuk 

membantu orang lain serta ketenteraman dalam berkomunikasi dengan orang lain. 

Dengan adanya dukungan sosial mampu memberikan rasa nyaman dan percaya 

diri individu. Komitmen organisasi merupakan kemauan yang besar untuk tetap 

menjadi anggota dalam suatu organisasi, memiliki kemauan untuk tetap bekerja 

keras sesuai dengan kemauan maupun tujuan organisasi, serta suatu kepercayaan 

menerima nilai dan tujuan dalam organisasi. Oleh karena tujuan dari adanya 

penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar tingkat yang dimiliki oleh 

masing-masing variabel serta apakah terdapat hubungan antara variabel dukungan 

sosial dengan variabel komitmen organisasi pada mahasiswa anggota UKM Musik 

Amoeba IAIN Kediri. 

Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan jenis 

korelasional. Penelitian ini mengambil tempat penelitian di UKM Musik Amoeba 

IAIN Kediri yang dilakukan pada bulan Maret. Populasi yang diambil merupakan 

seluruh anggota UKM Musik Amoeba IAIN Kediri. Sampel yang dijadikan 

sebagai penelitian berjumlah 63 responden yang merupakan jumlah keseluruhan 

dari populasi. Metode pengumpulan data pada penelitian ini melalui skala likert 

dalam angket atau kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan yaitu  dengan 

uji product moment. Sebelum dilakukan uji product moment dilakukan uji 

prasyarat yaitu uji normalitas dengan uji linieritas. 

Hasil penelitian yang diperoleh dalam peneliti ini menunjukkan bahwa 

tingkat dukungan sosial pada anggota UKM Musik Amoeba IAIN Kediri berada 

pada kategori tingkat “tinggi” yang memiliki frekuensi sebanyak 28 anggota  

dengan persentase sebesar 44%. Tingkat komitmen organisasi pada anggota UKM 

Musik Amoeba IAIN Kediri berada pada kategori tingkat “tinggi” yang memiliki 

frekuensi sebanyak 29 anggota  dengan persentase sebesar 46%. Serta terdapat 

hubungan positif yang signifikan antara dukungan sosial dengan komitmen 

organisasi pada anggota UKM Musik Amoeba IAIN Kediri, dengan nilai korelasi 

yang diperoleh adalah 0,773 sedangkan nilai sig yaitu 0,000. Karena nilai sig 

      maka kedua variabel dinyatakan memiliki korelasi atau memiliki 

hubungan yang positif. 
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