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MOTTO 

 

 

﴾٧ ﴿ فاَنْصَبَّْ فرََغْتََّ فإَذِاَ ﴾٦ ﴿ يسُْرًا الْعسُْرَِّ مَعََّ إِن َّ  

﴾٨ ﴿ فاَرْغَبَّْ رَب كََِّ وَإلِىَ َّ  

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan, 

maka apabila kamu telah selesai dari suatu urusan dan 

hanya kepada Tuhanmulah kamu berharap 

(Qs Al Insirah: 6 – 8) 
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ABSTRAK 

DEA EKA PRATIWI, 2022. PENGARUH PELATIHAN TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada Karyawan 

Bagian Produksi Finger Joint Laminated Board PT. Serbaguna Prima 

Sambirejo Pare Kediri), Dosen Pembimbing Dr. Ali Samsuri, M.EI dan 

Faridatul Fitriyah, M. Sy, Ekonomi Syariah, FEBI, IAIN Kediri. 

Kata Kunci : Pelatihan, Produktivitas 

Pelatihan adalah proses sistematis pengubahan tingkah laku pada karyawan 

dalam suatu arah untuk meningkatkan upaya pencapaian tujuan organisasi. 

Produktivitas kerja adalah ukuran efisiensi produktif atau suatu perbandingan antara 

hasil keluaran (barang atau jasa) dengan masukan (tenaga kerja, bahan, dan uang). 

Maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh suatu pelatihan terhadap 

produktivitas kerja karyawan. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan 

teknik pengumpulan data melalui kuesioner. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 76 

responden, Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode yang 

digunakan analisis deskriptif dan termasuk penelitian lapangan yaitu memperoleh data 

dari lapangan atau dari objek langsung yang diteliti serta hasilnya disajikan langsung 

dalam bentuk deskripsi angka dan statistik. Alat analisis menggunakan SPSS yang 

meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis. 

Berdasarkan hasil dari penelitian pelatihan dan produktivitas kerja karyawan di 

PT. Serbaguna Prima masing – masing dikategorikan cukup. Ho dalam penelitian ini 

ditolak dan Ha diterima atau terdapat pengaruh yang signifikan antara pelatihan kerja 

terhadap produktivitas kerja PT. Serbaguna Prima. Pada tabel ANOVA diperoleh nilai 

Fhitung = 26,582 dan nilai signifikasi sebesar 0,00. Kemudian nilai Fhitung akan 

dibandingkan dengan nilai Ftabel pada taraf 5% ( df=1, 76= 3.12). Berdasarkan hasil 

uji F hitung diatas, hasil Fhitung menunjukkan angka yang lebih besar dari Ftabel 

(26,582 > 3.12). Nilai koefisien determinasi (r square) menunjukkan nilai 0,117, hal 

tersebut menyatakan bahwa pelatihan kerja menyumbang pengaruh sebesar 11,7% 

terhadap produktivitas kerja, sedangkan 88,3% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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