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ABSTRAK

DEA EKA PRATIWI, 2022. PENGARUH PELATIHAN TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada Karyawan
Bagian Produksi Finger Joint Laminated Board PT. Serbaguna Prima
Sambirejo Pare Kediri), Dosen Pembimbing Dr. Ali Samsuri, M.EIl dan
Faridatul Fitriyah, M. Sy, Ekonomi Syariah, FEBI, IAIN Kediri.

Kata Kunci : Pelatihan, Produktivitas

Pelatihan adalah proses sistematis pengubahan tingkah laku pada karyawan
dalam suatu arah untuk meningkatkan upaya pencapaian tujuan organisasi.
Produktivitas kerja adalah ukuran efisiensi produktif atau suatu perbandingan antara
hasil keluaran (barang atau jasa) dengan masukan (tenaga kerja, bahan, dan uang).
Maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh suatu pelatihan terhadap
produktivitas kerja karyawan.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan
teknik pengumpulan data melalui kuesioner. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 76
responden, Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode yang
digunakan analisis deskriptif dan termasuk penelitian lapangan yaitu memperoleh data
dari lapangan atau dari objek langsung yang diteliti serta hasilnya disajikan langsung
dalam bentuk deskripsi angka dan statistik. Alat analisis menggunakan SPSS yang
meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis.

Berdasarkan hasil dari penelitian pelatihan dan produktivitas kerjakaryawan di
PT. Serbaguna Prima masing — masing dikategorikan cukup. Ho dalam penelitian ini
ditolak dan Ha diterima atau terdapat pengaruh yang signifikan antara pelatihan kerja
terhadap produktivitas kerja PT. Serbaguna Prima. Pada tabel ANOVA diperoleh nilai
Fhitung = 26,582 dan nilai signifikasi sebesar 0,00. Kemudian nilai Fhitung akan
dibandingkan dengan nilai Ftabel pada taraf 5% ( df=1, 76= 3.12). Berdasarkan hasil
uji F hitung diatas, hasil Fhitung menunjukkan angka yang lebih besar dari Ftabel
(26,582 > 3.12). Nilai koefisien determinasi (r square) menunjukkan nilai 0,117, hal
tersebut menyatakan bahwa pelatihan kerja menyumbang pengaruh sebesar 11,7%
terhadap produktivitas kerja, sedangkan 88,3% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak diteliti dalam penelitian ini.



KATA PENGANTAR

Bissmillahirrahmanirrahim

Alhamdulillahirabbil’alamin, kami panjatkan puji syukur atas kehadirat Allah

SWT atas rahmat, karunia dan hidayah-Nya, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan

dengan baik.

Kami menyampaikan banyak terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada

berbagai pihak yang telah membantu kami dalam menyelesaikan skripsi ini. Ucapan

terima kasih kami sampaikan terutama kepada yang terhormat :

1.

2.

Bapak Dr. Wahidul Anam, M.Ag., selaku Rektor IAIN Kediri.

Bapak Dr. H. Imam Annas Mushlihin, M.HI. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam IAIN Kediri.

Ibu Nuril Hidayati, M.Hum, selaku Kepala Program Studi Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam IAIN Kediri.

Bapak Dr. Ali Samsuri, M.EI dan lbu Faridatul Fitriyah, M. Sy yang telah
memberikan bimbingan, arahan dan dorongan sehingga penyusunan skripsi ini
bisa terselesaikan.

Beserta staf, atas segala kebijaksanaan, perhatian dan dorongan sehingga kami
bisa menyelesaikan studi.

Kedua orang tuaku dan keluargaku yang selalu memberikan semangat dan doa

serta penuh pengertian selama kami menyelesaikan studi.



7. Teman-teman mahasiswa di IAIN Kediri dan berbagai pihak yang tidak dapat
kami sebutkan satu persatu, yang telah meberikan dukungan moril sehingga
kami dapat menyelesaikan studi.

Semoga amal kebaikan dari berbagai pihak tersebut mendapat pahala yang
berlipat ganda dari Allah SWT. Dan semoga karya ilmiah ini bermanfaat bagi siapa

saja yang membacanya. Amin

Kediri, 22 Juli 2022

DEA EKA PRATIWI



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL......ccoiiiiieeeeee e
HALAMAN PERSETUJUAN ......cccoiiiiiiiece e
HALAMAN NOTA DINAS ...
HALAMAN NOTA PEMBIMBING...........cccoiiiiiiiiiiiiiicie
HALAMAN PENGESAHAN ...
HALAMAN MOTTO ...t
HALAMAN PERSEMBAHAN ......coocoiiiiiee
ABSTRAK ..o
KATA PENGANTAR ...t
DAFTAR IST ...
DAFTAR TABEL ..o

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah ...........c.ccooviviiniininicce
B. Rumusan Masalah...........ccccoovvieiiiiiiieie e
C. Tujuan Penelitian ..........cccovveveeiiiiiie s
D. Kegunaan Penelitian ...........cccoovevieiiiieiiic e
E. Telaah PUStaKa ........cccoeieiiiiicceee e

F. Hipotesis Penelitian ...........ccccovvevieiveiiesn e

BAB Il LANDASAN TEORI

ALPElatinan. ...
B. Produktivitas Kerja .........cccevevieerveiiesieese e seeseeeeseenens

BAB Il METODE PENELITIAN

A. Pendekatan Penelitian ..o
B. Variabel Penelitian..........cccooeiiiiiiiniiie e
C. Lokasi Penelitian.........ccccceverereneniiinieieeiese s
D. Populasi dan Sampel.........cccoeviveiiiieiieeie e
E. Data dan Sumber Data ..........ccoooveverieniieneeie e
F. Teknik Pengumpulan Data............ccooveveieieneneiciciee

G. Instrumen Penelitian .........oovvveeeeeieeeeee e,



H. Teknik Pengolahan dan Analisis Data ............cccceveieieniieninisecceeeeee, 45
BAB IV HASIL PENELITIAN

A. Latar Belakang Objek Penelitian ............cccccooveiiiiiiiciiececc e, 52
B. DeSKripsi RESPONUEN ......ccvveiieieiieccie e 55
C. DESKIIPSE DALA. .......cviieeiiiiiieiieiieiete ettt 55
D. UjJi HIPOTESIS ...ttt 63
BAB V PEMBAHASAN
A. Pelatihan Kerja Karyawan di PT. Serbaguna Prima Sambirejo Pare ......... 67
B. Produktivitas Kerja di PT. Serbaguna Prima Sambirejo Pare..................... 69
C. Pengaruh Pelatihan Kerja terhadap Produktivitas Kerja .........ccccoovvvvenenne. 72
BAB VI PENUTUP
AL KESIMPUIAN 1. s 75
B.  SAIAN e 76

DAFTAR PUSTAKA e 77



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Data Perbandingan Perusahaan Industri Pengolahan Papan Kayu .............. 4
Tabel 1.2 Hasil Produksi Finger Joint Laminated Board............cccooovvieviienviieniennnn, 5
Tabel 1.3 Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja...........cccccocevveviiiieiiennnn, 6
Tabel 3.1 Indikator Pelatinan ..o 36
Tabel 3.2 Indikator Produktivitas Kerja..........cccoviiiiiiiiiiniieieese e, 37
Tabel 3.3 Interpretasi Nilai KOrelasi..........c.cocooviiiiiiiiiiiiiee e, 47
Tabel 4.1 Daftar Distribusi KUEBSIONET ........c.cooveiiiiiiiiiicieseee e 54
Tabel 4.2 Hasil Uji Validitas Pelatinan............cccccooveiiiiiiiie e 56
Tabel 4.3 Hasil Uji Reliabilitas Pelatinan ............ccccociiiiiiniiiiceee, 57
Tabel 4.4 Hasil Uji Validitas Produktivitas Kerja ...........ccccceoevineninninenisieee, 57
Tabel 4.5 Hasil Uji Reliabilitas Produktivitas Kerja..........ccccooveiiiiiiiiie e, 58
Tabel 4.6 Deskriptif Statistik Pelatinan ............ccccocoviiiiiiiii e, 59
Tabel 4.7 Kategorisasi Pelatinan.............coveiiiiiiiiee e 59
Tabel 4.8 Deskriptif Statistik Produktivitas Kerja...........ccocoovvinineiniiencieeen, 60
Tabel 4.9 Kategorisasi Produktivitas Kerja ..........cccocevieiiiiiiieiie e 60
Tabel 4.10 Hasil Uji NOrmalitas .........ccocovviiiieiiicec e 61
Tabel 4.11 Hasil Uji HeterokedastiSitas..........ccecvirerveiesieeiieese s ese e seesie e 62
Tabel 4.12 HaSil UJi LINEAITTAS .......ccveiverieeieiiesesieseesie et sae e sn e snee e 63
Tabel 4.13 Hasil Uji Korelasi Pelatihan dan Produktivitas.............cccccoceveeieeiiecnnene, 63
Tabel 4.14 Hasil Uji Regresi Sederhana..........cccceecveiieiiieiie e 64
Tabel 4.15 Hasil Koefisien Regresi Sederhana............ccccocvvvvevieiieiiene s 65
Tabel 5.1 Kategorisasi Pelatinan Kerja...........cccoveveiieiiiii i 68

Tabel 5.2 Kategorisasi Produktivitas Kerja.........ccocveveiiieiiiiiniinenecie e 70



