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MOTTO 

 

زْقَ لِمَنْ يَّشَاۤءُ وَيقَْدِرُ وَلٰكِنَّ اكَْثرََ النَّاسِ لََ يَعْلمَُوْنَ   قلُْ اِنَّ رَب يِْ يبَْسُطُ الر ِ

Katakanlah, “Sungguh, Tuhanku melapangkan rezeki bagi siapa yang dia 

kehendaki dan membatasinya (bagi siapa yang dia kehendaki), tetapi 

kebanyakan manusia tidak mengetahui.” 

(QS. Saba Ayat 36) 
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ABSTRAK 

PRITA IGUSTI PUTRI, 9.313.172.18, Peran Bisnis UD. Pandawa Alumunium 

dalam Meningkatkan Kesejahteraan Karyawan (Studi Kasus UD. Pandawa 

Alumunium Desa Sumberdadi Kecamatan Mantup Kabupaten Lamongan). 

Ekonomi Syariah, Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN Kediri, 2022. Pembimbing (1) 

Rofik Efendi, S. Kom., MM dan Pembimbing (2) Choiril Anam, MEI 

Kata Kunci : Peran Bisnis, Kesejahteraan karyawan, Upah 

Usaha mikro kecil menengah (UMKM) merupakan bagian dari 

perekonomian nasional dan daerah. UMKM memberikan kontribusi cukup banyak 

dalam hal mengurangi pengangguran, memerangi kemisikinan, dan dapat 

menambah penghasilan masyarakat. UD. Pandawa Alumunium merupakan bisnis 

yang dapat menyerap tenaga kerja sekitar untuk meningkatkan kesejahteraan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa bisnis UD. Pandawa Alumunium 

Desa Sumberdadi Kecamatan Mantup Kabuaten Lamongan, untuk menganalisa 

peran bisnis UD. Pandawa Alumunium Desa Sumberdadi Kecamatan Mantup 

Kabupaten Lamongan dalam meningkatkan kesejahteraan karyawan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, dengan menggunakan 

tiga metode pengumpulan data yaitu observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Informan dalam penelitian ini adalah pemilik usaha alumunium, karyawan dan 

anggota keluarga karyawan. Untuk menganalisis data penelitian ini menggunakan 

metode analisis dengan tiga jalur yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Bisnis UD. Pandawa 

Alumunium Desa Sumberdadi memproduksi lemari, rak TV, rak komputer, lemari 

piala, dan lemari boneka. UD. Pandawa Alumunium mempunyai 25 karyawan. 

Sistem pemberian gaji atau upah yang diberikan kepada karyawan yaitu 

menggunakan sistem harian dan borongan. Untuk harian gajinya Rp. 100.000 

perhari, sedangkan untuk borongan pemberian gajinya sesuai dengan seberapa 

banyak unit yang sudah dihasilkan. UD. Pandawa Alumunium juga memberikan 

bonus tahunan kepada karyawan yaitu tunjangan hari raya dan liburan akhir tahun. 

(2) Peran UD. Pandawa Alumunium dalam meningkatkan kesejehateraan 

karyawan sangat berperan, hal ini dibuktikan dengan meningkatnya penghasilan 

karyawan. Sebelum mereka bekerja di UD. Pandawa Alumunium perekonomian 

mereka belum mencukupi dengan baik, setelah bekerja di UD. Pandawa 

Alumunium perekonomian mereka stabil. Dilihat dari terpenuhinya kebutuhan 

sehari-hari mereka, makan 3x sehari dengan makanan yang bergizi, keadaan 

tempat tinggal nyaman, memiliki pakaian berbeda untuk di rumah, di sekolah, 

bekerja, dan bepergian, bisa memberikan pendidikan kepada anaknya, dan jika 

karyawan sakit dibawa kedokter. Hal ini senada dengan kesejahteraan menurut 

Islam dimana karyawan mampu menjaga dan melaksanakan agama, jiwa, akal, 

keturunan, dan harta karyawan dengan baik.  



 

ix 

 

KATA PENGANTAR 

 

حِيْمِ  حْمَنِ الرَّ ِ الرَّ  بِسْمِ اللّ 

Alhamdulillah  penulis panjatkan kehadirat Allah Swt. atas rahmat dan 

karunia yang dilimpahkanNya, sehingga skripsi dengan judul “Peran Bisnis UD. 

Pandawa Alumunium Dalam Meningkatkan Kesejahteraan Karyawan (Studi 

Kasus UD. Pandawa Alumunium Desa Sumberdadi Kecamatan Mantup 

Kabupaten Lamongan)” dapat terselesaikan dengan baik. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini, penulis 

mendapatkan banyak bantuan, dukungan dan doa dari berbagai pihak. Ucapan 

terima kasih penulis sampaikan terutama kepada:  

1. Bapak Dr. Wahidul Anam, M.Ag., selaku Rektor IAIN Kediri. 

2. Bapak Dr. H. Imam Annas Mushlihin, M.HI, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam IAIN Kediri  

3. Ibu Nuril Hidayati S.Fil.I., M.Hum., selaku Ketua Progam Studi Ekonomi 

Syariah IAIN Kediri. 

4. Bapak Achmad Munif, MM selaku Wali Studi penulis atas segala bimbingan 

selama perkuliahan. 

5. Bapak Rofik Effendi, S. Kom., MM dan Bapak Choiril Anam, MEI, selaku 

Dosen Pembimbing yang rela meluangkan tenaga dan waktunya untuk 

memberikan bimbingan dan pengarahan dalam pengerjaan skripsi. 

6. Seluruh dosen pengajar dan segenap staff yang telah memberikan 

pengetahuan, wawasan dan pelayanan yang baik selama masa perkuliahan. 



 

x 

 

7. Pemilik UD. Pandawa Alumunium  yang telah mengizinkan penulis 

melakukan penelitian di tempat tersebut. 

8. Bapak Suhendro, Mbak Zolla, dan seluruh karyawan UD. Pandawa 

Alumunium  yang telah membantu dalam pengumpulan data penulis. 

9. Seluruh sahabat dan teman-teman mahasiswa Ekonomi Syariah angkatan 2018 

IAIN Kediri yang telah menemani masa-masa kuliah dan masa perjuangan 

dalam penyusunan skripsi. 

Penulis menyadari bahwa tulisan ini jauh dari kata sempurna. Oleh karena 

itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun untuk perbaikan 

karya ini. Semoga amal kebaikan dari berbagai pihak tersebut mendapat pahala 

yang berlipat ganda dari Allah Swt. dan semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

penulis khususnya dan bagi para pembaca pada umumnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kediri, 15 Desember 2022 

 

 

 

 

 

Penulis 



 

xi 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ........................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN ........................................................................... ii 

NOTA DINAS ................................................................................................... iii 

NOTA PEMBIMBING ..................................................................................... iv 

HALAMAN PENGESAHAN ............................................................................ v 

HALAMAN MOTTO ....................................................................................... vi 

HALAMAN PERSEMBAHAN ....................................................................... vii 

HALAMAN ABSTRAK ................................................................................. viii 

KATA PENGANTAR ....................................................................................... ix 

DAFTAR ISI ..................................................................................................... xi 

DAFTAR TABEL ........................................................................................... xiii 

DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................... xiv 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................... 1 

A. Konteks Penelittian ............................................................................. 1 

B. Fokus Penelitian ................................................................................. 8 

C. Tujuan Penelitian ................................................................................ 8 

D. Kegunaan Penelitian ........................................................................... 9 

E. Telaah Pustaka .................................................................................... 9 

BAB II LANDASAN TEORI ........................................................................... 13 

A. Peran ................................................................................................ 13 

1. Pengertian Peran ...................................................................... 13 

2. Cakupan Peran ......................................................................... 14 

B. Kesejahteraan ................................................................................... 14 

1. Pengertian Kesejahteraan ......................................................... 14 

2. Indikator Kesejahteraan ........................................................... 16 

3. Kesejahteraan Menurut Islam................................................... 19 

C. Karyawan ......................................................................................... 23 



 

xii 

 

1. Pengertian Karyawan ............................................................... 23 

2. Jenis-jenis Karyawan ............................................................... 24 

BAB III METODE PENELITIAN .................................................................. 26 

A. Pendekatan dan Jenis Penelitian ........................................................ 26 

B. Kehadiran Peneliti ............................................................................ 26 

C. Lokasi Penelitian .............................................................................. 27 

D. Data dan Sumber Data ...................................................................... 27 

E. Metode Pengumpulan Data ............................................................... 28 

F. Analisis Data .................................................................................... 29 

G. Pengecekan Keabsahan Data ............................................................. 30 

H. Tahap-Tahap Penelitian .................................................................... 31 

BAB IV PAPARAN DATA DAN TEMUAN PENELITIAN ......................... 32 

A. Paparan Data .................................................................................... 32 

1. Gambaran Umum Objek Penelitian ............................................ 32 

2. Gambaran Umum Bisnis UD. Pandawa Alumunium Desa 

Sumberdadi Kecamatan Mantup Kabupaten Lamongan.............. 36 

3. Peran UD. Pandawa Alumunium dalam Meningkatkan 

Kesejahteraan Karyawan ............................................................ 41 

B. Temuan Penelitian ............................................................................ 52 

BAB V PEMBAHASAN .................................................................................. 55 

A. Bisnis UD. Pandawa Alumunium Desa Sumberdadi Kecamatan 

Mantup Kabupaten Lamongan .......................................................... 55 

B. Peran UD. Pandawa Alumunium dalam Meningkatkan Kesejahteraan 

Karyawan Desa Sumberdadi Kecamatan Mantup Kab Lamongan ..... 57 

BAB VI PENUTUP .......................................................................................... 69 

A. Kesimpulan ...................................................................................... 69 

B. Saran ................................................................................................ 70 

DAFTAR PUSTAKA ....................................................................................... 72 

LAMPIRAN 



 

xiii 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1.1. Data Pengusaha Alumunium di Kabupaten Lamongan ......................... 3 

Tabel 1.2. Data Pembanding Pengusaha Alumunium ........................................... 3 

Tabel 1.3. Data Kesejahteraan Usaha Alumunium ................................................ 5 

Tabel 4.1. Batas Wilayah Desa Sumberdadi ....................................................... 33 

Tabel 4.2. Keadaan Sarana Bangunan Desa Sumberdadi .................................... 34 

Tabel 4.3. Sarana Pendidikan Desa Sumberdadi ................................................. 34 

Tabel 4.4. Keadaan Sarana Balai Desa Sumberdadi ............................................ 35 

Tabel 4.5. Jumlah Penduduk Berdasarkan Tingkat Pendidikan ........................... 35 

Tabel 4.6. Data Karyawan UD. Pandawa Alumunium ........................................ 37 

Tabel 4.7. Produk UD. Pandawa Alumunium ..................................................... 39 

Tabel 4.8. Pendapatan sebelum dan sesudah bekerja di bisnis UD. Pandawa 

Alumunium ..................................................................................... 42 

Tabel 4.9. Rincian Pendapatan Karyawan Borongan .......................................... 43 

Tabel 5.1. Tahap Kesejahteraan Sebelum dan Sesudah Bekerja di UD. Pandawa 

Alumunium ..................................................................................... 61 

 

 

 

  



 

xiv 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

Lampiran 2 Dokumentasi Penelitian 

Lampiran 3 Surat Izin Penelitian 

Lampiran 4 Surat Persetujuan Izin Penelitian 

Lampiran 5 Daftar Riwayat Hidup 



 

 


	MOTTO
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI

