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MOTTO 

 

 

ِِۚ وَ  َٰٓئكَِ يرَجُۡونَ رحََۡۡتَ ٱللََّّ وْلَ
ُ
ِ أ ِينَ هَاجَرُواْ وَجََٰهَدُواْ فِِ سَبيِلِ ٱللََّّ ِينَ ءَامَنُواْ وَٱلََّّ ُ غَفُورٞ رَّحِيمٞ  إنَِّ ٱلََّّ  ٱللََّّ

Sesungguhnya orang-orang yang beriman, orang-orang yang berhijrah dan 

berjihad di jalan Allah, mereka itu mengharapkan rahmat Allah, dan Allah Maha 

Pengampun lagi Maha Penyayang. 

(QS. Al Baqarah 218) 
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ABSTRAK 

 

Dwi Praptining Rahayu, Dosen Pembimbing: Dr. H. Jamaludin Achmad Kholiq, 

Lc., MA dan Dr. Hj. Nurul Hanani, M. HI: Analisis Penerapan Budaya dan Etos 

Kerja Islami Sebagai Upaya Meningkatkan Kinerja Perusahaan (Studi Kasus pada 

PT Raga Gunawan Mandiri Kediri), Ekonomi Syariah, Pascasarjana, IAIN Kediri, 

2021. 

 

Kata Kunci: Budaya Kerja, Etos Kerja Islami, Kinerja Perusahaan. 

 

Tujuan dari penelitian ini yaitu: (1) Untuk menganalisis penerapan budaya 

kerja Islami di PT Raga Gunawan Mandiri Kediri; (2) Untuk menganalisis 

penerapan etos kerja Islami di PT Raga Gunawan Mandiri Kediri; dan (3) Untuk 

menganalisis penerapan budaya dan etos kerja Islami sebagai upaya meningkatkan 

kinerja perusahaan pada PT Raga Gunawan Mandiri Kediri.  

Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan penelitian 

studi kasus. Sumber data yaitu, data primer dan sekunder. Lokasi penelitian adalah 

PT Raga Gunawan Mandiri, Kabupaten Kediri. Metode pengumpulan data 

dilakukan dengan observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data 

yang digunakan yaitu reduksi data atau penyederhanaan, penyajian data, dan 

penarikan kesimpulan.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Penerapan budaya kerja Islami 

yang diterapkan di PT Raga Gunawan Mandiri Kediri berfokus pada peningkatan 

kinerja sumber daya manusia yaitu karyawan yang bekerja pada perusahaan 

tersebut. Budaya kerja Islami yang dimaksud yaitu “AHLI SORGA” yang menjadi 

acuan dalam mengembangkan usaha sarana olahraga di PT Raga Gunawan Mandiri 

Kediri. Adapun kebiasaan-kebiasaan atau budaya yang dilakukan secara rutin 

meliputi kajian, ngaji bareng, liqo', dan shalat berjamaah tepat waktu di Masjid 

sebagai upaya untuk mengahasilkan karyawan yang berkualitas; (2) Penerapan etos 

kerja Islami yang diterapkan di PT Raga Gunawan Mandiri Kediri mampu membuat 

karyawan berkinerja baik yang berlandaskan syariat Islam. Adapun karakteristik 

etos kerja Islami yang dihasilkan oleh PT Raga Gunawan Mandiri Kediri meliputi, 

memiliki sikap disiplin yang tinggi, tangguh dan pantang menyerah, haus mencari 

ilmu, memiliki orientasi ke masa depan, bertanggungjawab, memiliki sikap percaya 

diri, konsekuen dan berani menerima tantangan; dan (3) Penerapan budaya kerja 

Islami dan etos kerja Islami di PT Raga Gunawan Mandiri menunjukkan 

kesuksesan dalam mengembangkan usahanya dalam bidang olahraga dan 

mempengaruhi kinerja perusahaan. Budaya kerja Islami "AHLI SORGA" dan etos 

kerja Islami para karyawan mampu meningkatkan kinerja perusahaan di PT Raga 

Gunawan Mandiri Kediri. 
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TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

1. Huruf Transliterasi 

 uw = او n = ن  gh = غ  sh = ش kh = خ a = ا 

 ay = أي w = و f = ف  s = ص  d = د  b = ب 

 iy = أي h = ه  q = ق d = ض  dh =  ذ  t = ت

  ‘ =ء  k = ك  t = ط  r = ر  th = ث

  y = ي  l = ل  ẓ = ظ  z = ز  j = ج 

  aw = او m = م ‘ = ع s = س h = ح 

 

2. Konsonan Rangkap. 

Konsonan rangkap (shiddah), ditulis rangkap, kecuali untuk y ditulis 

dengan menggabungkan i+y, ditambah macron diatas i. Contoh:  

 ditulis ‘izzat al-Islām :عزة الإسلام

حمديّهأ  : Ahmadīyah 

3. Tā Marbutāh di akhir kata. 

a. Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah diserap 

menjadi bahasa Indonesia 

 jamā’ah :جماعة

b. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain, ditulis t 

 ditulis ni’matullāh :نعمةاّلل 

زكاة الفطر  : ditulis zakāt al fitri 

4. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dan dammah ditulis u, masing-masing 

dengan huruf tunggal. 

5. Vokal Panjang 

a panjang ditulis ā, i panjang ditulis ī dan u panjang ditulis ū. Contoh: 

الإنسان  ditulis : al-ins ān. 

المستقيم  ditulis : al mustaq īm. 

المؤمنون  ditulis : al mu’min ūn. 
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6. Vokal-vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof ( ‘ ). 

 ditulis a’antum :أأنتم

مؤنّث  : ditulis mu’annath 

7. Kata Sandang Alim + Lam 

Semua kata sandang ditulis dengan al- baik yang diikuti huruf Qamariyah 

maupun Shamsiyah. Contoh: 

معهالجا :ditulis al-Jāmi’ah 

 ditulis al-shī’ah :الشيعة

8. Kata dalam rangkaian Frase dan Kalimat. 

Ditulis kata per kata. Contoh: 

 .ditulis Shaykh al-Islām :شيخ الإسلام 

9. Lain-lain. 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia 

(seperti kata ijmak, nash, al-Qur’an, Hadist, dll.), tidak termasuk mengikuti 

pedoman transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut. 
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