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MOTTO 

 

 

 ُ ُ الَِيْكَ وَلَْ تبَْغِ الْـوَا بْتغَِ فِيْمَاۤ اٰتٰٮكَ اللّٰه فَسَا دَ فىِ  الدَّا رَ الْْٰ خِرَةَ وَلَْ تنَْسَ نَصِيْبكََ مِنَ الدُّنْيَا وَاَ حْسِنْ كَمَاۤ احَْسَنَ اللّٰه

َ لَْ يُحِبُّ الْمُفْسِدِيْنَ  الَْْ رْضِ   اِنَّ اللّٰه  

 

"Dan carilah (pahala) negeri akhirat dengan apa yang telah dianugerahkan Allah 

kepadamu, tetapi janganlah kamu lupakan bagianmu di dunia dan berbuat baiklah 

(kepada orang lain) sebagaimana Allah telah berbuat baik kepadamu, dan 

janganlah kamu berbuat kerusakan di bumi. Sungguh, Allah tidak menyukai orang 

yang berbuat kerusakan." 

(QS. Al-Qasas 28: Ayat 77) 
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ABSTRAK 

 

SITI AMIN NUR HAYATI MASPUPAH, 2021,  Diversitas dan Etika dalam 

Organisasi: Upaya mewujudkan Organisasi Positif di SMPN1 Pare, Manajemen 

Pendidikan Islam, Pascasarjana, IAIN Kediri, Dosen Pembimbing: 1. Dr. 

Mukhammad Abdullah, M.Ag. 2. Dr. Hj. Mu’awanah, M. Pd.I. 

 

Kata Kunci: Manajemen Diversitas, Etika Organisasi, Perilaku Organisasi Positif 

 

Diversitas dalam organisasi saat ini berakar pada UUD dan tuntutan hukum, 

Diversitas  bagi organisasi pada dasarnya dapat menjadi kekuatan positif bagi 

organisasi tersebut apabila dikelola dengan baik, namun demikian agar diversitas 

dapat menjadi organisasi positif di perlukan Pengelolaan yang disebut Manajemen 

Diversitas, Namun sebaliknya jika diversitas ini tidak dikelola dengan baik maka 

akan berpengaruh negatif kepada organisasi, maka dari situ nilai etika lah yang 

dituangkan dalam aturan untuk mewujudkan perilaku organisasi positif. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui Bagaimana Manajemen Diversitas dan  Etika 

Organisasi dalam menjadikan perilaku organisasi positif di SMPN1 Pare. Fokus 

Penelitian ini adalah: (1) Bagaimana manajemen diversitas melalui penerapan 

organisasi positif di SMPN1 Pare, (2) Bagaimana diversitas dalam organisasi di 

SMPN1 Pare, (3) Bagaimana Etika dalam Organisasi di SMPN1 Pare, (4) 

Bagaimana diversitas dan  Etika Organisasi dalam menjadikan perilaku organisasi 

positif di SMPN1 Pare 

 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif yang menggunakan 

pendekatan Fenomenologi. Data penelitian ini menggunakan metode pengumpulan 

data melalui wawancara (interview) di verifikasi dengan metode dokumentasi 

(documentation), Observasi Partisipan, serta analoisis data menggunakan analisis 

isi (content analysis). 

 

Dari hasil penelitian ini dapat di ketahui bahwa (1) Manajemen diversitas 

yang di lakukan dalam SMP Negeri 1 Pare yaitu dengan aturan, mentoring, 

pengarahan, penempatan dan pelatihan (2) Diversitas di SMPN1 Pare di antaranya 

yaitu keberagaman dari segi jenis kelamin, usia, agama, identitas budaya, 

Ability/Kemampuan (Kemampuan Intelektual dan Kemampuan Fisik), Keragaman 

Level dalam (3) Dengan adanya etika pegawai di SMPN1 Pare akan terciptanya 

suatu pola-pola hubungan antar pegawai yang baik dan harmonis seperti saling 

menghormati, saling menghargai, dan tolong menolong (4) Diversitas dapat 

menjadikan organisasi positif pada SMP Negri 1 Pare melalui etika yang baik yang 

dapat memacu kreativitas dan kolaborasi, hal ini karena konsep teamwork 

mengaplikasikan adanya kebutuhan atas ide-ide, pengalaman dan prespektif  yang 

berasal dari keragaman budaya pegawai.  
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PERNYATAAN KEASLIAN TESIS 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya: 
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Program Studi  : Manajemen Pendidikan Islam 

Judul Penelitian :  Diversitas dan Etika dalam Organisasi:  Upaya 

Mewujudkan Perilaku Organisasi Positif 

 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa dalam hasil penelitian saya ini tidak 

terdapat unsur-unsur penjiplakan karya penelitian atau karya ilmiah yang pernah 

dilakukan orang lain kecuali yang secara tertulis di kutip dalam naskah ini dan 

disebutkan  dalam sumber kutipan dan daftar rujukan. 
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peraturan perUUDan yang berlaku. 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan tanpa paksaan dari 

siapapun. 
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