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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

KUISIONER PENELITIAN 

Assalamu’alaikum wr. wb 

 Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Prodi Ekonomi 

Syariah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri melakukan penelitian skripsi 

dengan judul “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Hubungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Sukses Mitra Sejahtera Desa Krandang 

Kecamatan Kras Kabupaten Kediri )” oleh karena itu saya mengharapkan 

bantuan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk bersedia mengisi kuesioner ini sebagai salah 

satu bahan pembuatan skripsi saya. Terimakasih.  

Wassalamu’alaikum wr.wb 

Hormat Saya, 

Sri Wahyuni 

A. Identitas Responden 

1. Nama ................................................................... 

2. Alamat ................................................................. 

3. Jenis Kelamin: 

a. Laki-laki 

b. Perempuan  

4. Jenjang pendidikan yang ditempuh: 

a. MI/sederajat 
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b. MTs/sederajat 

c. MA/sederajat 

d. S1 

e. S2 dan lajutan 

5. Usia ..................................................................... 

B. Petunjuk Pengisian 

Berilah jawaban pernyataan berikut ini dengan memberi tanda ceklis (v) 

pada satu jawaban berdasarkan pendapat anda yang sesuai pada: 

SS: Sangat Setuju   TS : Tidak Setuju 

S : Setuju    STS : Sangat Tidak Setuju 

N: Netral 

 

No Pertanyaan Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

Lingkungan Kerja 

1. Pencahayaan di ruang kerja cukup baik 

sehingga mendukung kegiatan bekerja saya 

     

2. Kelembaban suhu di lingkungan saya 

mempengaruhi tubuh saya. 

     

3. Suhu di ruang kerja baik (tidak terlalu panas 

dan tidak terlalu dingin) 
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4. Tempat saya bekerja sangat leluasa      

5. Lingkungan kerja saya termasuk dalam 

kategori bersih 

     

6. Saya merasa tenang (tidak bising) saat bekerja      

Hubungan Kerja 

7. Atasan selalu bersikap ramah terhadap saya      

8. Kami (atasan dengan karyawan) selalu tegur 

sapa dengan atasan 

     

9. Saya dan teman saling membantu dalam 

bekerja 

     

10. Saya merasa nyaman bekerja dengan rekan 

saya 

     

11. Atasan memberi motivasi/ semangat kerja 

pada saat briefing 

     

12 Pengarahan dari atasan dapat meningkatkan 

semangat kerja saya 

     

13. Saya dan rekan kerja menggunakan fasilitas 

kerja secara bersama sama 
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14. Saya rasa fasilitas kerja seperti tempat 

istirahat kamar mandi masih kurang 

     

Kinerja Karyawan 

15. Saya berusaha maksimal dalam bekerja      

16. Saya selalu mengerjakan pekerjaan dengan 

benar tanpa kesalahan 

     

17. Saya melaksanakan tugas sesuai dengan 

kemampuan saya 

     

18. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

aturan perusahaan 

     

19. Saya selalu memenuhi target yang diberikan 

atasan 

     

20. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan 

tepat waktu 

     

21. Saya bersedia bertanggung jawab dan 

mengganti rugi atas kesalahan yang saya 

perbuat  

     

22. Saya selalu bertanggung jawab dengan hasil 

kerja saya 
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Lampiran 2 

TABULASI DATA SKOR RESPONDEN 

No. Pencahaya

an 

Suhu 

Udara 

Ruang 

Gerak 

Kebersih

an 

Kebising

an 

Skor 

Q1 Q3 Q4 Q5 Q6 

1 5 5 4 4 3 21 

2 4 4 4 3 5 20 

3 5 4 5 4 4 22 

4 5 4 3 4 3 19 

5 3 4 3 3 4 17 

6 4 4 3 4 3 18 

7 5 4 3 3 3 18 

8 4 4 4 4 4 20 

9 4 4 3 3 3 17 

10 5 4 3 4 4 20 

11 5 4 3 3 3 18 

12 4 3 3 3 3 16 

13 4 5 4 4 4 21 

14 4 5 3 4 4 20 

15 4 3 3 3 4 17 

16 4 4 4 2 2 16 

17 5 3 4 4 3 19 

18 5 5 5 5 5 25 

19 5 4 4 4 3 20 

20 5 4 5 5 5 24 

21 5 4 4 4 4 21 

22 4 4 4 3 3 18 

23 4 4 4 3 4 19 

24 5 5 5 5 5 25 

25 5 4 4 5 4 22 

26 4 4 5 5 5 23 

27 5 5 5 5 4 24 

28 5 5 5 5 4 24 

29 4 3 3 3 4 17 

30 5 4 4 3 4 20 

31 5 5 4 3 4 21 

32 5 5 4 5 4 23 
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33 4 3 5 2 5 19 

34 4 4 5 4 5 22 

35 5 5 4 4 4 22 

36 2 3 4 4 3 16 

37 5 5 4 5 3 22 

38 4 4 4 3 4 19 

39 5 4 3 4 4 20 

40 5 3 3 4 4 19 

41 5 5 4 4 4 22 

42 5 5 5 5 5 25 

43 4 4 4 5 5 22 

44 3 3 4 3 4 17 

45 4 3 4 3 3 17 

46 4 4 3 3 4 18 

47 5 4 4 4 4 21 

48 4 4 5 4 5 22 

49 5 4 4 4 4 21 

50 3 3 4 3 5 18 

51 3 4 3 3 4 17 

52 5 5 4 4 3 21 

53 4 4 4 3 5 20 

54 4 3 2 3 4 16 

55 4 4 4 3 4 19 

56 4 4 5 4 4 21 

57 5 5 5 5 4 24 

58 4 4 4 3 5 20 

59 5 5 5 5 5 25 

60 4 4 4 4 4 20 

61 3 3 4 3 4 17 

62 3 3 3 3 4 16 

63 3 3 4 3 3 16 

64 5 4 4 5 5 23 

65 5 5 5 5 5 25 

66 5 5 5 4 4 23 

67 4 4 5 5 5 23 

68 3 3 2 4 4 16 

69 5 2 3 5 5 20 

70 3 4 4 2 3 16 
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71 5 5 5 4 4 23 

72 4 3 5 2 5 19 

73 4 4 5 5 4 22 

74 5 4 5 4 4 22 

75 5 5 5 5 5 25 

76 5 4 5 3 2 19 

77 4 4 3 4 5 20 

78 4 5 4 3 4 20 

79 4 4 3 4 4 19 

80 3 5 4 5 4 21 

81 4 4 4 5 3 20 

82 4 5 5 4 4 22 

83 5 3 4 4 3 19 

84 5 3 4 4 5 21 

85 5 5 5 5 5 25 

86 3 3 4 3 3 16 

87 4 3 4 4 4 19 

88 4 4 4 4 4 20 

89 5 4 4 4 5 22 

90 4 4 5 4 3 20 

91 5 4 4 4 4 21 

92 5 5 5 5 5 25 

93 5 5 4 4 5 23 

94 5 5 4 3 3 20 

95 3 3 4 4 5 19 

96 4 3 2 3 4 16 

97 5 5 5 5 5 25 

98 4 4 3 2 3 16 

99 5 5 5 5 5 25 

100 4 4 4 3 4 19 

101 5 5 4 3 3 20 

102 3 2 3 4 4 16 

103 4 4 4 4 4 20 

104 4 4 3 4 4 19 

105 5 5 3 4 4 21 

106 5 4 4 4 3 20 

107 5 5 5 5 5 25 

108 5 5 4 4 3 21 
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109 4 4 3 4 4 19 

110 3 3 3 3 4 16 

111 5 4 3 5 5 22 

112 4 5 5 5 5 24 

113 5 5 5 5 5 25 

114 5 5 5 3 3 21 

115 5 5 5 5 5 25 

116 5 4 4 4 5 22 

117 5 5 5 5 5 25 

118 5 4 5 3 4 21 

119 4 4 3 4 5 20 

120 5 5 5 5 5 25 

121 4 4 4 5 5 22 

122 3 5 4 5 3 20 

123 4 4 4 3 4 19 

124 5 3 4 5 4 21 

125 3 4 4 4 4 19 

126 4 5 4 4 4 21 

127 3 4 4 5 4 20 

128 5 5 5 5 5 25 

129 4 5 3 3 4 19 

130 5 4 5 3 3 20 

131 5 5 5 5 5 25 

132 4 5 5 3 4 21 

133 3 4 5 4 4 20 

134 4 4 3 5 4 20 

135 4 4 4 3 4 19 

136 4 5 4 3 5 21 

137 4 5 3 5 5 22 

138 4 4 5 5 4 22 

139 4 4 4 4 4 20 

140 5 5 5 5 5 25 

141 5 5 5 5 5 25 

142 4 3 3 3 3 16 

143 4 5 3 4 5 21 

144 3 5 4 4 4 20 

145 4 5 4 3 4 20 

146 5 5 4 3 4 21 
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147 5 4 4 3 4 20 

148 5 5 5 5 5 25 

149 3 4 4 5 5 21 

150 4 5 5 3 3 20 

151 4 3 3 5 4 19 

152 5 3 4 5 3 20 

153 3 3 4 4 4 18 

154 4 5 5 3 4 21 

155 3 5 3 4 4 19 

156 4 4 4 4 4 20 

157 5 5 5 5 5 25 

158 4 2 4 3 3 16 

159 4 4 5 3 4 20 

160 5 5 5 5 5 25 

161 4 4 4 5 5 22 

162 5 5 5 5 5 25 

163 5 5 5 4 4 23 

164 4 3 4 5 5 21 

165 5 5 5 5 5 25 

166 5 5 5 5 5 25 

167 5 4 4 4 4 21 

168 4 3 2 4 3 16 

169 5 4 4 4 3 20 

170 5 5 5 5 5 25 

171 3 3 4 3 3 16 

172 5 3 5 4 4 21 

173 4 3 5 4 4 20 

174 4 3 5 5 5 22 

175 5 5 5 5 5 25 

176 3 4 3 4 3 17 

177 5 5 5 4 4 23 

178 4 4 3 4 4 19 

179 5 5 4 3 3 20 

180 4 3 2 4 4 17 

181 3 5 3 5 4 20 

182 4 4 4 4 4 20 

183 3 3 4 4 5 19 

184 2 3 3 4 4 16 
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185 4 4 4 5 5 22 

186 3 4 4 5 5 21 

187 3 4 4 4 4 19 

188 4 3 3 3 3 16 

189 4 4 4 4 5 21 

190 4 3 3 5 5 20 

191 5 5 4 4 4 22 

192 3 4 4 4 4 19 

193 4 4 5 5 5 23 

194 5 2 2 3 4 16 

195 4 4 3 4 5 20 

196 5 5 5 5 5 25 

197 5 5 4 4 4 22 

198 4 4 4 3 3 18 

199 4 4 4 3 4 19 

200 4 4 3 4 5 20 

201 3 4 4 4 3 18 

202 4 3 3 2 4 16 

203 5 5 2 3 5 20 

204 5 5 5 5 5 25 

205 5 3 4 3 4 19 

206 3 5 5 3 4 20 

207 4 4 4 4 4 20 

208 5 5 5 5 5 25 

 

No. Keramahan 

Atasan 

Dukungan 

antar 

karyawan 

Motivasi 

Atasan 

Toleransi 

Penggunaan 

Fasilitas 

Skor 

 Q1 Q2 Q4 Q5 Q5 Q6 Q7  

1 3 3 4 4 5 4 4 27 

2 5 5 5 5 5 5 5 35 

3 3 5 5 3 4 5 4 29 

4 3 3 4 4 4 4 4 26 

5 3 4 4 3 3 4 5 26 

6 4 3 4 4 4 4 4 27 

7 4 5 4 3 3 4 4 27 

8 3 4 4 3 4 4 3 25 

9 4 5 5 5 5 5 5 34 

10 5 4 4 4 4 4 3 28 
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11 4 3 4 4 4 4 4 27 

12 2 4 5 4 4 4 3 26 

13 4 5 5 5 5 4 5 33 

14 2 3 5 3 3 3 3 22 

15 2 4 2 2 4 4 2 20 

16 2 2 3 2 4 4 3 20 

17 3 4 3 4 3 5 4 26 

18 5 5 5 5 4 3 3 30 

19 4 2 4 4 4 4 4 26 

20 5 5 5 3 3 5 5 31 

21 4 4 4 4 5 5 4 30 

22 3 4 3 3 3 3 4 23 

23 4 3 4 4 4 4 3 26 

24 4 3 3 4 3 3 4 24 

25 5 4 5 5 3 4 4 30 

26 4 5 2 4 4 5 3 27 

27 4 5 5 4 3 5 4 30 

28 5 3 5 5 5 4 5 32 

29 3 2 4 4 3 3 5 24 

30 5 4 4 4 4 3 4 28 

31 4 5 5 5 4 4 5 32 

32 4 5 5 5 3 4 5 31 

33 5 5 4 4 4 5 4 31 

34 4 3 3 4 5 4 4 27 

35 4 4 4 5 5 5 5 32 

36 3 4 4 4 4 4 5 28 

37 4 4 5 3 3 4 4 27 

38 5 5 4 5 5 5 4 33 

39 3 3 3 3 2 2 3 19 

40 3 3 2 2 3 3 4 20 

41 3 5 5 5 3 4 5 30 

42 3 5 5 5 3 4 5 30 

43 4 4 5 5 3 3 5 29 

44 5 5 5 5 3 4 4 31 

45 3 5 5 5 3 4 3 28 

46 4 3 4 5 5 4 3 28 

47 4 4 5 4 4 5 4 30 

48 4 5 4 4 5 3 3 28 

49 4 4 4 4 4 4 4 28 

50 5 3 4 5 4 4 4 29 

51 4 5 3 4 4 3 5 28 

52 4 4 4 4 3 4 4 27 

53 5 5 5 5 5 5 5 35 

54 3 2 2 3 3 3 3 19 
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55 5 5 5 5 5 5 5 35 

56 4 4 4 4 4 4 4 28 

57 5 5 5 5 5 5 5 35 

58 3 5 5 4 3 4 4 28 

59 5 5 5 5 5 5 5 35 

60 3 5 5 5 5 4 4 31 

61 5 5 5 5 5 5 5 35 

62 2 2 2 4 3 3 3 19 

63 3 5 5 5 3 4 5 30 

64 4 5 5 5 5 3 3 30 

65 5 5 5 5 5 5 5 35 

66 5 5 5 5 5 5 5 35 

67 3 5 5 5 3 4 3 28 

68 4 3 5 4 3 5 3 27 

69 4 4 4 4 4 4 4 28 

70 2 4 2 2 3 3 3 19 

71 4 4 4 4 3 3 3 25 

72 5 5 5 5 5 5 5 35 

73 4 4 5 4 3 4 4 28 

74 3 3 5 5 3 4 4 27 

75 5 4 4 4 4 4 5 30 

76 3 4 4 4 5 5 5 30 

77 3 5 4 5 3 3 4 27 

78 5 4 4 3 5 3 3 27 

79 3 4 4 4 5 5 4 29 

80 5 5 4 4 4 4 4 30 

81 4 4 5 4 3 4 3 27 

82 3 4 4 3 4 4 4 26 

83 4 4 4 4 4 4 3 27 

84 3 3 4 3 3 2 4 22 

85 5 5 5 5 5 5 5 35 

86 3 3 3 3 3 2 2 19 

87 2 4 4 2 4 2 4 22 

88 3 3 4 5 5 5 5 30 

89 3 3 5 3 3 5 5 27 

90 3 5 3 3 5 5 5 29 

91 4 4 4 4 4 4 2 26 

92 5 5 5 5 5 5 5 35 

93 4 4 5 4 4 4 4 29 

94 4 5 4 4 5 3 3 28 

95 4 3 4 4 3 4 3 25 

96 2 3 3 2 3 3 3 19 

97 3 3 5 4 5 5 5 30 

98 3 4 2 3 2 2 3 19 
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99 5 5 5 5 5 5 5 35 

100 5 5 4 4 2 2 3 25 

101 5 4 4 5 4 4 3 29 

102 2 3 3 3 3 3 2 19 

103 5 5 5 5 5 5 5 35 

104 5 4 4 3 3 4 5 28 

105 4 5 4 4 2 3 3 25 

106 3 4 4 5 2 2 4 24 

107 5 5 5 5 5 5 5 35 

108 4 4 4 4 4 3 4 27 

109 5 5 5 5 5 5 5 35 

110 2 3 2 2 2 3 5 19 

111 5 5 5 5 5 5 5 35 

112 3 4 4 5 5 5 5 31 

113 5 5 5 5 5 5 5 35 

114 5 3 4 4 4 4 4 28 

115 5 5 5 5 5 5 5 35 

116 4 4 4 4 4 4 4 28 

117 5 5 5 5 5 5 5 35 

118 5 3 4 5 3 4 4 28 

119 5 3 3 5 4 5 5 30 

120 5 5 5 5 5 5 5 35 

121 5 5 5 5 5 5 5 35 

122 5 4 3 5 3 4 4 28 

123 4 4 4 4 4 3 4 27 

124 5 5 5 3 4 3 3 28 

125 4 4 4 4 4 4 4 28 

126 4 4 3 4 4 4 4 27 

127 4 4 4 4 4 4 3 27 

128 5 5 5 5 5 5 5 35 

129 3 5 5 3 3 3 4 26 

130 4 4 4 3 4 2 4 25 

131 5 5 5 5 5 5 5 35 

132 3 3 4 4 3 5 5 27 

133 5 5 5 5 5 5 5 35 

134 4 4 2 4 4 4 5 27 

135 5 5 5 5 3 5 5 33 

136 4 4 4 4 4 4 4 28 

137 5 5 5 5 5 5 5 35 

138 4 4 4 4 4 4 4 28 

139 4 3 4 5 5 4 4 29 

140 5 5 5 5 5 5 5 35 

141 5 5 5 5 5 5 5 35 

142 2 3 2 2 4 3 3 19 
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143 4 4 4 4 3 4 5 28 

144 4 4 4 4 4 4 3 27 

145 5 5 5 5 5 5 4 34 

146 4 4 4 4 4 4 4 28 

147 4 3 4 4 4 3 4 26 

148 5 5 5 5 5 5 5 35 

149 5 5 4 5 5 5 3 32 

150 3 5 5 3 3 5 4 28 

151 5 4 3 3 2 4 4 25 

152 5 5 3 2 3 2 3 23 

153 3 3 3 3 3 3 4 22 

154 5 5 5 5 5 5 3 33 

155 4 2 3 4 4 2 2 21 

156 5 5 5 5 5 5 4 34 

157 5 4 5 5 5 5 5 34 

158 2 3 2 2 3 4 3 19 

159 4 4 4 4 4 4 3 27 

160 5 4 3 5 5 4 4 30 

161 5 4 4 4 5 4 5 31 

162 3 5 5 5 3 5 4 30 

163 5 5 3 5 5 5 3 31 

164 4 4 4 4 4 4 4 28 

165 4 5 5 3 3 5 5 30 

166 3 5 4 4 4 4 4 28 

167 4 4 4 3 4 2 4 25 

168 2 2 3 4 3 3 2 19 

169 4 4 4 5 4 3 3 27 

170 4 5 5 4 4 5 5 32 

171 2 2 2 2 3 4 4 19 

172 4 3 3 4 3 3 5 25 

173 5 3 3 4 4 4 4 27 

174 5 3 3 4 4 4 5 28 

175 5 5 5 4 5 4 4 32 

176 2 2 3 4 4 2 2 19 

177 5 5 5 5 3 5 4 32 

178 4 4 4 4 4 3 5 28 

179 3 3 5 3 3 5 5 27 

180 2 2 3 3 3 3 3 19 

181 3 5 4 4 5 3 2 26 

182 4 4 3 3 4 4 3 25 

183 3 3 4 4 4 3 3 24 

184 3 3 2 3 3 3 2 19 

185 4 4 4 4 3 3 4 26 

186 3 5 4 4 4 4 4 28 
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187 4 3 4 4 4 4 4 27 

188 2 3 3 2 4 2 3 19 

189 4 3 3 4 4 3 3 24 

190 4 4 3 3 4 4 5 27 

191 4 4 3 4 5 4 5 29 

192 5 3 3 2 2 2 3 20 

193 4 4 4 5 5 5 5 32 

194 3 3 2 3 3 2 3 19 

195 3 4 3 3 4 4 4 25 

196 5 5 5 5 5 5 5 35 

197 4 4 4 4 5 5 5 31 

198 4 4 2 3 3 4 3 23 

199 4 5 5 3 3 4 4 28 

200 4 3 3 4 4 3 3 24 

201 4 3 4 4 4 4 4 27 

202 3 3 3 2 2 3 3 19 

203 4 4 5 5 4 5 5 32 

204 5 5 5 5 5 5 5 35 

205 4 4 3 4 4 3 3 25 

206 3 4 2 3 2 2 3 19 

207 4 5 3 4 3 3 4 26 

208 5 5 5 5 5 5 5 35 

 

No. Kualitas 

Kerja 

Pelaksanaan 

Tugas 

Kuantitas Kerja Tanggung 

Jawab 

Skor 

 Q1 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8  

1 2 3 4 3 4 4 20 

2 4 4 4 4 3 3 22 

3 4 5 4 5 5 4 27 

4 3 4 4 4 4 3 22 

5 4 5 5 5 4 4 27 

6 4 5 5 4 4 5 27 

7 4 4 4 4 4 4 24 

8 4 5 5 5 5 5 29 

9 4 4 5 4 3 3 23 

10 5 5 5 4 4 5 28 

11 5 5 4 4 4 5 27 

12 4 4 3 3 4 5 23 

13 5 4 5 3 3 3 23 

14 4 4 4 4 4 4 24 

15 4 4 5 4 5 4 26 
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16 4 3 3 3 4 4 21 

17 4 5 4 4 4 4 25 

18 4 3 2 4 4 3 20 

19 4 4 4 4 4 4 24 

20 4 4 5 5 4 5 27 

21 4 4 4 5 4 4 25 

22 4 2 2 4 3 4 19 

23 5 5 4 4 5 5 28 

24 3 5 2 3 3 3 19 

25 4 2 2 4 2 2 16 

26 4 3 3 3 3 2 18 

27 3 3 3 2 2 3 16 

28 5 5 5 5 3 4 27 

29 4 4 4 4 2 2 20 

30 3 5 5 4 4 4 25 

31 3 4 4 5 2 3 21 

32 5 5 5 5 5 5 30 

33 2 2 3 3 3 2 15 

34 4 4 4 3 4 3 22 

35 3 5 5 4 4 4 25 

36 4 4 3 3 4 3 21 

37 5 4 4 5 4 4 26 

38 3 3 4 4 4 4 22 

39 5 5 5 5 5 5 30 

40 3 3 4 3 3 3 19 

41 4 4 4 4 3 4 23 

42 5 5 5 5 5 5 30 

43 3 5 5 5 3 5 26 

44 4 4 3 4 4 4 23 

45 5 4 4 4 3 4 24 

46 4 4 4 4 4 4 24 

47 4 4 4 4 5 4 25 

48 3 4 4 4 3 4 22 

49 3 5 5 5 5 5 28 

50 4 3 4 4 4 3 22 

51 4 4 4 4 4 4 24 

52 2 3 4 5 4 3 21 

53 4 5 4 5 5 5 28 

54 2 2 3 2 3 3 15 

55 5 5 5 5 5 5 30 

56 5 4 4 3 4 4 24 

57 3 5 5 3 3 5 24 

58 5 4 4 4 5 4 26 

59 4 5 4 4 4 5 26 
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60 5 5 5 5 3 5 28 

61 4 4 4 4 4 4 24 

62 3 3 2 2 2 3 15 

63 5 5 4 4 4 4 26 

64 5 5 5 5 5 5 30 

65 5 5 5 5 5 5 30 

66 5 5 5 5 5 5 30 

67 4 4 5 3 4 4 24 

68 2 4 4 4 4 4 22 

69 5 4 3 5 5 3 25 

70 3 3 2 2 2 3 15 

71 4 4 3 3 5 4 23 

72 5 5 5 5 5 5 30 

73 3 4 4 4 4 4 23 

74 4 5 4 3 4 5 25 

75 5 5 5 5 5 5 30 

76 5 5 5 5 5 5 30 

77 3 4 4 5 3 4 23 

78 5 3 4 4 3 3 22 

79 3 3 2 3 5 4 20 

80 3 4 4 4 2 3 20 

81 5 5 3 5 5 5 28 

82 4 4 4 4 3 3 22 

83 4 4 4 5 4 4 25 

84 4 5 4 4 3 5 25 

85 5 5 5 5 5 5 30 

86 3 2 2 2 3 3 15 

87 4 4 4 4 4 4 24 

88 5 4 3 5 4 3 24 

89 5 3 4 3 3 4 22 

90 5 4 4 5 3 4 25 

91 5 4 3 4 5 4 25 

92 5 5 5 5 5 5 30 

93 5 4 4 4 4 4 25 

94 4 5 3 4 4 5 25 

95 5 4 5 4 3 3 24 

96 2 3 3 3 2 2 15 

97 4 5 4 4 5 3 25 

98 2 2 2 3 3 3 15 

99 5 5 5 5 5 5 30 

100 5 3 3 4 3 4 22 

101 4 3 3 3 4 3 20 

102 4 2 2 2 2 3 15 

103 5 5 5 5 5 5 30 
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104 4 4 5 4 3 3 23 

105 4 4 4 5 4 4 25 

106 4 5 4 4 3 3 23 

107 5 5 5 5 5 5 30 

108 5 3 3 2 4 3 20 

109 5 5 5 5 5 5 30 

110 3 3 3 2 2 2 15 

111 5 5 5 5 5 5 30 

112 5 5 5 5 5 4 29 

113 5 5 5 5 5 5 30 

114 5 5 5 5 4 4 28 

115 5 5 5 5 5 5 30 

116 5 5 3 4 4 4 25 

117 5 5 5 5 5 5 30 

118 3 4 2 4 4 5 22 

119 5 5 5 5 5 5 30 

120 5 5 5 5 5 5 30 

121 5 5 5 5 5 5 30 

122 5 4 3 4 3 4 23 

123 5 4 3 4 2 3 21 

124 4 4 4 3 4 3 22 

125 3 3 4 3 4 3 20 

126 5 4 5 3 4 4 25 

127 4 3 5 3 3 3 21 

128 5 5 5 5 5 5 30 

129 4 4 3 5 4 5 25 

130 5 5 4 5 3 5 27 

131 5 5 5 5 5 5 30 

132 4 3 5 4 4 5 25 

133 5 5 5 5 5 5 30 

134 4 4 4 5 4 4 25 

135 4 5 4 5 3 4 25 

136 4 3 4 3 3 3 20 

137 5 5 5 5 5 5 30 

138 4 4 4 5 3 3 23 

139 5 5 5 5 5 5 30 

140 5 5 5 5 5 5 30 

141 5 5 5 5 5 5 30 

142 4 2 2 2 2 3 15 

143 5 3 5 3 5 4 25 

144 3 5 4 4 3 3 22 

145 4 4 4 5 4 4 25 

146 5 3 3 3 3 3 20 

147 4 5 3 3 4 4 23 
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148 5 5 5 5 5 5 30 

149 5 4 4 4 3 5 25 

150 4 4 3 4 4 4 23 

151 5 3 3 2 4 3 20 

152 4 4 3 4 3 4 22 

153 5 5 5 5 5 5 30 

154 5 5 5 5 5 5 30 

155 3 3 3 4 3 4 20 

156 5 5 5 5 5 5 30 

157 5 5 5 5 5 5 30 

158 4 4 2 3 3 4 20 

159 3 3 5 4 3 4 22 

160 5 5 5 5 5 5 30 

161 5 5 5 5 5 5 30 

162 4 5 4 3 4 3 23 

163 5 5 5 5 5 5 30 

164 4 4 4 4 2 2 20 

165 5 5 5 5 5 5 30 

166 5 4 3 2 3 3 20 

167 3 4 5 3 3 5 23 

168 3 3 2 2 2 3 15 

169 4 4 4 4 4 3 23 

170 5 5 5 3 3 4 25 

171 3 2 2 3 2 3 15 

172 3 4 3 4 4 4 22 

173 4 5 3 4 4 4 24 

174 5 4 5 4 5 3 26 

175 5 5 5 5 5 5 30 

176 2 2 2 3 3 3 15 

177 5 5 5 5 5 5 30 

178 4 3 5 5 4 4 25 

179 4 5 3 3 3 4 22 

180 2 2 2 3 3 3 15 

181 3 4 3 5 5 5 25 

182 2 3 4 5 3 3 20 

183 3 3 5 4 5 5 25 

184 2 2 3 3 3 2 15 

185 5 4 4 4 5 5 27 

186 5 4 5 3 3 4 24 

187 3 3 3 3 4 3 19 

188 3 2 2 3 2 3 15 

189 3 3 4 4 3 3 20 

190 4 4 3 3 4 4 22 

191 5 5 5 5 5 5 30 
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192 4 4 4 2 2 3 19 

193 5 5 5 5 5 5 30 

194 3 2 3 2 2 3 15 

195 3 3 3 4 4 3 20 

196 5 5 5 5 5 5 30 

197 5 5 5 5 5 5 30 

198 4 3 3 4 4 4 22 

199 4 3 3 3 3 4 20 

200 2 3 5 4 4 3 21 

201 3 2 3 4 4 4 20 

202 2 2 3 2 3 3 15 

203 4 2 4 3 3 3 19 

204 5 5 5 5 5 5 30 

205 4 4 4 4 4 5 25 

206 2 3 3 2 3 2 15 

207 5 3 3 3 4 3 21 

208 5 5 5 5 5 5 30 
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Lampiran 3 

DATA PENELITIAN DAN HASIL PENELITIAN 

 

Tabel 4. 4 

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Jumlah Orang Prosentase 

Laki-laki 208 100% 

Perempuan 0 0% 

 

 

Tabel 4.5 

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia 

Usia (Tahun) Jumlah Orang Prosentase 

25-30 111 53,36% 

31-35 61 29,32% 

36-40 21 10,10% 

>40 15 7,22% 

 

 

Tabel 4.6 

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenjang Pendidikan yang 

Ditempuh 

Jenjang Jumlah Orang Prosentase 

SLTP 54 25,97% 

SLTA/ Sederajat 149 71,63% 

DIPLOMA 3 1,44% 

SARJANA 2 0,96% 

 

 

Tabel 4.7 

Hasil Uji Validitas Instrumen Lingkungan Kerja (X1) 

No. Item Rhitung Rtabel Keterangan  

1. 0,559 0, 320 Valid 

2. 0,273 0, 320 Tidak valid 

3. 0,666 0, 320 Valid 

4. 0,693 0, 320 Valid 

5. 0,762 0, 320 Valid 

6. 0,673 0, 320 Valid 

 

 

Tabel 4.8 

Hasil Uji Validitas Instrumen Hubungan Kerja (X2) 

No. Item Rhitung Rtabel Keterangan  

1. 0,752 0, 320 Valid 

2. 0,634 0, 320 Valid 
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3. 0,224 0, 320 Tidak valid 

4. 0,645 0, 320 Valid 

5. 0,796 0, 320 Valid 

6. 0,535 0, 320 Valid 

7. 0,586 0,320 Valid 

8. 0,599 0,320 Valid 

 

 

Tabel 4.9 

Hasil Uji Validitas Instrumen Kinerja Karyawan (Y) 

No. Item Rhitung Rtabel Keterangan  

1. 0,675 0, 320 Valid 

2. 0,312 0, 320 Tidak valid 

3. 0,193 0, 320 Tidak valid 

4. 0,804 0, 320 Valid 

5. 0,726 0, 320 Valid 

6. 0,640 0, 320 Valid 

7. 0,693 0,320 Valid 

8. 0,752 0,320 Valid 

 

 

Tabel 4.10     Tabel 4.11 

 Hasil Uji Reliabilitas    Hasil Uji Reliabilitas 

Lingkungan Kerja (X1)    Lingkungan Kerja (X1) 

  Sebelum Uji Coba  Setelah Uji Coba 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Item 

,655 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Item 

,704 5 
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Tabel 4.12        Tabel 4.13 

 Hasil Uji Reliabilitas       Hasil Uji Reliabilitas 

Hubungan Kerja (X2)    Hubungan Kerja (X2) 

 Sebelum Uji Coba        Sesudah Uji Coba 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Item 

,751 8 

 

Tabel 4.14       Tabel 4.15 

 Hasil Uji Reliabilitas      Hasil Uji Reliabilitas 

Kinerja Karyawan  (Y)   Kinerja Karyawan  (Y) 

Sebelum Uji Coba         Sesudah Uji Coba 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Item 

,767 8 

  

 

Tabel 4.16 

Deskripsi Data Hasil Penelitian 

Resp. X1 X2 Y Resp. X1 X2 Y Resp. X1 X2 Y Resp. X1 X2 Y 

1 21 27 20 53 20 35 28 105 21 25 25 157 25 34 30 

2 20 35 22 54 16 19 15 106 20 24 23 158 16 19 20 

3 22 29 27 55 19 35 30 107 25 35 30 159 20 27 22 

4 19 26 22 56 21 28 24 108 21 27 20 160 25 30 30 

5 17 26 27 57 24 35 24 109 19 35 30 161 22 31 30 

6 18 27 27 58 20 28 26 110 16 19 15 162 25 30 23 

7 18 27 24 59 25 35 26 111 22 35 30 163 23 31 30 

8 20 25 29 60 20 31 28 112 24 31 29 164 21 28 20 

9 17 34 23 61 17 35 24 113 25 35 30 165 25 30 30 

10 20 28 28 62 16 19 15 114 21 28 28 166 25 28 20 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Item 

,787 7 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Item 

,841 6 
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11 18 27 27 63 16 30 26 115 25 35 30 167 21 25 23 

12 16 26 23 64 23 30 30 116 22 28 25 168 16 19 15 

13 21 33 23 65 25 35 30 117 25 35 30 169 20 27 23 

14 20 22 24 66 23 35 30 118 21 28 22 170 25 32 25 

15 17 20 26 67 23 28 24 119 20 30 30 171 16 19 15 

16 16 20 21 68 16 27 22 120 25 35 30 172 21 25 22 

17 19 26 25 69 20 28 25 121 22 35 30 173 20 27 24 

18 25 30 20 70 16 19 15 122 20 28 23 174 22 28 26 

19 20 26 24 71 23 25 23 123 19 27 21 175 25 32 30 

20 24 31 27 72 19 35 30 124 21 28 22 176 17 19 15 

21 21 30 25 73 22 28 23 125 19 28 20 177 23 32 30 

22 18 23 19 74 22 27 25 126 21 27 25 178 19 28 25 

23 19 26 28 75 25 30 30 127 20 27 21 179 20 27 22 

24 25 24 19 76 19 30 30 128 25 35 30 180 17 19 15 

25 22 30 16 77 20 27 23 129 19 26 25 181 20 26 25 

26 23 27 18 78 20 27 22 130 20 25 27 182 20 25 20 

27 24 30 16 79 19 29 20 131 25 35 30 183 19 24 25 

28 24 32 27 80 21 30 20 132 21 27 25 184 16 19 15 

29 17 24 20 81 20 27 28 133 20 35 30 185 22 26 27 

30 20 28 25 82 22 26 22 134 20 27 25 186 21 28 24 

31 21 32 21 83 19 27 25 135 19 33 25 187 19 27 19 

32 23 31 30 84 21 22 25 136 21 28 20 188 16 19 15 

33 19 31 15 85 25 35 30 137 22 35 30 189 21 24 20 

34 22 27 22 86 16 19 15 138 22 28 23 190 20 27 22 

35 22 32 25 87 19 22 24 139 20 29 30 191 22 29 30 
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36 16 28 21 88 20 30 24 140 25 35 30 192 19 20 19 

37 22 27 26 89 22 27 22 141 25 35 30 193 23 32 30 

38 19 33 22 90 20 29 25 142 16 19 15 194 16 19 15 

39 20 19 30 91 21 30 25 143 21 28 25 195 20 25 20 

40 19 20 19 92 25 35 30 144 20 27 22 196 25 35 30 

41 22 30 23 93 23 29 25 145 20 34 25 197 22 31 30 

42 25 30 30 94 20 28 25 146 21 28 20 198 18 23 22 

43 22 29 26 95 19 25 24 147 20 26 23 199 19 28 20 

44 17 31 23 96 16 19 15 148 25 35 30 200 20 24 21 

45 17 28 24 97 25 30 25 149 21 32 25 201 18 27 20 

46 18 28 24 98 16 19 15 150 20 28 23 202 16 19 15 

47 21 30 25 99 25 35 30 151 19 25 20 203 20 32 19 

48 22 28 22 100 19 25 22 152 20 23 22 204 25 35 30 

49 21 28 28 101 20 29 20 153 18 22 30 205 19 25 25 

50 18 29 22 102 16 19 15 154 21 33 30 206 21 19 15 

51 17 28 24 103 20 35 30 155 19 21 20 207 20 26 21 

52 21 27 21 104 19 28 23 156 20 34 30 208 25 35 30 

 

 

Tabel 4.17 

Deskripsi Variabel Lingkungan Kerja, Hubungan Kerja dan   

Kinerja Karyawan 

Statistics 

 Lingkungan 

Kerja 

Hubungan 

Kerja 

Kinerja 

Karyawan 

N 
Valid 208 208 208 

Missing 123 123 123 

Mean 20,54 28,00 24,01 

Std. Error of Mean ,184 ,323 ,317 

Median 20,38
a
 27,90

a
 24,16

a
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Mode 20 28 30 

Std. Deviation 2,661 4,661 4,571 

Variance 7,080 21,729 20,894 

Skewness ,106 -,292 -,335 

Std. Error of Skewness ,169 ,169 ,169 

Kurtosis -,656 -,461 -,662 

Std. Error of Kurtosis ,336 ,336 ,336 

Range 9 16 15 

Minimum 16 19 15 

Maximum 25 35 30 

Sum 4273 5824 4995 

a. Calculated from grouped data. 

 

Tabel 4.18 

Kategorisasi Variabel X1 (Lingkungan Kerja) 

Score Keterangan Frequency Percent 
Cumulative 

Percent 

  21 – 25  Sangat Berpengaruh 96 46,2% 46,2% 

 16 – 20 Berpengaruh 112 53,8% 100% 

 11 – 15  Cukup Berpengaruh - - - 

6 – 10 Kurang Berpengaruh - - - 

1 – 5 Sangat Kurang Berpengaruh - - - 

 

Tabel 4.19 

Kategorisasi Variabel X2 (Hubungan  Kerja) 

Score Keterangan Frequency Percent 
Cumulative 

Percent 

31 – 35 Sangat Berpengaruh 57 27,4% 27,4% 

26 – 30 Berpengaruh 101 48,6% 76% 

21 – 25 Cukup Berpengaruh 26 12,5% 88,5% 

16 – 20 Kurang Berpengaruh 24 11,5% 100% 

10 – 15 Sangat Kurang Berpengaruh - - - 

 

Tabel 4.20 

Kategorisasi Variabel Y (Kinerja Karyawan ) 

Score Keterangan Frequency Percent 
Cumulative 

Percent 

   26 – 30 Sangat Baik 71 34,1% 34,1% 

   21 – 25 Baik 88 42,8% 74,2% 

16 – 20 Cukup Baik 29 13,9% 88,1% 

11 – 15 Kurang Baik 19 9,1% 100% 

5 –10 Sangat Kurang Baik - - - 
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Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolera

nce 

VIF 

1 

(Constant) 1,203 1,761  ,683 ,495   

Lingkungan 

Kerja 

,356 ,110 ,207 3,248 ,001 ,584 1,712 

Hubungan 

Kerja 

,553 ,063 ,564 8,844 ,000 ,584 1,712 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
 

Gambar 4.22 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 4.21 

Hasil Uji Multikolinieritas 

Coefficients
a
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Tabel 4.23 

     Hasil Uji Autokorelasi 

                   Model Summary
b
 

Mode

l 

R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 ,716
a
 ,512 ,508 3,207 1,970 

a. Predictors: (Constant), Hubungan Kerja, Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

Tabel 4.24 

Nilai Koefisien Interval
1
 

No Nilai Interval Koefisien Tingkat Hubungan 

1. 0,80 – 1,000 SangatKuat 

2. 0,60 – 0,799 Kuat 

3. 0,40 – 0,599 Cukup Kuat 

4. 0,20 – 0,399 Rendah 

5. 0,00 – 0,199 Sangat Rendah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 Dwi Prayitno, Mandiri Belajar SPSS, hal 79. 
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Tabel 4.25 

Hasil Uji Korelasi Berganda 

Correlations 

 Lingkungan 

Kerja 

Hubungan 

Kerja 

Kinerja 

Karyawan 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

1 ,645
**

 ,571
**

 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 

N 208 208 208 

Hubungan Kerja 

Pearson 

Correlation 

,645
**

 1 ,698
**

 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 

N 208 208 208 

Kinerja 

Karyawan 

Pearson 

Correlation 

,571
**

 ,698
**

 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  

N 208 208 208 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

 

Tabel 4.26 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

                                                        Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1,203 1,761  ,683 ,495 

Lingkungan 

Kerja 

,356 ,110 ,207 3,248 ,001 

Hubungan 

Kerja 

,553 ,063 ,564 8,844 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Tabel 4.27 

Hasil Signifikasi Model Regresi 

ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 
Regression 2216,193 2 1108,097 107,722 ,000

b
 

Residual 2108,764 205 10,287   
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Total 4324,957 207    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Hubungan Kerja, Lingkungan Kerja 

 

Tabel 4.28 

Uji Parameter Regresi (Uji Statistik t) 

                                                        Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1,203 1,761  ,683 ,495 

Lingkungan 

Kerja 

,356 ,110 ,207 3,248 ,001 

Hubungan 

Kerja 

,553 ,063 ,564 8,844 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

 

Tabel 4.29 

Koefisien Determinasi 

Model Summary
b
 

Mode

l 

R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the Estimate 

1 ,716
a
 ,512 ,508 3,207 

a. Predictors: (Constant), Hubungan Kerja, Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Lampiran 4 

Tabel Hitung 
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Lampiran 5 

Surat Izin 

Penelitian
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Lampiran 6 

Daftar Konsultasi Skripsi 
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Lampiran 7 

Dokumentasi 

Pencahayaan    Tempat Pembuangan Limbah 

di PT. Sukses Mitra Sejahtera   (Mesin boiler) 

 

 

 

 

 

 

 

Tempat Istirahat karyawan (Slogan 5 R) 
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Kegiatan Membersihkan Limbah  Keleluasaan Tempat Produksi 

Sebelum Pulang 

 

 

Halaman PT. Sukses Mitra Sejahtera 
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Dukungan antar karyawan (Kerja sama) 

 

 

Kegiatan Briefing sebelum pekerjaan dimulai 
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Rencana produksi bulan Januari kualitas dan kuantitas yang harus diselesaikan 

karyawan 
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Lampiran 8 
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