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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang peneliti lakukan, dapat ditarik beberapa 

kesimpulan bahwa manajemen tenaga pendidik dalam meningkatkan mutu 

Pendidikan pada masa pandemi Covid-19 di MTs Negeri 2 Kota Kediri 

sebagai berikut : 

1. Pentingnya memanage mengelola sumberdaya SDM yang unggul 

sehingga tujuan pendididkan bisa tercapai.  

2. Perencanaan pendidik yang dibuat dan  dilakukan merupakan salah 

satu fungsi manajemen yang harus dibuat dan dilakukan 

dimaksudkan untuk memenuhi kebutuhan tenaga pendidik baik itu 

secara kuantitas maupun kualitas sesuai posisi dan fungsi yang di 

butuhkan. 

3. Implementasi manajemen pendidik, Dalam tahap pengorganisasian 

penyusunan maupun pembentukan terjadi hubungan kerja antar 

komponen kepengurusan struktur organisasi sehingga terwujud satu 

kesatuan dan usaha dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

Madrasah ini pula telah menyusun struktur pekerjaan sebagaimana 

dalam tugas masing-masing unit kerja dan struktur organisasi. 

4. Pelaksanaan tenaga pendidik di MTs Negeri 2 Kota Kediri 

merupakan fungsi utama atau tindak lanjut dari perencanaan tenaga 

pendidik dalam manajemen SDM. Pelaksanaan rencana tenaga 
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pendidik dilaksanakan sesuai perencanaan yang telah disusun pada 

rapat kerja barsama yang bersifat rutin maupun insidental. 

5. Pengawasan pendidik MTs Negeri 2 Kota Kediri dilakukan guna 

untuk meningkatkan kinerja tenaga pendidik semata bukan utuk 

mencari-cari kesalahan guru dengan  metode pendekatan personal 

dan pendekatan sistematis. 

B. Saran 

Dalam penelitian yang sangat singkat ini peneliti tidak bisa 

memberikan apa-apa yang berarti bagi pihak MTs Negeri 2 Kota Kediri. 

peneliti hanya bisa memberikan saran-saran yang mungkin bisa berguna 

bagi pihak sekolah khususnya dalam bidang mengatur menegelola tenaga 

pendidik.  

1. Agar pihak sekolah tidak henti-hentinya menjaga dan meningkatkan 

kualitas tenaga pendidik supaya MTs Negeri 2 Kota Kediri menjadi 

lembaga yang favorit unggul dan terbaik di Kota kediri. 

2. Kepada Kepala sekolah, guru, tenaga kependidikan Agar selalu solid 

saling bekerja sama untuk mengembangkan mutu pendidikan yang 

lebih baik. 

3. Lebih mengoptimalkan SDM yang ada dengan berbagai pendekatan 

yang telah dilakukan menimbang masa pandemi Covid-19 sehingga 

mutu pendidikan terjaga lebih-lebih meningkat. 


