
 

 

b. Pada masa pandemi Covid-19  adakah perekrutan pendidik baru di MTs 

Negeri 2 Kota kediri? Bagaimana prosedur kepala sekolah dalam 

merekrut tenaga pendidik baru ? 

c. Bagaimana pengorganisasian pendidik dalam meningkatkan mutu 

Pendidikan di Mts Negeri 2 Kota kediri pada masa pandemi covid-19 ? 

d. Bagaimana melakukan pembagian penempatan pendidik di Mts Negeri 2 

Kota kediri pada waktu masa pandemi covid-19 ? 

e. Bagaimana pelaksanaan pendidik dalam meningkatkan mutu pendidikan 

di Mts Negeri 2 Kota kediri pada masa pandemi covid -19 ? 

f. Bagaimana kepala sekolah memberikan motivasi kepada pendidik ? 

g. Bagaimana kepala pengawasan pendidik dan kapan pengawasan ini 

dilakukan dalam meningkatkan mutu Pendidikan di Mts Negeri 2 Kota 

kediri? 

4. Narasumber IV  : Ratna Irawati, S.Kom. 

Jabatan                : Tenaga kependidika di MTs Negeri 2 Kota Kediri  

Hari/Tanggal      : Rabu, 17 Maret 2021 

Tempat            : Ruang bagian Tata usaha MTs Negeri 2 Kota Kediri 

a. Bagaimana perencanaan pendidik yang dibuat dalam meningkatkan 

mutu pendidikan di MTs Negeri 2 Kota kediri pada masa pandemi 

Covid-19 ? 

b. Pada masa pandemi Covid-19  adakah perekrutan  pendidik baru di MTs 

Negeri 2 Kota kediri? Bagaimana prosedur kepala sekolah dalam 

merekrut tenaga pendidik baru ? 

c. Bagaimana pengorganisasian tenaga pendidik dalam menjaga mutu dan 

meningkatkan mutu Pendidikan di Mts Negeri 2 Kota kediri pada masa 

pandemi covid-19 ? 
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ABSTRAK 

M. Fakhrur Roziqin (932405217): Manajemen Pendidik Dalam Meningkatkan 

Mutu Pendidikan Pada Masa Pandemi Covid-19 Di MTs Negeri 2 Kota Kediri. 

Skripsi: Jurusan Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri. 

 

Dosen Pembimbing : Moh. Zainal Fanani,M.Pd.I. dan Puspoko Ponco Ratno, M.T 

Kata Kunci : Manajemen pendidik, Mutu Pendidik 

 

Manajemen tenaga pendidik yakni Mengatur dan Mengelola (SDM) 

Mengarah ke para pegawai atau personalia dalam suatu organisasi. permasalahan 

dalam penelitian ini adalah: 1. Pentingnya menjaga dan meningkatkan mutu 

dengan mengelolala sumber daya manusia (SDM) secara efektif dan efisien 

melihat kondisi pada masa pandemi Covid-19 khususnya di bidang pendidikan 

sehingga lini pendidikan bisa beradaptasi dengan kondisi apapun. 2. Kurangnya 

optimalisasi media melalui berbagai pendekatan. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk Mengetahui Manajemen Tenaga Pendidik dalam Meningkatkan Mutu 

Pendidikkan pada masa Pandemi Covid-19 dengan dimulai dari perencanaan 

pengorganisasian penggerakan dan evaluasi tenaga pendidik di MTs Negeri 2 

Kota Kediri. 

Penelitan ini merupakan penelitian kualitatif deskriptif. Penelitian ini 

dilakukan di MTs Negeri 2 Kota Kediri, waktu penelitian dimulai dari 10 Maret 

2021 sampai dengan 31 Maret 2021, sedangkan yang menjadi subyek penelitian 

adalah Kepala Sekolah, Wakil bidang Akademik (wakakur) di MTs Negeri 2 Kota 

Kediri. Sedangkan informannya adalah Petugas urusan Tata usaha dan tenaga 

pendidik. Teknik pengumpulan data dengan melakukan observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Teknik keabsahan data menggunakan triangulasi sumber dan 

triangulasi metode. Untuk teknik analisis data digunakan teknik analisis model 

interaktif yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Berdasarkan data-data yang diperoleh selama penelitian dapat disimpulkan 

bahwa terdapat lima temuan yakni : a. perencanaan tenaga pendidik yaitu dengan 

melakukan identifikasi atau menganalisis bentuk pekerjaan, tugas dan jabatan 

yang dibutuhkan, selanjutnya merekrut tenaga pendidik sesuai kebutuhan dengan 

prosedur yang telah disepakati. b. pengorganisasian tenaga pendidik merupakan 

pembagian tugas, wewenang dan tanggung jawab berdasarkan bagian dan bidang 

masing-masing. c. pelaksanaan rencana tenaga pendidik dilaksanakan sesuai 

rencana yang disusun,kepala sekolah berupa memberi pembinaan juga  arahan dan 

memotivasi kepada tenaga pendidik untuk meningkatkan kualitas kerja masing-

masing bidang. d. pengawasan tenaga pendidik dilaksanakan secara sistematis dan 

pendekatan personal oleh kepala sekolah, Mutu pendidikan di Madrasah ini antara 

lain dipengaruhi oleh sumber daya manusia dengan manajemen yang baik dan 

dikelola secara efektif dan efisien terlebih pada masa darurat pandemi Covid-19. 

 

 

 

 



ii 

 

MANAJEMEN PENDIDIK DALAM MENINGKATKAN MUTU 

PENDIDIKAN PADA MASA PANDEMI COVID-19  DI MTs 

NEGERI 2 KOTA KEDIRI 

 

 

M. FAKHRUR ROZIQIN 

NIM : 9324.052.17 

 

 

Disetujui oleh : 

 

             Pembimbing I                      Pembimbing II 

 

 

Moh. Zainal Fanani,M.Pd.I.             Puspoko Ponco Ratno, M.T.           

NIP. 19740620 201101 1 001                      NIP.19850111 201903 1 003  

 

 

 

 

 



iii 

 

NOTA DINAS 

Nomor :       Kediri, 6 Juli 2021 

Lamp : 4 (Empat) berkas 

Hal : Kepada 

Yth. Bapak Ketua Institut Agama 

Islam Negeri (IAIN) Kediri 

Di  

Jl. SunanAmpel No. 7 Ngronggo Kediri  

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

Memenuhi permintaan Bapak Ketua untuk membimbing 

penyusunan skripsi mahasiswa tersebut dibawah ini: 

 

Nama : M. Fakhrur Roziqin 

NIM : 932405217 

Judul : Manajemen Pendidik dalam Meningkatkan Mutu 

  Pendidikan pada Masa Pandemi Covid-19 di MTs Negeri 2  

  Kediri.  

 

  Setelah diperbaiki materi dan susunannya, kami berpendapat 

bahwa skripsinya telah memenuhi syarat sebagai kelegkapan ujian tingkat 

akhir Sarjana Strata Satu (S-1). 

Bersama ini terlampir satu berkas naskah skripsinya, dengan 

harapan dalam waktu yang telah ditentukan dapat diujikan dalam sidang 

munaqosah. 

Dengan demikian agar maklum dan atas kesediaan Bapak kami 

ucapkan banyak terimakasih. 

Wassalamu’alaikumWr.Wb. 

 

      Pembimbing I                      Pembimbing II 

 

 

Moh. Zainal Fanani,M.Pd.I.             Puspoko Ponco Ratno, M.T.           

NIP. 19740620 201101 1 001                      NIP.19850111 201903 1 003  
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NOTA PEMBIMBING 

Nomor :       Kediri, 6 Juli 2021 

Lamp : 4 (empat) Eksemplar 

Hal : Penyerahan Skripsi 

Kepada 

Yth. Bapak Ketua Institut Agama 

Islam Negeri (IAIN) Kediri 

Di  

Jl. Sunan Ampel No. 7 Ngronggo Kediri  

 

Assalamu’alaikumWr.Wb. 

Bersama ini saya kirimkan berkas skripsi Mahasiswa : 

Nama : M. Fakhrur Roziqin 

NIM : 932405217 

Judul   : Manajemen Pendidik dalam Meningkatkan Mutu  

  Pendidikan Pada Masa Pandemi Covid-19 di MTs Negeri 2 Kota  

  Kediri. 

 

  Setelah diperbaiki materi dan susunannya sesuai dengan beberapa 

tuntutan yang telah diberikan pada sidang munaqosah yang telah 

dilaksanakan pada tanggal kami dapat menerima dan menyetujui hasil 

perbaikannya.  

Dengan demikian agar maklum dan atas kesediaan Bapak kami 

ucapkan banyak terimakasih. 

Wassalamu’alaikumWr.Wb. 

 

          Pembimbing I                      Pembimbing II 

 

 

Moh. Zainal Fanani,M.Pd.I.             Puspoko Ponco Ratno, M.T.           

NIP. 19740620 201101 1 001                      NIP.19850111 201903 1 003  
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M. FAKHRUR ROZIQIN 

NIM. 932405217 

Telah diujikan di depan Sidang Munaqosah Institut Agama Islam Negeri 
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Tim Penguji, 
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MOTTO 

“ Sesungguhnya Alloh SWT mencintai orang-orang yang berperang di jalan 

Nya dalam barisan yang teratur, mereka seakan-akan seperti suatu bangunan 

yang tersusun kokoh”  (QS. Assof 61: 4)
1
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 Departemen Agama RI, Al-Qur an dan terjemahnya (Bandung:Penerbit J-ART), 64.  
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