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ABSTRAK 

 

KHALIDA IMA HUSRO: 932402617, Manajemen Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Kompetensi Guru Pada SMAN 7 Kota Kediri, Dosen Pembimbing 

I, Dr. MUAWANAH, M.Pd. Pembimbing II, ADDIN ARSYADANA, M.Pd.I. : 

Fakultas Tarbiyah, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Institut Agama 

Islam Negeri (IAIN) Kediri, 2021. 

Kata Kunci : Manajemen Kepala Sekolah, Kompetensi Guru 

Manajemen kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi guru pada SMAN 7 

Kota Kediri. 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh adanya perkembangan zaman yang 

sangat pesat. Selain itu lembaga pendidikan ditutut untuk memiliki guru yang 

berkompeten. Dalam mengatasi tuntutan untuk menghasilkan guru yang 

berkompeten, maka perlu adanya upaya yang maksimal dari kepala sekolah untuk 

mengatasi tuntutan tersebut dengan cara memberikan pembinaan kepada guru 

supaya mampu memberikan pembelajaran bagi para siswanya. Kegiatan 

pengelolaannya yakni manajemen kepala sekolah dalam meningkatkan 

kompetensi guru. Hal ini menjadi alasan peneliti mengangkat penelitian ini. Fokus 

dalam penelitian ini diharapkan dapat mengetahui : 1) Perencanaan Peningkatan 

Kompetensi Guru, 2) Pengorganisasian Peningkatan Kompetensi Guru, 3) 

Pelaksanaan Peningkatan Kompetensi Guru, 4) Evaluasi Peningkatan Kompetensi 

Guru. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan 

menggunakan tiga metode pengumpulan data yakni observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Jenis penelitian yang digunakan adalah studi kasus. Studi kasus 

adalah sebuah eksplorasi dari suatu sistem yang terikat atau suatu kasus/beragam 

kasus yang dari waktu ke waktu melalui pengumpulan data yang mendalam serta 

melibatkan berbagai sumber informasi yang kaya dalam suatu konteks. Teknik 

analisis data menggunakan teknik deskriptif dengan memuat gambaran yang 

sistematis dan aktual serta analisisnya dilakukan melalui tiga jalur, yaitu reduksi 

data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Untuk pengecekan keabsahan 

data menggunakan perpanjangan pemangatan, ketekunan pengamatan, kepastian, 

dan triangulasi. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa sebelum melaksanakan 

peningkatan kompetensi guru, (1) kepala sekolah melakukan perencanaan 

penentuan tujuan dan menentukan jadwal kegiatan peningkatan kompetensi guru. 

(2) Selanjutnya kepala sekolah melakukan pengorganisasian dengan cara 

memberikan motivasi dan pembinaan untuk para guru supaya mengikuti kegiatan 

peningkatan kompetensi. (3) Dalam pelaksanaan peningkatan kompetensi di 

SMAN 7 Kota Kediri kepala sekolah melaksanakan tiga kegiatan yaitu supervisi, 

MGMP, dan workshop. (4) Setelah melaksanakan kegiatan peningkatan 
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NOTA DINAS 

Kediri, 29 Juli 2021 

Nomor     : 

Lampiran : 4 (empat) berkas 

Hal           : Bimbingan Skripsi 

 

Kepada  

Yth, Bapak/Ibu Ketua Institut  

        Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri 

        Di 

        Jl. Sunan Ampel No. 07 – Ngronggo 

        Kediri 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Memenuhi permintaan Bapak Rektor untuk membimbing penyusunan 

skripsi mahasiswa tersebut di bawah ini : 

Nama : Khalida Ima Husro 

NIM  : 932402617 

Judul : MANAJEMEN KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN 

KOMPETENSI GURU PADA SMA NEGERI 7 KOTA KEDIRI 

 

Setelah diperbaiki materi dan susunannya, kami berpendapat bahwa 

skripsi tersebut telah memenuhi syarat sebagai kelengkapan ujian akhir Sarjan 

Strata Satu  (S-1). 

Bersama ini kami lampirkan satu berkas naskah skripsinya, dengan 

harapan dengan waktu yang telah ditentukan dapat diujikan dalam sidang 

munaqosah.  Demikian agar maklum dan atas ketersedian Bapak kami ucapkan 

terimakasih.  

Wassalamualaikum. Wr.Wb. 

         Pembimbing I  

 

 

 

Dr. Hj. Muawanah, M.Pd  

    NIP. 196806041998032001  

Pembimbing II 

 

 

 

 

 

 

 

Addin Arsyadana, M.Pd.I 

 NIP. 198808232015031008 



 

iv 
 

NOTA PEMBIMBING 

Kediri, 29 Juli 2021 

Nomor     : 

Lampiran : 4 (empat) berkas 

Hal           : Bimbingan Skripsi 

 

Kepada  

Yth, Bapak/Ibu Ketua Institut  

        Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri 

        Di 

        Jl. Sunan Ampel No. 07 – Ngronggo 

        Kediri 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Bersama ini kami kirimkan berkas skripsi mahasiswa : 

Nama : Khalida Ima Husro 

NIM  : 932402617 

Judul : MANAJEMEN KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN 

KOMPETENSI GURU PADA SMA NEGERI 7 KOTA KEDIRI 

 

Setelah diperbaiki materi dan susunannya sesuai dengan beberapa petunjuk dan 

tuntunan yang telah diberikan dalam sidang Munaqosah yang dilaksanakan pada 

tanggal 18 Oktober 2021, kami dapat menerima dan menyetujui hasil 
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MOTTO 

 

“Tujuan pendidikan itu untuk mempertajam kecerdasan, memperkukuh kemauan 

serta memperhalus perasaan”. 

Tan Malaka 
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kompetensi guru, kepala sekolah akan memberikan evaluasi kepada guru-guru 

yang telah mengikuti kegiatan peningkatan kompetensi. Evaluasi tersebut berguna 
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