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MOTTO 

 

يََ أيَ ُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا أطَِيعُوا اللَََّّ وَأطَِيعُوا الرَّسُولَ وَأوُلِ الأمْرِ مِنْكُمْ فإَِنْ تَ نَازَعْتُمْ فِ 
رٌ شَيْءٍ فَ رُدُّوهُ إِلََ  تُمْ تُ ؤْمِنُونَ بِِللََِّّ وَالْيَ وْمِ الآخِرِ ذَلِكَ خَي ْ اللََِّّ وَالرَّسُولِ إِنْ كُن ْ

 وَأَحْسَنُ تََْوِيلا

 

Hai orang-orang yang beriman, taatilah Allah dan taatilah Rasul (Nya), dan ulil 

amri di antara kamu. Kemudian jika kamu berlainan pendapat tentang sesuatu, 

maka kembalikanlah ia kepada Allah (Al Qur'an) dan Rasul (sunnahnya), jika 

kamu benar-benar beriman kepada Allah dan hari kemudian. Yang demikian itu 

lebih utama (bagimu) dan lebih baik akibatnya.
1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1
 QS. Annisa (4) : 59. 
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ABSTRAK 

M. Andik Suyanto, Dosen Pembimbing Ninik Zuroidah, M.Si dan Moh. Zainal 

Fanani, M.Pd.I. : Hubungan  Kompensasi Dengan Disiplin Kerja Guru Di SMAN 

1 Wates Kabupaten Kediri, Pendidikan Agama Islam, Tarbiyah, IAIN Kediri, 

2021 

Kata Kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja 

Sikap disiplin kerja sangat penting bagi oganisasi atau lembaga karena 

semakin baik disiplin maka tujuan lembaga akan tercapai. Begitupun sebaliknya, 

jika sikap displin tidak dijalankan atau sering dilanggar maka sulit bagi organisasi 

atau lembaga untuk mencapai tujuannya. Ada beberapa faktor yang 

mempengaruhi disiplin kerja dan salah satunya adalah kompensasi. Besar atau 

kecilnya pemberian kompensasi dapat mempenagruhi disiplin kerja. Tujuan dari 

penelitian ini adalah (a) Untuk mengetahui kompensasi guru SMA Negeri 1 

Wates Kabupaten Kediri (b) Untuk mengetahui disiplin kerja guru SMA Negeri 1 

Wates Kabupaten Kediri (c) Untuk mengetahui apakah ada hubungan antara 

kompensasi dengan disiplin kerja guru di SMA Negeri 1 Wates Kabupaten Kediri. 

  Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitaif, dengan 

populasi seluruh guru di SMA Negeri 1 Wates Kabupaten Kediri dengan jumlah 

55 orang guru. Instrumen yang digunakan adalah angket. Data yang tekumpul 

dianalisis menggunakan korelasi product moment. 

Hasil penelitian ini adalah (a) Tingkat kompensasi berada pada kategori 

sedang  dengan nilai rata-rata (mean) 35,24. (b) Disiplin kerja berada pada 

kategori sedang dengan nilai rata-rata (mean) 69,58. (c) Dari uji hipotesis 

diperoleh nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Dengan demikian maka dapat diperoleh 

Ha diterima dan Ho ditolak. Dapat sismpulkan ada hubungan antara kompensasi 

dengan disiplin kerja guru. Nilai korelasi sebesar 0,581 maka kategori tersebut 

menujukkan dalam hubungan yang sedang. Kompensasi berkontribusi sebesar 

33,7% terhadap disiplin kerja, sedangkan 66,3% dipengaruhi oleh faktor lain. 
 

 

 

 

 

 

 

 



xi 

 

 

DAFTAR ISI 

 

Halaman Persetujuan ............................................................................... ii 

Nota Dinas ............................................................................................... iii 

Nota Pembimbing.................................................................................... iv 

Halaman Pengesahan .............................................................................. v 

Motto ....................................................................................................... vi 

Persembahan ........................................................................................... vii 

Kata Pengantar ........................................................................................ viii 

Abstrak .................................................................................................... x 

Daftar Isi.................................................................................................. xi 

BAB l : PENDAHULUAN ..................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah ................................................... 1 

B. Rumusan Masalah ............................................................ 7 

C. Tujuan Penelitian .............................................................. 7 

D. Kegunaaan Penelitian  ...................................................... 7 

E. Hipotesis Penelitian .......................................................... 8 

F. Asumsi Penelitian ............................................................. 8 

G. Penegasan Istilah .............................................................. 9 

H. Penelitian Terdahulu ......................................................... 10 

BAB II : LANDASAN TEORI ............................................................... 13 

A. Tinjauan Disiplin Kerja .................................................... 13 



xii 

 

1. Pengertian Disiplin Kerja ........................................... 13 

2. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Disiplin Kerja ... .16 

3. Indikator Disiplin Kerja .............................................. 17 

4. Prinsip-Prinsip Disiplin Kerja .................................... 18 

5. Macam-Macam Disiplin Kerja ................................... 21 

6. Tingkat dan Sanksi Disiplin Kerja.............................. 23 

7. Fungsi dan Aspek-Aspek Disiplin Kerja .................... 24 

8. Pendekatan Disiplin Kerja  ......................................... 25 

B. Tinjauan Kompensasi ....................................................... 26 

1. Pengertian Kompensasi .............................................. 26 

2. Tujuan Kompensasi .................................................... 28 

3. Jenis-Jenis Kompensasi .............................................. 29 

4. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kompensasi ....... 32 

5. Azas Kompensasi ....................................................... 36 

C. Hubungan Kompensasi dengan Disiplin Kerja ................ 37 

D. Kerangka Berpikir ............................................................ 39 

BAB III : METODE PENELITIAN ....................................................... 41 

A. Rancangan Penelitian ...................................................... 41 

B. Lokasi Penelitian ............................................................. 42 

C. Populasi dan Sampel ........................................................ 42 

D. Metode Pengumpulan Data ............................................. 44 

E. Instrumen Penelitian ........................................................ 45 

F. Analisa Data .................................................................... 47 



xiii 

 

 

BAB IV : HASIL PENELITIAN ............................................................ 51 

A. Gambaran Umum Obyek Penelitian ................................ 51 

B. Deskripsi Data ................................................................. 54 

C. Uji Validitas dan Reabilitas Instrumen Kompensasi ....... 54 

D. Uji Validitas dan Reabilitas Instrumen Disiplin Kerja .... 57 

E. Deskripsi Data Kompensasi ............................................ 60 

F. Deskripsi Data Disiplin Kerja ......................................... 62 

G. Normalitas Data ............................................................... 64 

H. Pengujian Hipotesis ......................................................... 65 

BAB V : PEMBAHASAN ...................................................................... 69 

A. Kompensasi ..................................................................... 69 

B. Disiplin Kerja .................................................................. 71 

C. Hubungan Kompensasi dengan Disiplin Kerja ............... 74 

BAB VI : PENUTUP .............................................................................. 78 

A. Kesimpulan ...................................................................... 78 

B. Saran ................................................................................ 79 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................. 80 

LAMPIRAN - LAMPIRAN 

 

 

 

 




