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ABSTRAK 

DIKA, BURHAN BAYU. Dosen Pembimbing Prof. Dr. Hj Munifah, M.Pd 

dan Siska Yulia Weny, M.Ak. Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkaj Kinerja Guru Di SMAN 1 Patianrowo, Skripsi, Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri, 2022. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Kepala Sekolah, Kinerja Guru 

 

Pendidikan adalah faktor penting dalam usaha memajukan kehidupan 

bangsa, dengan pendidikan seorang manusia mampu membedakan hal benar dan 

salah dan bertindak bijaksana, pendidikan adalah sarana dan usaha untuk memoles 

diri menjadi pribadi yang lebih baik lagi. Dalam proses pendidikan terdapat unsur 

penting untuk meningkatkan kualitas pendidikan yaitu para pendidik, semakin baik 

kinerja pendidik semakin baik pula prestasi yang dihasilkan oleh para peserta didik, 

etos kerja para pendidik sangat dipengaruhi oleh kepemimpinan kepala sekolah, 

dalam hal ini sosok pemimpin sangat penting penting dalam usaha mencapai tujuan 

sekolah, cara seorang pemimpin menghadapi anggotanya dinilai berpengaruh 

terhadap kinerja para anggota, karena faktor yang dapat mempengaruhi kinerja 

adalah gaya kepemimipinan seorang pemimpin.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengungkap gaya kepemimpinan yang 

diterapkan kepala sekolah SMAN 1 Patianrowo dalam meningkatkan kinerja guru 

di SMAN 1 Patianrowo.Jenis penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan 

kualitatif, dalam pengumpulan data, peneliti menggunakan metode observasi, 

wawancara, dan dokumentasi untuk mengetahui bagaimana gaya kepemimpina 

kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMAN 1 Patianrowo.  

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa gaya kepemimpinan yang 

diterapkan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMAN 1 

Patianrowo adalah gaya kepemimpinan demokratis dengan pendekatan humanisme 

atau kekeluargaan, kinerja guru di SMAN 1 Patianrwo dalam menjalankan 

kewajibannya menerapkan ketentuan indikator kinerja guru yang diarahkan pada 

kompetensi guru sebagaimana tercantum dalam Peraturan Pemerintah No 16 Tahun 

2007 tentang standar kualifikasi akademik dan kompetensi guru yaitu kompetensi 

pedagogik, kepribadian, sosial dan professional kemudian dijabarkan oleh nursyam 

yaitu indikator perencanaan, penguasaan materi, strategi mengajar, pemberian 

tugas, pengelolaan kelas, serta kemampuan penilaian dan evaluasi. 
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