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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

1. Terdapat dua tujuan utama yang dimiliki oleh para guru yang mengajar 

di Pondok Pensatren Haji Yakub Lirboyo Kota Kediri. Pertama, yaitu 

dalam mengajar para guru memiliki tujuan untuk mengabdikan diri 

kepada  Pondok, pengabdian ini saru sisi bersifat wajib yangman setiap 

santri yang mau lulus harus melaksanakan pengabdian kepada pondok 

selama 1 tahun. Kedua, tujuan guru dalam mengajar di Pondok 

Pensatren Haji Yakub Lirboyo Kota Kediri untuk menyebarkan ilmu 

yang selama ini sudah dipelajari agar bisa bermanfaat. 

2. Tanggung jawab guru dalam mengajar di Pondok Pensatren Haji Yakub 

Lirboyo Kota Kediri terbilang sangat tinggi, para guru yang mengajar 

di Pondok Pensatren Haji Yakub Lirboyo Kota Kediri memilki dedikasi 

tinggi untuk memajukan Pondok Pensatren Haji Yakub Lirboyo Kota 

Kediri. 

3. Para guru yang mengajar di Pondok Pensatren Haji Yakub Lirboyo 

Kota Kediri memiliki passion untuk mengajar di pondok. Mereka 

memiliki kesenenangan dan kepuasan tersendiri ketika mengajar di 

Pondok Pensatren Haji Yakub Lirboyo Kota Kediri. Meskipun dengan 

gaji minimalis para guru merasa senang dan puas bisa mengajar di 

Pondok Pensatren Haji Yakub Lirboyo Kota Kediri. 
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B. Saran 

1. Disarankan bagi guru untuk terus meningkatkan motivasi yang dimiliki. 

Tujuan dalam menagajr sudah baik dan perlu untuk ditingkatkan lagi. 

2. Disarankan bagi guru untuk meningkatkan tanggung jawab dan 

meningkatkan kedisiplinan agar lebih baik lagi 

3. Disarankan bagi guru untuk tetap senang dalam mengajar. Suasana 

belajar harus menyenankan agar para santri juga merasa senang dalam 

belajar. Ketika guru dan santri sama-sama senang dalam belajar maka 

pembelajaran akan menjadi lebih baik dan efektif. 

4. Disarankan bagi peneliti selanjutnya untuk melakukan penelitian 

dengan mengambil aspek yang berbeda sehingga penelitian mengenai 

tema ini menjadi penelitian yang lengkap dan saling melengkapi 

C. Implikasi 

Berdasarkan pada hasil penelitian ini dapat dikemukan implikasi secara 

teoritis dan praktis sebagai berikut: 

1. Teoritis 

a. Tidak semua guru yang mengajar beroientasi pada hasil atau gaji 

yang diterima. Masih ada guru yang tidak memperdulikan gaji 

melainkan lebih mementingkan tercapainya tujuan untuk 

mnyebarkan ilmu dan mengabdi di masyarakat. 

b. Dengan gaji yang minimalis para guru masih termotivasi untuk 

mengajar. Para guru juga memiliki tanggung jawab, dedikasi yang 
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tinggi dan rasa senang sekaligus bangga terhadap pekerjaannya 

sebagai guru di Pondok Pensatren Haji Yakub Lirboyo Kota Kediri. 

2. Praktis  

Hasil penelitian ini digunkan sebagai masukan bagi lembaga 

untuk meningkatkan kesejahteraan para gurunya, melaksanakan tugas 

dan tanggung jawabnya terhadap pekerjaan, menciptakan lingkungan 

kerja yang kondusif agar menciptakan komitmen diantara guru dan 

lembaga 

.


