
 

 

HUBUNGAN ANTARA SELF-LEADERSHIP DENGAN  

KETERIKATAN KERJA PADA DRIVER OJEK ONLINE (GO-JEK)  

DI KOTA KEDIRI 

 

SKRIPSI 

 

Ditulis Guna Memenuhi Persyaratan Dalam Pembuatan Skripsi Guna 

Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi Islam (S. Psi)  

 

 

 

Oleh:  

IRFAN MALIK 

9334 168 16 

 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM 

FAKULTAS USHULUDIN DAN DAKWAH 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KEDIRI 

2022 

  











  

 

 

 

 

 

 

 LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

  KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

 

yang bertanda tangan di bawah ini, saya: 

 

Nama  : IRFAN MALIK 

NIM  : 9334 168 16 

Fakultas/Jurusan : Ushuludin Dan Dakwah / Psikologi Islam 

E-mail address :  vhan2898@gmail.com 

Jenis Karya Ilmiah :       Skripsi            Tesis         Disertasi  

         Lain-lain (……………………………)  

Judul Karya Ilmiah :  HUBUNGAN ANTARA SELF-LEADERSHIP DENGAN 

KETERIKATAN KERJA PADA DRIVER OJEK ONLINE (GO-JEK) 

DI KOTA KEDIRI 

 

Dengan ini menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan IAIN Kediri, Hak   Bebas  

Royalti  Non-Eksklusif  atas karya ilmiah tersebut diatas beserta perangkat yang diperlukan 

(bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini Perpustakaan IAIN Kediri berhak 

menyimpan, mengalih-media/format-kan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data 

(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di Internet atau 

media lain secara fulltext untuk kepentingan akademis dan pengembangan ilmu pengetahuan 

tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai 

penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan. 

 

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan IAIN 

Kediri, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya 

ilmiah saya ini. 

 

Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenarnya. 

 

      Kediri, 21 Februari 2023 

                        

         Penulis  

 

 

 

 

    (IRFAN MALIK) 
   

 

KEMENTERIAN AGAMA RI 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KEDIRI 

PERPUSTAKAAN 
Jl. Sunan Ampel No. 07 Ngronggo Kota Kediri 

E-Mail: perpustakaan@iainkediri.ac.id 



vi 

 

HALAMAN MOTTO 
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ABSTRAK 

IRFAN MALIK, 2022, HUBUNGAN ANTARA SELF-LEADERSHIP 

DENGAN KETERIKATAN KERJA PADA DRIVER OJEK ONLINE 

(GO-JEK) , Psikologi Islam, Ushuluddin, IAIN Kediri, Dosen Pembimbing: 

Dr. Mohammad Arif, MA dan Shofi Mirwani, M. Psi. 

   

Kata Kunci: Self-Leadership, Keterikatan Kerja, Driver Ojek Online (Go-Jek) 

Keterikatan kerja diartikan sebagai motivasi dan pikiran positif yang 

berhubungan dengan pekerjaan yang dicirikan dengan aspek vigour, dedication, 

dan absorption. Salah satu faktor yang bisa mempengaruhi keterikatan kerja 

adalah self-leadership, seseorang yang memiliki self-leadership bisa mengarahkan 

dirinya untuk meningkatkan kinerjanya. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui 

tingkat self-leadership driver ojek online di Kota Kediri, dan mengetahui tingkat 

keterikatan kerja driver ojek online di Kota Kediri, serta untuk mengetahui 

hubungan antara self-leadership dengan keterikatan kerja driver ojek online. 

Subjek penelitian ini adalah driver ojek online di Kota Kediri yang berjumlah 

99 orang yang diambil dengan teknik purposive sampling. Metode pengumpulan 

data dalam penelitian ini adalah skala Unterk Work Engagement Scale (UWES) 

untuk mengukur keterikatan kerja dan skala Self-Leadership Quisionaire (SLQ) 

untuk mengukur self leadership. Metode analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode korelasi product moment dari Karl Pearson.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa Self-leadership pada Driver ojek online 

(Go-Jek) di Kota Kediri termasuk kategorisasi cukup, hasil ini dibuktikan dengan 

rata-rata (Mean) senilai 58.98 yang berada di antara skor 56,83 ≤ X < 61,13 yaitu 

42 orang. Keterikatan Kerja pada Driver ojek online (Go-Jek) di Kota Kediri, 

termasuk dalam kategori cukup, hasil ini dibuktikan dengan rata-rata (Mean) 

senilai 30,41 yang berada di antara skor 25,415 ≤ X < 35,405 yaitu 80 orang. 

Hasil korelasi menjukkan nilai 0,528. Angka tersebut mengindikasikan bahwa 

korelasi antara kedua variabel cukup kuat. Hasil tersebut cukup untuk menolak Ho 

dan menerima Ha yaitu: Terdapat hubungan positif antara self-leadership dengan 

keterikatan kerja driver ojek online (Go-Jek) di Kota Kediri. Dengan demikian 

hipotesis dalam penelitian yang menyatakan bahwa semakin tingginya self-

leadership driver ojek online maka semakin tinggi juga keterikatan kerja yang 

dimiliki. Nilai koefisien yang determinasi diperoleh 0,279 yang dapat 

diasumsikan bahwa Self-leadership menyumbang pengaruh sebesar 27.9 % 

terhadap Keterikatan Kerja.  
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