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ABSTRAK 

 

AYU PUJI ASTUTIK, Dosen Pembimbing Dr. Hj. Naning Fatmawati, S.E., M.M. 

dan Mahfudhotin, M. Si. Dengan judul Peran Budaya Organisasi Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Kasus  Konveksi CV. Starnine  Ds. 

Tritunggal Kec. Babat Kab. Lamongan) Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam, IAIN kediri 2022. 

 

Kata kunci: Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan 

 

Budaya organisasi merupakan nilai-nilai atau kebiasaan yang dibuat oleh 

Pemilik suatu organisasi untuk dilaksanakan oleh seluruh anggota dalam organisasi 

tersebut. Kinerja Karyawan merupakan ketrampilan yang melaksanakan, 

menggambarkan serta menciptakan suatu hal, baik berupa fisik maupun non fisik 

yang didasari oleh ilmu pengetahuan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui 

budaya organisasi serta kinerja karyawan, untuk mengetahui Peran Budaya 

Organisasi Dalam Meningkatkan kinerja karyawan di  konveksi CV. Starnine 

Ds.Tritunggal Kec. Babat Kab. Lamongan.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Sumber data yang 

digunakan ada dua yaitu primer serta sekunder dengan cara observasi, wawancara, 

serta dokumentasi. Data sekunder peneliti dapatkan dari pihak lain bukan langsung 

dari Pemilik konveksi, ada pula informasi penelitian sekunder merupakan profil 

Desa Tritunggal. 

 

Hasil penelitian ini yaitu kinerja Karyawan pada  konveksi CV. Starnine  

meningkat dengan adanya budaya organisasi yang telah dilaksanakan para 

Karyawan. dan telah dibuktikan pada tabel penilaian Karyawan yang diangka 72%  

dan pada tabel 1.6 yang menjelaskan bahwa ditahun 2019 konveksi mengalami 

penurunan tetapi dengan kerja kerasnya Karyawan ditahun 2020 Konveksi CV. 

Starnine mengalami kenaikan kembali dengan begitu kinerja Karyawan dapat 

dikatakan meningkat. karena pelanggan yang selalu kembali lagi ke konveksi ini 

membuktikan bahwa pelayanan pada konveksi ini berbeda dengan yang lain sebab 

para Karyawan selalu melayani konsumen dengan melibatkan budaya organisasi 

yang ada pada perusahaan. 
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