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MOTTO 

 

ِ وَٱذأكُرُوا۟  لِ ٱللََّّ ضِ وَٱبأتغَوُا۟ مِن فَضأ رَأ لَوٰةُ فٱَنتشَِرُوا۟ فىِ ٱلْأ َ كَثِيرًا فإَذِاَ قضُِيَتِ ٱلصَّ ٱللََّّ

  ٌ  لَّعلََّكُمأ تفُألِحُونَ 

“Apabila telah ditunaikan shalat maka bertebaranlah kamu di muka bumi; dan carilah karunia 

Allah dan ingatlah Allah banyak-banyaknya supaya kamu beruntung." (QS al-Jumu’ah: 10). 

 

مَ  تطَِبَ أحََدكُُمأ حُزأ نعَهَُ لَْنَأ يحَأ ألََ أحََداً فيَعُأطِيهَُ أوَأ يمَأ رِهِ خَيأر  لهَُ مِنأ أنَأ يَسأ ةً عَلىَ ظَهأ  

"Sungguh seorang dari kalian yang memanggul kayu bakar dengan punggungnya lebih baik 

baginya daripada dia meminta-minta kepada seseorang, baik orang itu memberinya atau 

menolaknya." (HR al-Bukhari dan Muslim). 
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ABSTRAK 

 

Arif Puji Satrio Laksono, 2022, ANALISIS UMK PDRB DAN INVESTASI TERHADAP 

PENYERAPAN TENAGA KERJA DI JAWA TIMUR PERIODE 2020-2021, Ekonomi 

Syariah Pasca Sarjana IAIN Kediri, Dosen Pembimbing 1. Dr. Andriani, M.M., dan Dosen 

Pembimbing 2. Dr. Hj Naning Fatmawati, SE, MM. 

Kata Kunci: UMK, PDRB, Investasi, Penyerapan Tenaga Kerja 

Tenaga kerja merupakan aset dari sebuah perusahaan, dimana fungsinya sangat intens 

terhadap perkembangan dari suatu perusahaan. Dalam perekrutan tenaga kerja terdapat 

pertimbangan dari suatu perusahaan agar dapat menyerap tenaga kerja sesuai kemampuan 

perusahaan dengan faktor-faktor tertentu sebagai tolak ukur penyerapan tenaga kerja yang 

meliputi upah minimum kabupaten/kota, produk domestik regional bruto dan investasi. Hal 

tersebut sangat dibutuhkan suatu perusahaan agar dapat optimal dalam menyerap tenaga kerja 

dan dapat menguntungkan kedua belah pihak. Tujuan  dari penelitian dilakukan  adalah untuk 

menganalisis sejauh mana pengaruh dari Upah Minimum Kabupaten/Kota, PDRB, dan 

Investasi terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Timur periode 2020-2021. 

Jenis penelitian yang digunakan  kuantitatif menggunakan teknik analisis regresi data 

panel. Metode penelitian tersebut digunakan untuk dapat mengetahui atau melihat pengaruh 

yang terdapat diantara dua ataupun lebih independent variable terhadap dependent variable. 

Pada penelitian kali ini juga akan menggunakan alat penelitian berupa aplikasi Eviews versi 9 

dan di dukung oleh microsoft excel sebagai pengolah data. 

Hasil penelitan pada penelitian ini ialah didapatkan bahwa variabel UMK (X1) 

berpengaruh positif signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja dengan nilai probabilitas 

0,0487. Variabel PDRB (X2) berpengaruh positif signifikan terhadap Penyerapan Tenaga 

dengan nilai probabilitias 0,0051. Variabel investasi (X3) berpengaruh negative signifikan 

Investasi terhadap Penyerapan Tenaga dengan nilai probabilitas 0,0149. Kontribusi pengaruh 

variabel UMK (X1), PDRB (X2) dan Investasi (X3) terhadap penyerapan tenaga kerja (Y) 

sebesar 35,4% yang berarti bahwa variabel tersebut tidak memberikan kontribusinya dalam 

menjelaskan variabel terikat Tingkat Penyerapan Tenaga Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Arif Puji Satrio Laksono, 2022, ANALYSIS OF MSE GRDP AND INVESTMENT ON 

LABOR ABSORPTION IN EAST JAVA FOR THE 2020-2021 PERIOD, Postgraduate 

Islamic Economics of IAIN Kediri, Advisor 1. Dr. Andriani, M.M., and Advisor 2. Dr. Hj 

Naning Fatmawati, SE, MM. 

Keywords: MSE, GRDP, Investment, Labor Absorption 

Labor is an asset of a company, where its function is very intense for the development 

of a company. In recruiting workers, there are considerations from a company in order to be 

able to absorb labor according to the company's ability with certain factors as a benchmark 

for employment which includes district/city minimum wages, Gross Regional Domestic 

Product and Investment. This is really needed by a company so that it can be optimal in 

absorbing labor and can benefit both parties. The purpose of the research conducted was to 

analyze the extent of the influence of the Regency/City Minimum Wage, GRDP, and 

Investment on Labor Absorption in East Java Province for the 2020-2021 period. 

The type of research used is quantitative using panel data regression analysis 

techniques. This research method is used to be able to know or see the influence that exists 

between two or more independent variables on the dependent variable. This research will also 

use a research tool in the form of the Eviews application version 9 and supported by 

Microsoft Excel as a data processor. 

The research results in this study found that the UMK variable (X1) had a significant 

positive effect on employment absorption with a probability value of 0.0487. GRDP variable 

(X2) has a significant positive effect on Energy Absorption with a probability value of 

0.0051. The investment variable (X3) has a significant negative effect on investment on 

energy absorption with a probability value of 0.0149. The contribution of the UMK variables 

(X1), GRDP (X2) and Investment (X3) to employment (Y) is 35.4%, which means that these 

variables do not contribute in explaining the dependent variable Labor Absorption Rate. 
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