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دٌَّوْنَ اِل   ع  لِمِ الْغَيْبِ    وَسَتُر
وَقرلِ اعْمَلروْا  فَسَيََىَ اللر  عَمَلَكرمْ وَرَسروْلرهر وَالْ مرؤْمِن روْنَ 

ترمْ تَ عْمَلروْنَ     وَالشَّهاَدَ ةِ فَ ي رنَ ب ِ ئركرمْ بِ اَ كرن ْ

Artinya : ‘’Dan katakanlah “Bekerjalah kamu, maka Allah akan melihat 

pekerjaanmu, bergitu juga Rasul-Nya dan orang-orang mukmin, dan 

kamu akan dikembalikan kepada (Allah) yang mengetahui yang Ghaib 

dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu 

kerjakan” ‘’ (QS. At-Taubah:105) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat dan ridho kepada hambanya-Nya. Sholawat serta salam kepada Nabi 

Muhammad SAW yang menuntun umat manusia kepada jalan yang di 

ridhoi Allah SWT. Tugas akhir ini dipersembahkan kepada pihak-pihak 

yang telah memberikan kontribusi sehingga tugas akhir ini bisa selesai. 

Persembahan tugas akhir ini dan rasa terimakasih saya ucapkan untuk:  

1. Keluarga tercinta, kedua orang tuaku yang telah banyak memberikan 

kasih sayang, do’a dan dukungan berupa motivasi baik secara moril 

maupun materil. 

2. Segenap Dosen IAIN Kediri yang telah memberikan banyak ilmu dan 

pengetahuan kepada penulis. 

3. Dosen pembimbing 1 (Dr. Binti Mutafarida, SE, MEI) dan dosen 

pembimbing 2 (Sri Hariyanti, SHI, MM) yang telah memberikan Ilmu, 

Motivasi, waktu dan tenaganya demi memberikan bimbingan kepada 

saya.  

4. Bapak Owner & Direktur CV. FCK Coorporation, dan seluruh 

karyawan dan pekerja yang telah memberikan izin, waktu luang dan 

segala bantuan demi terselesaikannya penulisan skripsi ini. 

5. Teruntuk teman-teman semua yang telah berjuang bersama dalam 

perkuliahan, khususnya teman-teman dari program studi Ekonomi 

Syariah angkatan 2018. 

6. Teruntuk seluruh para pihak yang telah memberikan dukungan positif, 

baik berupa dukungan motivasi, tenaga, fikiran, dan telah memberikan 

bantuan dalam menyelesaikan penelitian ini, yang tidak bisa saya 

sebutkan satu persatu. 

 

 



 
 

viii 
 

KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim 

Alhamdulillah, penulis panjatkan kehadirat allah swt atas rahmat dan 

karunia yang dilimpahkan-nya, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan 

dengan baik. Skripsi ini mengungkapkan Efektivitas Kompensasi Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan Dalam Perspektif Ekonomi Islam Di CV. 

FCK (Fabulous Cemilan Kekinian) Coorporation Desa Blabak Kecamatan 

Pesantren 

Penulis menyampaikan terimakasih yang sedalam-dalamnya kepada 

berbagai pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi 

ini. Ucapan terima kasih penulis sampaikan terutama kepada yang 

terhormat:   

1. Bapak Dr. Wahidul Anam, M.Ag, selaku Rektor Institut Agama Islam 

Negeri Kediri yang telah memberikan kepercayaan secara penuh kepada 

penulis untuk menyusun skripsi ini.   

2. Bapak Dr. H, Imam Annas Mushlihin, M.HI, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam atas segala bantuan, kebijaksanaan, perhatian 

dan dorongan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

baik. 

3. Ibu Nuril Hidayati, M. Hum, selaku Ketua Program Studi Ekonomi 

Syariah atas segala bantuan, kebijaksanaan, perhatian dan dorongan 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

4. Ibu Dr. Binti Mutafarida, SE, MEI, selaku dosen pembimbing I yang 

telah banyak meluangkan waktu, memberikan kontribusi tenaga dan 

pikiran guna memberikan bimbingan dan petunjuk serta pengarahan 

kepada penulis dalam menyusun skripsi ini.   

5. Ibu  Sri Hariyanti, SHI, MM, selaku dosen pembimbing II yang telah 

banyak meluangkan waktu, memberikan kontribusi tenaga dan pikiran 



 
 

ix 
 

guna memberikan bimbingan dan petunjuk serta pengarahan kepada 

penulis dalam menyusun skripsi ini. 

6. Bapak Bagas Alimpad Panggrahita Purwateksa selaku Owner CV. FCK 

Coorporation. serta seluruh karyawan dan pekerja yang telah 

memberikan izin, waktu luang dan segala bantuan demi 

terselesaikannya penulisan skripsi ini. 

7. Kedua orang tua beserta keluarga yang ada, yang telah memberikan 

motivasi serta semangat sehingga skripsi dapat terselesaikan. 

8. Teman-teman mahasiswa di IAIN Kediri yang telah memberi dukungan 

moril sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi tepat waktu.  

9. Dan berbagai pihak yang telah membantu kelancaran dalam proses 

penelitian, tetapi tidak bisa disebutkan satu persatu 

Semoga amal kebaikan dari berbagai pihak tersebut mendapat pahala 

yang berlipat ganda dari Allah SWT, dan semoga karya ilmiah ini 

bermanfaat bagi siapa saja yang membacanya. Aamiin.   

Kediri, 17 Agustus 2022 

 

 

 

           Muhammad Galih Wicaksono 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

x 
 

ABSTRAK 

Muhammad Galih Wicaksono. 2022. Efektivitas Kompensasi Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan Dalam Perspektif Ekonomi Islam Di CV. 

FCK (Fabulous Cemilan Kekinian) Coorporation Desa Blabak Kecamatan 

Pesantren. Skripsi, Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam, IAIN Kediri. Dosen pembimbing: (1) Dr. Binti Mutafarida, 

SE, MEI dan (2) Sri Hariyanti, SHI, MM. 

 

Kata Kunci: kompensasi, kinerja, ekonomi islam. 

 

Kompensasi merupakan salah satu bentuk apresiasi yang diterima 

pekerja atas jasa yang telah dilakukannya. Kompensasi membawa berbagai 

dampak dalam kinerja pekerja, baik dampak positif maupun negatif. 

Sebagaimana halnya dengan kompensasi yang diterapkan di CV. FCK 

Coorporation. Berangkat dari adanya urgensi suatu kompensasi terhadap 

kinerja, peneliti merangkum dalam dua poin fokus penelitian yaitu pertama, 

mengenai pemberian kompensasi karyawan di CV. FCK Coorporation. 

Kedua, tinjauan ekonomi islam terhadap efektifitas kompensasi dalam 

meningkatkan kinerja karyawan di CV. FCK Coorporation. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif yaitu 

penelitian yang memanfaatkan data dari sumber lembaga, informan atau 

narasumber yang telah dilakukan wawancara. penelitian kualitatif dalam 

perolehan datanya didapat dari penelitian di lapangan dengan cara 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Pendekatan yang didunakan yakni 

pendekatan studi kasus. Data-data yang diperoleh kemudian dianalisis 

dengan mereduksi data, penyajian data, lalu disimpulkan dan diverifikasi. 

Setelah dilakukan analisis data, kemudian dilakukan pengecekan keabsahan 

data dengan cara perpanjangan durasi penelitian, meningkatkan ketekunan 

pengamatan, dan triangulasi. 

Penerapan kompensasi di CV. FCK Coorporation menerapkan dua 

jenis kompensasi yakni kompensasi finansial dan non finansial. Kompensasi 

finansial terbagi menjadi dua jenis yakni satu, kompensasi finansial 

langsung meliputi gaji pokok, gaji ibu, gaji SOP, komisi, bonus, 

dantunjangan hari raya. Kedua, kompensasi finansial tidak langsung 

meliputi seragam, makan, pelatihan tunjangan kesehatan, fasilitas kantor, 

liburam, dan olahraga rutin. selain dari kompensasi finansial tersebut, masih 

terdapat kompensasi non finansial yang  diperoleh yakni bangkrut game, 

jualan di car free day, kajian keliling, tahsin, hafalan al-Qur’an, dan kajian 

setiap hari di bulan ramadhan, kepercayaan, pengakuan. Penerapan 

kompensasi dalam ekonomi islam di CV. FCK Coorporation sudah sesuai 

dengan akad ijarah yang telah memenuhi rukun dan syaratnya. Pemberian 

kompensasi besaran yang didapat juga disesuaikan dengan pembagian 

tugasnya, dari hal tersebut kompensasi berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan, baik dari segi target, capaian, ataupun kinerjanya. 

 



 
 

xi 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ........................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN ........................................................................... ii 

NOTA DINAS  .................................................................................................... iii 

NOTA PEMBIMBING  ...................................................................................... iv 

HALAMAN PENGESAHAN  ........................................................................... v 

HALAMAN MOTTO  ........................................................................................ vi 

HALAMAN PERSEMBAHAN ......................................................................... vii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................ viii 

ABSTRAK ........................................................................................................... x 

DAFTAR ISI ....................................................................................................... xi 

DAFTAR TABEL ............................................................................................... xiii 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... xiv 

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................... xv 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................... 1 

A. Konteks Penelitian  .............................................................................. 1 

B. Fokus Penelitian ................................................................................... 10 

C. Tujuan Penelitian ................................................................................. 10 

D. Manfaat Penelitian ............................................................................... 10 

E. Telaah Pustaka ..................................................................................... 12 

BAB II LANDASAN TEORI ............................................................................. 17 

A. Tinjauan Umum Efektifitas .................................................................. 17 

1. Pengertian Efektifitas .................................................................... 17 

2. Faktor yang Mempengaruhi Efektifitas ......................................... 18 

B. Kompensasi .......................................................................................... 19 

1. Definisi Kompensasi ..................................................................... 19 

2. Macam-macam Kompensasi ......................................................... 21 

3. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Besarnya Kompensasi ........... 24 

C. Kinerja .................................................................................................. 25 

1. Pengertian Kinerja......................................................................... 25 



 
 

xii 
 

2. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan ................. 26 

3. Indikator Kinerja ........................................................................... 26 

D. Kinerja Dalam Islam ............................................................................ 28 

E. Kompensasi dalam Ekonomi Islam ...................................................... 28 

BAB III METODE PENELITIAN .................................................................... 33 

A. Jenis dan Pendekatan Penelitian .......................................................... 33 

B. Lokasi Penelitian .................................................................................. 33 

C. Data dan Sumber Data ......................................................................... 34 

D. Metode Pengumpulan Data .................................................................. 35 

E. Analisis Data ........................................................................................ 37 

F. Pengecekan Keabsahan Data................................................................ 38 

G. Tahap-tahap Penelitian ......................................................................... 40 

BAB IV PAPARAN DATA DAN TEMUAN PENELITIAN .......................... 42 

A. Gambaran Umum ................................................................................. 42 

1.  Sejarah CV. FCK Coorporation ..................................................... 42 

2. Visi dan Misi CV. FCK Coorporation............................................. 44 

3. Lokasi Penelitian ............................................................................. 45 

4. Struktur Organisasi CV. FCK Coorporation ................................... 46 

B. Paparan Data  ....................................................................................... 46 

C. Temuan Penelitian ................................................................................ 58 

BAB V PEMBAHASAN ..................................................................................... 61 

A. Kompensasi Karyawan di CV. FCK Coorporation .............................. 61 

B. Kompensasi Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan di CV. 

FCK Coorporation Perspektif Ekonomi Islam ..................................... 62 

BAB VI PENUTUP ............................................................................................. 70 

A. Kesimpulan .......................................................................................... 70 

B. Saran ..................................................................................................... 71 

DAFTAR PUSTAKA.......................................................................................... 71 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 



 
 

xiii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1.1 Kompensasi di FCK Coorporation ....................................................... 4 

Tabel 1.2 Lamanya Karyawab Bekerja di FCK Coorporation ............................. 7 

Tabel 1.3 Capaian Karyawan CV. FCK Coorporation Tahun 2021-2022 ........... 8 

Tabel 1.4 Penjualan FCK Coorporation Pertahun ................................................ 9 

Tabel 4.1 Daftar Gaji Setiap Divisi ...................................................................... 49 

Tabel 4.2 Kegiatan Pelatihan dan Refreshing CV. FCK Coorporation ................ 47 

Tabel 4.3 Rekapitulasi Absensi CV. FCK Coorporation Tahun 2019-2021 ........ 52 

Tabel 4.4 Persentase Kehadiran Karyawan CV. FCK Coorporation.................... 52 

Tabel 4.5 Data Penjualan CV. FCK Coorporation Tahun 2021-2022 .................. 53 

 

  



 
 

xiv 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 4.1 ........................................................................................................... 46



 
 

xv 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1      Pedoman Wawancara 

Lampiran 2      Surat Permohonan Izin Riset 

Lampiran 3      Surat Keterangan Penelitian 

Lampiran 4      Dokumentasi 

Lampiran 5      Bukti Konsultasi Dosen Pembimbing 

Lampiran 6      Daftar Riwayat Hidup 

 


	EFEKTIVITAS KOMPENSASI DALAM MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM DI CV. FCK (FABULOUS CEMILAN KEKINIAN) COORPORATION DESA BLABAK KECAMATAN PESANTREN
	EFEKTIVITAS KOMPENSASI DALAM MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM DI CV. FCK (FABULOUS CEMILAN KEKINIAN) COORPORATION DESA BLABAK KECAMATAN PESANTREN
	EFEKTIVITAS KOMPENSASI DALAM MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM DI CV. FCK (FABULOUS CEMILAN KEKINIAN) COORPORATION DESA BLABAK KECAMATAN PESANTREN

