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ABSTRAK  

Rudiat AL Imron, 93240918, Dosen pembimbing : Dr. Tsani Iskandar, M.Ag dan 
Siska Yulia Weny, M.Ak. Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam 
Meningkatkan Kinerja Tenaga Administrasi SDN Pakunden 3 Kota Kediri 
.Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI) Fakultas Tarbiyah IAIN 
Kediri, 2022.  

  

Kata Kunci : Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kinerja Tenaga  

Administrasi  

  Skripsi ini membahas tentang peran kepemimpinan kepala sekolah dalam 

meningkatkan kinerja tenaga administrasi di SDN Pakunden 3 kota Kediri yang 

dilatarbelakangi oleh  peran kepala sekolah dalam mengelola,mengatur,mendorong 

serta menggerakan staf guru maupun tata usaha (administrasi)   yang di terapkan 

sehingga menjadikan SDN Pakunden 3 maju dan berkembang. 

 

  Penelitian ini bertujuan (1) untuk mengetahui kepemimpinan sekolah SDN 
Pakunden 3 Kota Kediri, (2) unrtuk mengetahui kinerja tenaga administrasi SDN 
Pakunden 3 Kota Kediri, (3) untuk mengetahui peran kepemimpinan kepala 
sekolah dalam meningkatkan kinerja tenaga administrasi. Metode yang digunakan 
dalam penelitian adalah metode kualitatif. Pengumpulan data dilakukan melalui 
teknik wawancara dengan pihak terkait, observasi, penyajian data dan dokumen 
terkait. 
  
  Hasil pada penelitian ini menunjukan bahwa:(1) kepemimpinan kepala 
sekolah SDN Pakunden 3 Kota Kediri dalam meningkatkan kinerja tenaga 
administrasi melakukan (motivasi, pembinaan disiplin, sikap dan prilaku teladan). 
(2) kinerja tenaga administrasi SDN Pakunden 3 Kota Kediri menerapkan standar 
administrasi yaitu: administrasi siswa, kepegawaian, keuangan, sarparas, 
kurikulum, dan administrasi persuratan pengarsipan. (3) peran kepala sekolah 
dalam meningkatkan kinerja tenaga administrasi yaitu memfasilitasi yang di 
perlukan oleh tenaga administrasi melihat, mengukur dan menyesuaikan 
kemampuan pada sekolah.  
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