
DAFTAR PUSTAKA 

Admin Fakultas psikologi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. 2020. “memasuki dunia kerja:apa 

persiapan yang harus dilakukan mahasiswa?”, http://psikologi.uinjkt.ac.id/memasuki-

dunia-kerja-apa-persiapan-yang-harus-dilakukan-mahasiswa/, diakses pada tanggal 30 

mei 2020. 

Agusta, Yosina Nur. 2014.”Hubungan antara orientasi masa depan dan daya juang terhadap 

kesiapan kerja pada mahasiswa tingkat akhir fakultas ilmu sosial dan ilmu politik di 

Universitas Mulawarman”, jurnal psikoborneo, Vo.2, No.3, Universitas Mulawarman 

Samarinda. 

Alwisol. 2015. Psikologi Kepribadian-Edisi revisi. Malang : UPT Universitas Muhammadiyah 

Malang. 

Anaroga, panji. 2009. Psikologi kerja. Jakarta : Rineka Cipta 

Angraini, Dhilla Izza. 2021. “Pengaruh ketrampilan komunikasi terhadap kesiapan kerja 

lulusan sarjana sumatera barat”, No. 1, Vol.12, Al-Qalb : Jurnal Psikologi Islam, 

Universitas Islam Negeri Imam Bonjol. 

Azwar, S. 2011.Reliabilitas dan validitas, Jakarta : Pustaka Belajar. 

Dariyo, Agoes. 2003.Psikologi Perkembangan Dewasa Muda,Jakarta : Gramedia Pustaka. 

Farihati,Insiyah. 2019. “Kedisiplinan, kemandirian, dan kesiapan kerja (employability): 

Literature review”, Prosiding Seminar Nasional Magister Psikologi Universitas Ahmad 

Dahlan. 

Ghazali,Imam. 2005. Analisis multivariate spss. Semarang : badan penerbit universitas 

diponegoro. 

Goleman. 1996. Emotional Intelligence (terjemahan). Jakarta : PT Gramedia Pustaka Utama.  

http://psikologi.uinjkt.ac.id/memasuki-dunia-kerja-apa-persiapan-yang-harus-dilakukan-mahasiswa/
http://psikologi.uinjkt.ac.id/memasuki-dunia-kerja-apa-persiapan-yang-harus-dilakukan-mahasiswa/


Indah, Fajar. 2019.“Hubungan antara efikasi diri dengan kesiapan kerja pada mahasiswa 

semester akhir universitas islam negeri maulana malik ibrahim malang” . Skripsi : 

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang 

Istiningtyas, Listya. 2013. “Kepribadian tahan banting (hardiness personality) dalam Psikologi 

Islam”, IAIN Raden Fatah Palembang.  

Kobasa, S. C. 1984. “Hardiness and health: a prospective study. Journal of Personality and 

Social Psychology”, Vol.42, No.1. 

Krisnamukti, Fatma Tira. 2017. “faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja siswa SMK. 

UNY : Jurnal Pendidikan dan ekonomi Vol. 6, No.1. 

Lisdiantini, Netty. 2019. “Pengaruh softkill terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa program 

studi administrasi bisnis Politeknik Negeri Madiun”, Jurnal Epischeirisi, Vol.3, No.2, 

Politeknik Negeri Madiun. 

Machali, Imam. 2017.metode penelitian kuantitatif. Yogyakata:UIN Sunan Kalijaga 

yogyakarta. 

Mamlu’ah, Aya. 2019. “Konsep percaya diri dalam Al-quran surat Ali-Imran ayat 139”. 

Jurnal Al-Aufa : Jurnal pendidikan dan kajian keislaman, vol.1, no. 1. 

Mohamad M., dan Ayu l. 2020. “ membangun kesiapan kerja calon tenaga kerja”, jurnal literasi 

sosiologi, Vol.4, No.1, universitas jambi. 

Muhmin, Andi Hidayat. 2018. “pentingnya pengembangan softkills mahasiswa di perguruan 

tinggi”, forum ilmiah, vol. 15, No. 2, Universitas Esa Unggul jakarta. 

Mund,Pallabi. 2016. “kobasa concept of hardiness (A study eith reference to the 3cs)”, 

international research journal of engineering, IT & scientific research, Vol.2, No.1. 

Doctorat Program, Department of Business Administration, Utkal University. 



Novenanty, Wurianalya maria. 2017. “peran universitas dalam pengembangan potensi 

mahasiwa”. https://unpar.ac.id/peran-universitas-dalam-pengembangan-potensi-

mahasiswa/, diakses dari website Universitas Katolik Parahyangan. 

Olivia, Dian Oktaria. 2014. “kepribadian hardiness dengan prestasi kerja pada karyawan 

bank”, jurnal ilmiah psikologi terapan, Vol. 2, No.1. fakultas Psikologi Universitas 

Muhammadiyah Malang. 

Parid, Muslihati, Blasius.2019.“strategi untuk membantu meningkatkan perencanaan 

karirsiswa di era revolusi industri4.0”, jurnal konseling indonesia, Vol.5, no.1, 

Universitas Negeri Malang. 

Prasetyo, Bambang dan Jannah, Lina Miftahul. 2008. metode penelitian kuantitatif. Jakarta : 

Grafindo persada. 

Purwanto. 2010. metodologi penelitian kuantitatif . Yogyakarta: Pustaka belajar. 

Putri, Elisa. “Hubungan antara orientasi masa depan dengan kesiapan kerja pada mahasiswa 

pendidikan vokasi sekolah tinggi X Yogyakarta”, Universitas Mercu Buana Yogyakarta. 

Putri, Alifia Fernanda. 2018. “Pentingnya Orang Dewasa Awal Menyelesaikan Tugas 

Perkembangannya”, SCHOULID: Indonesian Journal of School Counseling, Vol.3, 

No.2. 

Qamaria, Rezki Suci dan Astuti, Fidia. 2021.”Mengadopsi Pendekatan Pemrosesan Informasi 

Kognitif untuk Meningkatkan Kematangan karir siswa”, jurnal cakarawala pendidikan, 

No. 3. 

Rengganis, Anisa. 2016. “Hubungan antara orientasi masa depan bidang pekerjaan dengan 

kesiapan kerja pada mahasiswa tingkat akhir”. Skripsi: Universitas Pendidikan 

Indonesia. 

Riduwan. 2010. metode & teknik menyusun proposal penelitian. Bandung : Alfabeta. 

Saebani, Beni ahmad. 2008. metode penelitian . Bandung: Cv. Pustaka Setia. 

https://unpar.ac.id/peran-universitas-dalam-pengembangan-potensi-mahasiswa/
https://unpar.ac.id/peran-universitas-dalam-pengembangan-potensi-mahasiswa/


Salvator R.M.,“The Story of hardiness : Twenty Years of Theorizing, Research, and practice” 

Consulting Psychology journal : practice and Research, Vol.54, No.3. 

Sceheier, dkk. 2002. optimisme : handbook of Positive Psychology. New york: Oxford 

University Press. 

Setiawan,Eko Agus dan Abdullah,Sri Muliati.”hubungan antara hardiness dengan kesiapan 

kerja pada mahasiswa akhir universitas mercu buana Yogyakarta”. Universitas 

Mercubuana Yogyakarta. 

Siyoto, Sandu dan Sodik, Ali. 2015.dasar metode penelitian. Yogyakarta: literasi Media 

Publishing. 

Sofyan, Herminanto. 1992. Kesiapan kerja siswa STM di jawa. Yogyakarta : IKIP Yogyakarta. 

Sriwahyuni, Cut.  2021. “Hubungan kepercayaan diriterhadap kesiapan kerja mahasiswa 

bimbingan konseling islam angkatan tahun 2016 fakultas dakwah dan ilmu komunikasi 

UIN Suska Pekanbaru Riau”. Skripsi : UIN SUSKA Pekanbaru Riau.  

Sugiyono. 2008.Metodologi penelitian bisnis. Bandung: Alfabeta 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan pendekatan kuantitatif, kualitatif, dan R&D, 

Bandung : Alfabeta. 

Sujarweni Wiratna. 2014. SPSS untuk penelitian, Yogyakarta : Pustaka baru press. 

Rahardjo,Wahyu. 2005.“kontribusi hardiness dan self efficacy terhadap stress kerja (studi pada 

perawat RSUP Dr. Seoradji Tirtonegoro Klaten), Seminar nasiona; PESAT (Psikologi, 

Sastra, Arsitektur dan Sipil) Human Capacity Development and The Nations 

Competeitiveness. Universitas Gunadarma. 

Wijayanti, Shinndy Fitriani Sekar. “Pengaruh modal psikologis, kompetensi karir dan 

dukungan social terhadap kesiapan kerja”. Skripsi : Universitas Islam Negeri Syarif 

Hidayatullah Jakarta. 



Yuwanto, Dede. “Hubungan efikasi diri dengan kesiapan kerja pada mahasiswa yang sedang 

mempersiapakan skripsi". Skripsi: Universitas Lambung Mangkurat. 

Zunita, Maya dkk, “Analisis kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir”, jurnal : Universitas 

Lampung. 

 


	DAFTAR PUSTAKA

