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MOTTO 

نصَِيْبكََ مِنَ الدُّ نْياَ وَاحَْسِنْ كَماَ احَْسَنَ وَابْتَغِ فيِْمَآ اتَىَكَ اللهُ الدَّ ارَ الْلََ خِرَ ةَ وَلاَ تنَْسَ 

 اللهُ الِيَْكَ وَلاَ تبَْغِ الْفسََا دَفىِ الْاَ رْضِ اِ نَّ اللهَ لاَ يحُِبُّ الْمُفْسِدِ يْنَ 

 

“Dan carilah (pahala) negeri akhirat dengan apa yang telah dianugerahkan Allah 

kepadamu, tetapi janganlah kamu lupakan bagianmu di dunia dan berbuat baiklah 

(kepada orang lain) sebagaimana Allah telah berbuat baik kepadamu, dan janganlah 

kamu berbuat kerusakan di bumi. Sungguh, Allah tidak menyukai orang yang 

berbuat kerusakan”. (QS Al-Qasas: Ayat (28)77).1

                                                           
1  Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan Terjemah Special for Woman, (Bandung : Sygma 

Axamedia Arkanleema : 2007), 385. 
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ABSTRAK 

Isna nur solikah, Dosen pembimbing Rofik Efendi, S.Kom. M M. Dan Ulin Ni’mah 

Radliya U, M.Pd. Peran Budaya Kerja Dalam Meningkatkan Pendapatan Koperasi 

Ditinjau Dari Etos Kerja Islam (Studi Kasus Koperasi Simpan Pinjam Pembiayaan 

Syariah Bina Mitra Wahana Jatim Kediri). Fakultas Ekonomi Bisnis dan Islam, 

Perbankan Syariah, Tahun 2022 

Kata Kunci : Budaya Kerja, Kinerja Karyawan, Ekonomi Islam. 

Budaya kerja merupakan implementasi  kehidupan yang dilakukan ditempat 

kerja, sehingga dalam aktivitas bekerja memiliki sebuah ciri khas. Tujuan dari 

penelitian ini untuk mengetahui peran budaya kerja dalam meningkatkan 

pendapatan koperasi ditinjau dari ekonomi Islam. Dengan mengalami kenaikan 

pendapatan membuktikan bahwa penerapan budaya kerja tersebut memberikan 

dampak baik terhadap kinerja karyawan dan kemajuan lembaga. Budaya kerja yang 

diterapkan di KSPPS Bina Mitra Wahana Jatim Kediri menggunakan budaya kerja 

yang mengacu pada Budaya kerja Islam karena Koperasi Simpan Pinjam 

Pembiayaan Syariah Bina Mitra Wahana Jatim Kediri adalah lembaga yang 

memiliki dasar syariah. 

Deskriptif analisis merupakan penelitian dengan pendekatan lapangan 

(kualitatif deskriptif) yang menggunakan sumber data primer yang merupakan hasil 

wawancara dari Ketua Koperasi, dan Karyawan Koperasi dan data sekunder dari 

hasil dokumentasi. Dalam penelitian ini menggunakan analisis dari pandangan 

ekonomi Islam karena pada sistem ekonomi Islam selalu mengedepankan prinsip 

maslahah bersama, dan segala sesuatunya selalu berlandaskan pada Al-Qur’an dan 

Hadits. 

Hasil penelitian adalah budaya kerja di KSPPS BMW Rahmah Jatim dalam 

meninkatkan pendapatan koperasi yaitu memulai bekerja dengan membaca Al-

Qur’an, untuk pengawasannya dilakukan di absensi karyawan. Budaya kerja yang 

diterapkan adalah budaya kerja Islam yang mengacu pada ekonomi Islam yang 

bepedoman kepada sifat Rasulullah SAW yang digunakan menjadi visi lembaga 

yaitu “Akbar Fast” (amanah, fathonah, istiqomah dan tabligh). Peran budaya kerja 

dalam meningkatkan pendapatan KSPPS BMW Rahmah Jatim ditinjau dari 

ekonomi Islam yaitu dalam mengambil keputusan dan menyelesaikan masalah 

diselesaikan dengan maslahah bersama yang sesuai dalam Al-Qu’an dan Hadits 

yang menjadi landasan dalam ekonomi Islam. Selain itu penerapan budaya kerja 

tersebut memberikan efek batinih yang dirasakan karyawan dan juga memiliki 

peran terhadap peningkatan pendapatan yang diperoleh pada setiap tahunnya. 
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