BAB VI
PENUTUP
A. KESIMPULAN
Dari uraian diatas yang peneliti peroleh, maka ada beberapa hal yang dapat
peneliti simpulkan sebagai berikut:

1. Percetakan sumenang dalam memberikan upah kepada para karyawannya
menggunakan sistem upah tetap dengan variasi, dimana karyawan akan
tetap mendapatkan upah pokoknya dan bila Para karyawan melakukan
prestasi tertentu akan mendapat uang tambahan, begitupun sebaliknya, bila
tidak masuk kerja atau terlambat masuk kerja upah akan dikurangi upah
yang diterima serta akan diberi peringatan atau teguran. Sifatnyapun
tertutup/rahasia, maksudnya setiap karyawan tidak mengetahui upah yang
diterima oleh karyawan lain. Upah yang diberikan oleh perusahaan ini
sudah sesuai UMK bahkan setiap tahun upah pegawai dinaikkan sesuai
kondisi ekonomi perusahaan, kedisiplinan pegawai dan lain sebagainya,
sehingga boleh dikatakan perusahaan ini telah memenuhi standar dalam
pemberian upah kepada karyawan, tunjangan kepada karyawan . Selain
itu, perusahaan memberikan THR (Tunjangan Hari Raya) jaminan
kecelakan kerja, jaminan kesehatan dan pengajian di tiap bulannya.

2. Dalam perspektif ekonomi islam, upah memiliki peran dalam
meningkatkat kesejahteraan karyawan di percetakan sumenang Karyawan
percetakan sumenang yang menekuni bidang industri percetakan sangatlah

terbantu, ini terbukti dengan adanya peningkatan pendapatan mereka.
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Sebelum mereka menekuni industri ini, ekonomi mereka belum tertata
dengan baik sesudah menekuni industri ini ekonomi mereka mulai stabil
ini terbukti dengan adanya penghasilan dari percatakan mereka bisa
menyekolahkan anak-anaknya, terpenuhi sandang pangan dan papan
mereka. Dengan adanya percetakan sumenang, Kkesejahteraan
karyawanyang ada di kota kediri cukup baik, tampak dengan terpenuhinya
kebutuhan sehari-hari berupa makanan, pakaian, tempat tinggal, alat
transportasi, pendidikan dan pekerjaan bagi karyawanserta penyerapan
tenaga kerja yang cukup baik sehingga mengurangi angka pengangguran
dan pemanfaatan sumber daya alam. Dengan terpenuhinya kebutuhan
tersebut, maka konsep Al-Ghazali juga akan terpenuhi, yaitu: Agama

(din), Jiwa (nafs), Akal (agl), Keturunan (nafs), Harta (maal).

B. SARAN
1. Bagi pengusaha percetakan sumenang
Bagi pengusaha percetakan sumenang hendaknya memperhatikan
manajemen yang digunakan. Dengan menggunakan sistem yang lebih
baik, industri yang ada di kelurahan tinalan akan menjadi lebih besar
kedepanya, selain itu perlunya kerja sama antar pengusaha.
2. Bagi Lembaga Pemerintah
Pemerintah Kota. Kediri hendaknya lebih memperhatikan lagi
keberlangsungan industri ini, Dengan adanya peran pemerintah, para

pengusaha akan terdorong untuk semakin giat dalam menjalankan
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usahanya. Memberikan lapangan pekerjaan  sehingga dapat
menyejahterakan karyawan yang ada di percetakan sumenang dan
kedepanya menjadi hum industri percontohan.

Selain itu pemerintah memberi kemudahan dalam hal perizinan dan
memberikan permodalan agar dapat berkembang menjadi percetakan yang
lebih besar
. Bagi Lembaga Keuangan

Agar memberikan kemudahan bagi pengusaha percetakan
sumenang untuk meminjamkan modal usaha. Sehingga dapat
mengembangkan lagi usaha yang mereka jalankan serta dapat

menyejahterakan masyarakat karyawan.



