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ABSTRAK 

 
 

Sukadi  (931309709), Dosen Pembimbing Dr. Ahmad Syakur, Lc, MEI, Dr. 

Jamaludin Achmad Kholik, Lc. MA: Peranan Upah dalam Meningkatkan 

Kesejahteraan Karyawan di Percetakan Sumenang Perspektif Ekonomi 

Islam, Ekonomi Syariah, Syariah, STAIN Kediri, 2017. 

 

Kata Kunci :Upah, kesejahteraan karyawan, ekonomi Islam  

Ekonomi Islam memberikan batasan moral dalamhal penentuan upah, 

Batasan moral itu antaralain, upah harus memenuhi prinsipkeadilan.Oleh 

beberapapengusaha terutama yang mengelola industrirumahan, kesepakatan antara 

pengusaha dan pekerja atau karyawan menjadi sangat penting dilakukan guna 

menghindari ketidakadilan dalam pemberian upah terhadap para pekerja di tempat 

tersebut. Penelitian ini bermaksud untuk mengetahui peranan upah dalam 

meningkatkan kesejahteraan karyawan di percetakan sumenang prespektif 

ekonomi islam. 

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan pendekatan kualitatif data yang 

di peroleh dengan wawancara, observasi dan dokumentasi di analisis dengan 

menalaah seluruh data yang sudah ada, mereduksi data menyusun data dalam 

satuan_satuan tahap terakhir yang di lakukan adalah pengecekan keabsahan data 

dengan menggunakan perpanjangan ke ikutsertaan ketekunan pengamatan. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa percetakan sumenang dalam 

menentukan nominal jumlah upah karyawan berdasarkan UMK yang ada di 

daerahtersebut.Yang sesuai dengan Keputusan Menteri Tenaga Kerja No.13 

Tahun 2003 tentang upah minimum. Sementara itu Dalam penerapanya 

percetakan sumenang memberikan upah sesuai dengan apa yang dikerjakan oleh 

karyawan. Dalam menentukan besarupah yang diberikan oleh percetakan 

sumenang dapat dikatakan sesuai dengan ketentuan-ketentuan akad ijarah dan 

sesuai peraturan pemerintah (UMK) yang memiliki kekuatan hukum dalam Islam. 

Sementara itu untuk kewajiban membayar upah selalu diberikan tepat waktu. 

Sehingga Penentuan upah percetakan sumenang sudah sesuai dengan perspektif 

ekonomi Islam karena memperhatikan prinsip keadilan. 
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