
 

136 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Agustin, Nurleila. 2021. Pengembangan Instrumen Kepuasan Kerja Guru 

Honorer.  Jurnal Pendidikan Indonesia. Vol 2. No 2 

Albi Anggito dan Johan Setiawan. 2018. Metodologi Penelitian Kualitatif. 

Sukabumi: CV Jejak 

Arianti, Windy Putri. 2020. Pengaruh Faktor Kepusan Kerja Terhadap Employee 

Engagement Di Perwiratama Group. Jurnal Manajemen Teori Dan Terapan. 

Vol 13. No 01. 

Baridi, Achmad. 2018. Pengaruh Kepuasan Kerja Intrinsik dan Keadilan 

Organisasional Terhadap Kontrak Psikologis Guru Honorer. Jurnal 

Psikoborneo. Vol 6. No 4. 

Changgriawan, Garry Surya. 2017. Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di One Way Production. Jurnal Agora. 

Vol 5. No 3. 

Damrus. 2017. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 

Sekecamatan Meureubo Kabupaten Aceh Barat Studi Kasus Untuk Guru 

Yang Sudah Menerima Tunjangan Sertifikasi. Jurnal Bisnis dan Kajian 

Strategi Manajemen. Vol 1. No 2. 

Desmita. 2016. Pengantar Psikologi Perkembangan. Bandung: Rosda. 

Dodi, Limas. 2015. Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Ilmu. 

Fakih, Mansour. 2013. Analisis Gender Dan Transformasi Sosial. Yogyakarta: 

Pustaka Belajar. 

Fauzi, Taty. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Guru Serta Dampaknya Dalam Pengambilan Keputusan 

Di SMA Dan SMK Muhammadiyah Kota Palembang. Jurnal Manajemen 

dan Bisnis. Vol 5. No 1. 

Fitria, Silvia. 2020. Kepuasan Kerja Dan Loyalitas Kerja Pada Guru Honorer 

SMA Swasta Bukit Tinggi. Jurnal Proyeksi. Vol 15. No 2. 

Hadini, Sri. 2019. Analisis Faktor Kepuasan Kerja Dan Pengaruhnya Terhadap 

Turnover Intention Karyawan (Studi Pada PT. X Bandung). Jurnal Sains 

Manajemen Dan Akuntansi. Vol 11. No 01. 

Hamidah, Raisa Aribatul. 2020. Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Dalam Perspektif Islam. Seminar 

Nasional UNIBA Surakarta. 



 

137 

 

Hardianto. 2018. Optimalisasi Kepuasan Kerja Guru. Jurnal Manajemen 

Pendidikan. Vol 5. No 2. 

Indrasari, Meithiana. 2017. Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: 

Indomedia Pustaka. 

Izzati, Umi Anugerah. 2019. Psikologi Industri Dan Organisasi. Surabaya: 

Penerbit Bintang Surabaya. 

Khoerunnisa, Yayah. 2019. Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja (Studi Kasus Di Dinas Perhubungan Kabupaten Indramayu). Jurnal 

Investasi. Vol 5. No 2 

Kurniawan, Harri. 2019. Hubungan Kompensasi Dengan Kepuasan Kerja Guru 

Pendidik Khusus (GPK) Sekolah Dasar Inklusif Di Kota Padang. Jurnal 

Psyche. Vol 12. No 1  

Lie, Tjiong Fei. 2018. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Melalui Motivasi Kerja Pada CV Union Event Planner. Jurnal Agora. Vol 

6. No 1 

Muliawati, Triyana. 2020.  Peran Work Life Balance Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Milenial: Studi Literatur. Jurnal Ilmu 

Manajemen. Vol 20. No 20 

Nurhasan, Rohimat. 2017. Kepuasan Kerja Dan Loyalitas Generasi- Y. Jurnal 

Wacana Ekonomi. Vol 07. No 01. 

Nurhidayani. 2019. Hubungan Efikasi Diri Dengan Kepuasan Kerja Guru Honor 

PAUD Sekecamatan Kuala Kampar Kabupaten Pelalawan. Jurnal 

Pendidikan Tambusai. Vol 3. No 6. 

Oktapiani, Rani. 2018. Kompensasi Dan Iklim Organisasi Sekolah Terhadap 

Kepuasan Kerja Guru Sekolah Dasar. Jurnal Administrasi Pendidikan. Vol 

25. No 01. 

Pangestu, Zulfahmi Septian Dwi. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja (Studi Pada Karyawan Perum Perhutani Ngawi). Jurnal 

Administrasi Bisnis. Vol 43. No 01. 

Putra, Roby Maiva. 2021.  kepuasan Kerja Guru Berdasarkan Status 

Kepegawaian Dan Jenis Kelamin. Tanjak: Journal Of Educatuin And 

Teaching. Vol 2. No 1. 

Putri, D. D. 2021. Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Karyawan Pada 

CV Prabu Tirta Gunung Jembrana. Bisma: Jurnal Manajemen. Vol 7. No 1. 

Rosowulan, Rizki Amalia. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Locus Of 

Control Terhadap Kepuasan Kerja Guru Honorer SMK Negeri Di Kota 

Bekasi. Jurnal BIOnatural. Vol 5. No 1. 



 

138 

 

Saifudin. 2020. Peran Organizational Psychology Dalam Membentuk Kepuasan 

Kerja Karyawan Perbankan Syariah. Indonesian Journal Of Islamic 

Psychology. Vol 2. No 2. 

Salam, Anis Fuad. 2018. Pengaruh Sertifikasi Guru Dan Pengembangan Karir 

Terhadap Kepuasan Kerja Guru Akuntansi SMA Di Kota Cilegon. Jurnal 

Cendekia. Vol 12. No 1. 

Santrock, John W. 2012. Life Span Development:Perkembangan Masa Hidup. 

Jakarta: Penerbit Erlangga. 

Sinambel, Lijian Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Bumi Aksara. 

Sovitriana, Rilla. 2020. Kajian Gender Dalam Tinjauan Psikologi. Ponorogo: 

Uwais Inspirasi Indonesia. 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Bandung: 

Alfabeta.  

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sunarta. 2019. Pentingnya Kepuasan Kerja.  Jurnal Efisiensi. Vol 16. No 2. 

Susan, Eri. 2019.  Manajemen Sumber Daya Manusia. Adaara: Jurnal Manajemen 

Pendidikan Islam. Vol 9. No 2. 

Tobing, Robintang Tua. 2017. Perbedaan Kepuasan Kerja Ditinjau Dari Jenis 

Kelamin Dan Masa Kerja Pada Pegawai Universitas Medan Area. Skripsi 

Fakultas Psikologi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


