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MOTTO 

 

يَ ف ُنن يَ  ْ يُ  ف نُ   َ نُ يَ  ف نُ  فِّم نُ ِّئ يَ نُ يَ ةم ف ف دي هيٰ ٱلشه  فني بم  ُ  فٱل غي ُم م
 فإمليىٰ فعيٰ يَ ن دُّ نُري سي  ف ۖفني يَ نَن مَ ؤ  نَ ٱل  ۥ فني نلنهن سن ري  فني نُ   ُي يَ ن فعي ى فٱللَّه ري يُ يَسي ُننا۟ ف يَ  فٱع  قنلم  ني

Katakanlah: "Bekerjalah kamu, Maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang 

mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada 

(Allah) yang mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya 

kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan. 
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ABSTRAK 

 

Riza Afriana, Dosen Pembimbing Dr. Imron Muzakki, M.Psi, Psikolog dan 

Fatma Puri Sayekti, M.Psi, Psikolog. : Kepuasan Kerja Pada Guru Honorer MI 

Unggulan Nurul Huda Bojonegoro Ditinjau Dari Jenis Kelamin, Psikologi Islam, 

Ushuluddin IAIN Kediri, 2022. 

 

Kata kunci: Kepuasan Kerja, Guru Honorer 

 

 Kepuasan kerja yaitu perasaan yang positif tentang pekerjaan seorang 

yang merupakan hasil sebuah evaluasi karakternya. Berdasarkan dua jenis 

kelamin perempuan dan laki-laki dari guru honorer di MI Unggulan Nurul Huda. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran dan  faktor apa saja 

yang mempengaruhi kepuasan kerja pada guru honorer laki-laki dan perempuan. 

Metode yang digunakan adalah jenis metode kualitatif dengan pendekatan studi 

kasus. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Teknik analisis dengan reduksi, penyajian, dan penarikan 

kesimpulan. Sedangkan pengecekan keabsahan data melalui triangulasi sumber. 

 Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa guru honorer yang terdiri 

dari dua laki-laki dan dua perempuan telah memiliki kepuasan kerja yang baik dan 

mempu menggambarkan makna kepuasan kerja masing-masing. Sedangkan faktor 

yang mempengaruhi kepuasan kerja guru honorer ada empat, yaitu faktor mentally 

challenging work (pekerjaan yang menantang mental), equitable rewards 

(imbalan yang adil), supportive working conditions (kondisi kerja yang 

mendukung), dan supportive colleagues (rekan-rekan yang mendukung). 
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