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MOTTO 

 

ا   مَ سٍ بِ فأ لُّ نَ  زَىٰ كُ جأ تُ قِ  وَلِ الأحَ َرأضَ بِ اوَاتِ وَالْأ مَ قَ اللَّهُ السَّ لَ وَخَ
ونَ  مُ ظألَ مأ لََ يُ تأ وَهُ بَ سَ  كَ

Artinya : “Dan Allah menciptakan langit dan bumi dengan tujuan yang benar dan 

agar dibalas tiap-tiap diri terhadap apa yang dikerjaannya dan mereka tidak akan 

dirugikan.”  

(QS. Al-Jatsiyah: 22)  
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ABSTRAK 

 

VERA AYU IRMADANI. NIM 931330818. Dosen Pembimbing I Dr. Ali 

Samsuri, MEI, Dosen Pembimbing II Sri Hariyanti, SHI, MM .: “Implikasi 

Sistem Pengupahan Terhadap Loyalitas Karyawan Dalam Perspektif 

Ekonomi Islam (Studi Kasus UD HM Desa Putih Kecamatan 

Gampengrejo Kabupaten Kediri)”, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, 

Program Studi Ekonomi Syariah, IAIN Kediri, 2022. 

Kata Kunci : Sistem Pengupahan, Loyalitas Karyawan, Sistem Upah dalam 

Islam, Loyalitas dalam Islam. 

 Sumber daya manusia merupakan hal yang tidak dapat dipisahkan 

dari kegiatan sehari-hari. Dalam setiap perusahaan sumber daya manusia 

berperan penting dalam menjalankan kegiatan, karena sumber daya manusia 

merupakan penggerak dan penentu terwujudnya tujuan perusahaan. 

Pemberian upah merupakan suatu timbal balik yang harus diberikan sebagai 

balas jasa atas tenaga dan upaya yang diberikan oleh seseorang kepada 

perusahaan. Upah yang diberikan harus layak dan tidak merugikan satu 

pihak. Pemberian upah harus adil dan layak agar terjalin hubungan baik 

antara pimpinan dan karyawan serta karyawan memiliki tingkat kesetiaan 

atau loyalitas yang tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk melihat sistem 

pengupahan yang ada di UD HM, loyalitas karyawan di UD HM serta 

implikasi sistem pengupahan terhadap loyalitas karyawan di UD HM dalam 

perspektif Ekonomi Islam. 

 Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif dengan 

analisis deskriptif menggunakan data primer dari metode wawancara, serta 

menggunakan data sekunder dari proses dokumentasi. Sistem upah yang 

diterapkan dalam suatu perusahaan harus jelas serta adanya kesepakatan 

antara pimpinan dan karyawan, agar terjalin hubungan yang saling 

menguntungkan. 

 Hasil penelitian ini, menjelaskan bahwa sistem upah yang 

diterapkan di UD HM Desa Putih Kecamatan Gampengrejo Kabupaten 

Kediri adalah sistem upah jangka waktu yang dapat diberikan setiap minggu 

atau setiap bulan tergantung pada kemauan karyawan. Loyalitas yang 

dimiliki oleh para karyawan di UD HM Desa Putih Kecamatan 

Gampengrejo Kabupaten Kediri dapat dikatakan tinggi, yang dapat dilihat 

dari tingkat kinerja yang dimiliki serta ketaatan pada tata tertib yang 

berlaku. Sistem upah yang diterapkan di UD HM Desa Putih Kecamatan 

Gampengrejo Kabupaten Kediri mampu meningkatkan loyalitas para 

karyawannya, tidak hanya upah namun juga ada faktor yang mempengaruhi 

tingkat loyalitas karyawannya diantaranya gaya kepemimpinan, lingkungan 

kerja yang nyaman, hubungan kerja yang baik antar karyawan dan 

tanggungjawab sosial yang dilakukan oleh pemilik usaha. 
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